
 المواد المحكوم بعدم دستوريتها في قانون المحاماة المصري
 
 

 المصريالمواد المحكوم بعدم دستوريتها في قانون المحاماة 

لا يجوز لمѧن ولѧي الѧوزارة أو شѧغل منѧصب مستѧشار بإحѧدى الهيئѧات القѧضائية                       : ()15(مادة   -1
محكمة النقض  وأساتذة القانون بالجامعات المصرية أن يمارس المحاماة إلا أمام          

وما يعادلها ومحاآم الاسѧتئناف ومѧا يعادلهѧا ومحѧاآم الجنايѧات ومحكمѧة القѧضاء                 
  .الإداري

 يѧѧسري هѧѧذا الحظѧѧر علѧѧى المحѧѧامين المقيѧѧدين لѧѧدى غيѧѧر هѧѧذه المحѧѧاآم وقѧѧت    ولا
  .صدور هذا القانون

  .) ذه المادةويقع باطلاً آل عمل يتم بالمخالفة لأحكام ه

 لѧسنة   15من قانون المحاماة الصادر برقم      ) 15(دم دستورية المادة     حكمت المحكمة الدستورية بع   
  ) .16/5/1992 قضائية دستورية في 3 لسنة 6القضية رقم  (1983

 يكѧѧون قيѧѧد المحѧѧامي بجѧѧدول المحѧѧامين تحѧѧت التمѧѧرين لأول مѧѧرة إذا مѧѧرة إذا لѧѧم    : ( )21(مѧѧادة  -2
  .لحقة الأخرىتتوافر فيه الشروط التي تسمح بقيده في أحد الجداول الم

لقيѧѧد خمѧѧسين سѧѧنة وقѧѧت ويѧѧشترط للقيѧѧد فѧѧي هѧѧذا الجѧѧدول ألا يتجѧѧاوز سѧѧن طالѧѧب ا 
  .تقديم الطلب

 لѧسنة  38في الدعوى رقѧم  ) 21(حكمت المحكمة الدستورية بعدم دستورية الفقرة الثانية من المادة         
  .18/5/1996 دستورية ق بتاريخ 17

ي وآافѧة محتوياتѧه المѧѧستخدمة فѧي مزاولѧѧة    لا يجѧوز الحجѧѧز علѧى مكتѧب المحѧѧام    : ()55(مѧادة   -3
  .المهنة

 يجѧوز للمحѧامي     1981 لѧسنة    136 من القѧانون رقѧم       20واستثناء من حكم المادة     
أو لورثته التنازل عѧن حѧق إيجѧار مكتѧب المحامѧاة لمزاولѧة مهنѧة حѧرة أو حرفѧة                      

  . )غير مقلقة للراحة أو مضرة بالصحة

 لѧسنة   17بالقѧضية رقѧم     ) 55(فقѧرة الثانيѧة مѧن المѧادة          حكمت المحكمة الدستورية بعدم دسѧتورية ال      
  .3/12/1994بجلسة ) قضائية( دستورية 101 لسنة 25 القضية رقم 1983

للمحامي الحق في تقاضي أتعѧاب لمѧا يقѧوم بѧه مѧن أعمѧال المحامѧاة والحѧق فѧي                      ) : ( 82( مادة   -4
  .هااسترداد ما أنفقه من مصروفات في سبيل مباشرة الأعمال التي وآل في

ويتقاضى المحامي أتعابه وفقѧاً للعقѧد المحѧرر بينѧه وبѧين موآلѧه وإذ تفѧرع عѧن          
  .الدعوى موضوع الاتفاق أعمال أخرى حق للمحامي أن يطالب بأتعابه عنها



ويدخل في تقدير الأتعѧاب الѧدعوى والجهѧد الѧذي بذلѧه المحѧامي والنتيجѧة التѧي                   
حѧѧامي ويجѧѧب ألا تزيѧѧد  حققهѧѧا أهميѧѧة وملائمѧѧة الموآѧѧل وأقدميѧѧة درجѧѧة قيѧѧد الم   

الأتعاب على عشرين في المائة ولا تقل عن خمسة في المائة من قيمة ما حققه               
  .المحامي من فائدة لموآله في العمل موضوع طلب التقدير

وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال لا يجѧѧوز أن يكѧѧون أسѧѧاس تعامѧѧل المحѧѧامي مѧѧع موآلѧѧه أن 
  تكون أتعابه حصة عينية من الحقوق المتنازع عليها

  .6/12/1993بجلسة ) 82(ت المحكمة الدستورية بعدم دستورية الفقرة الثالثة من المادة  حكم

للمحѧامي إذا وقѧع خѧلاف بينѧه وبѧين موآلѧه بѧشأن تحديѧد أتعابѧه فѧي حالѧة عѧدم                         .) : (84  ( مادة -5
الاتفاق آتابة عليها أن يقدم إلѧى النقابѧة الفرعيѧة التѧي يتبعهѧا طلبѧاً بمѧا يحѧدده مѧن                  

هذا الطلѧب علѧى لجنѧة يѧشكلها مجلѧس النقابѧة الفرعيѧة مѧن ثلاثѧة            أتعاب ويعرض   
  .من أعضائه ويخطر الموآل بالحضور أمامها لإبداء وجهة نظره

وعلى اللجنة أن تتولى الوساطة بين المحامي وموآله، فѧإذا لѧم يقبѧل الطرفѧان مѧا                  
تعرضه عليهما، فصلت في موضوع الطلب خلال ستين يوماً على الأآثر بقرار            

  .، وإلا جاز لكل من الطرفين أن يلجأ مباشرة إلى المحكمة المختصةمسبب

وإذا قبل الطرفان ما تعرضه عليهما حرر محضر بذلك يوقع عليѧه الطرفѧان مѧع           
ممثѧѧل النقابѧѧة الفرعيѧѧة وتوضѧѧع عليѧѧه الѧѧصيغة التنفيذيѧѧة بواسѧѧطة قاضѧѧي الأمѧѧور    

  .الوقتية المختص وذلك بغير رسوم

 5/6/1999الأولى والثانيѧة بجلѧسة      ) 84(م دستورية فقرتي المادة      حكمت المحكمة الدستورية بعد   
  .وسقوط فقرتها الثالثة بنفس الجلسة 

لا يجѧوز الطعѧن فѧي قѧرارات التقѧدير التѧي تѧصدرها النقابѧات الفرعيѧة إلا بطريѧق              ) : (85 ( مادة -6
الاستئناف للمحكمѧة الابتدائيѧة التѧي يقѧع بѧدائرتها مكتѧب المحѧامي إذا آانѧت قيمѧة                

  .لطلب خمسمائة جنيه فأقل وإلى محكمة الاستئناف إذا جاوزت القيمة ذلكا

ولا يكون قرار التقدير نافذاً إلا بعد انتهاء ميعاد الاستئناف أو صدور الحكѧم فيѧه                
 وتوضع الصيغة التنفيذية على قѧرارات التقѧدير النهѧائي بواسѧطة قاضѧي الأمѧور               

  .الوقتية المختص وذلك بغير رسوم

  .5/6/1999مادة بموجب حكم المحكمة الدستورية الصادر في  سقطت هذه ال

 
 قانون المحاماة المصري

 
  في ممارسة مهنة المحاماة-القسم الأول 

 

   في ممارسة مهنة المحاماة-القسم الأول 



  باب تمهيدي

  1مادة 

 آفالѧة   المحاماة مهنة حرة تشارك السلطة القضائية في تحقيق العدالة وفي تأآيد سيادة القانون وفѧي              
  .حق الدفاع عن حقوق المواطنين وحرياتهم

ويمارس مهنة المحاماة المحامون وحѧدهم فѧي اسѧتقلال ولا سѧلطان علѧيهم فѧي ذلѧك إلا لѧضمائرهم                      
  .وأحكام القانون

  2مادة 

يعد محامياً آل من يقيѧد بجѧداول المحѧامين التѧي ينظمهѧا هѧذا القѧانون، وفيمѧا عѧدا المحѧامين بѧإدارة                       
  .حظر استخدام لقب المحامي على غير هؤلاءقضايا الحكومة ي

  3مادة 

مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بأحكѧѧام القѧѧوانين المنظمѧѧة للهيئѧѧات القѧѧضائية وبأحكѧѧام قѧѧانون المرافعѧѧات المدنيѧѧة   
  :والتجارية، ولا يجوز لغير المحامين مزاولة أعمال المحاماة، ويعد من أعمال المحاماة

1    ѧاآم وهيئѧام المحѧصاص      ـ الحضور عن ذوي الشأن أمѧة ذات الاختѧات الإداريѧيم والجهѧات التحك
القضائي الجنائي والإداري ودوائر الشرطة والدفاع عنهم في الѧدعاوى التѧي ترفѧع مѧنهم أو علѧيهم                  

  .والقيان بأعمال المرافعات والإجراءات القضائية المتصلة بذلك

  . ـ إبداء الرأي والمشورة القانونية فيما يطلب من المحامي2

  .عقود واتخاذ الإجراءات اللازمة لشهرها أو توثيقها ـ صياغة ال3

تعد أيضاً من أعمال المحاماة بالنسبة لمحامي الإدارات القانونية في الجهات المنصوص عليها فѧي       
هѧѧذا القѧѧانون، فحѧѧص الѧѧشكاوى وإجѧѧراء التحقيقѧѧات الإداريѧѧة وصѧѧياغة اللѧѧوائح والقѧѧرارات الداخليѧѧة  

  .لهذه الجهات

  4مادة 

أن يمارس مهنة المحاماة فѧي الإدارات القانونيѧة للهيئѧات العامѧة وشѧرآات القطѧاع                 يجوز للمحامي   
العام والخѧاص والمؤسѧسات الѧصحفية وفѧي البنѧوك والѧشرآات الخاصѧة والجمعيѧات طبقѧاً لأحكѧام                     

  .هذا القانون

  5مادة 

نيѧѧة للمحѧѧامين المقبѧѧولين أمѧѧام محكمѧѧة الѧѧنقض ومحѧѧاآم الاسѧѧتئناف أو يؤسѧѧسوا فيمѧѧا بيѧѧنهم شѧѧرآة مد 
للمحاماة يكون لها شخصية معنوية مستقلة ويزاولون المحاماة من خلالهѧا ويجѧوز أن يѧشارك فيهѧا               

  .المحامون أمام المحاآم الابتدائية

  .ويجوز أن يكون اسم الشرآة مستمداً من اسم أحد المحامين من الشرآاء ولو بعد وفاته



ت المحѧامين ويجѧب تѧسجيلها بالنقابѧة         ويضع مجلس نقابة المحامين نموذجاً للنظام الأساسي لѧشرآا        
العامة بسجل خѧاص يѧصدر بѧه قѧرار مѧن وزيѧر العѧدل وذلѧك مѧع عѧدم الإخѧلال بالأحكѧام المقѧررة                            

  .بشأن الشرآات المدنية

ويجѧѧوز أن يѧѧنص فѧѧي النظѧѧام الأساسѧѧي علѧѧى أن فѧѧي حالѧѧة عجѧѧز أحѧѧد الѧѧشرآاء أو وفاتѧѧه واسѧѧتمرار 
  . ورثته حصة من صافي دخل الشرآةالشرآة بين الشرآاء الآخرين أو يستحق هو أو

  6مادة 

يعتبѧر المحѧѧامي الѧذي يلتحѧѧق بمكتѧب محѧѧام ولѧو لѧѧم يكѧѧن شѧريكاً لѧѧه ممارسѧاً لمهنѧѧة حѧرة ويعتبѧѧر مѧѧا        
  .يحصل عليه أتعاباً عن عمله

  7مادة 

يجوز للمحامي مزاولة أعمال المحاماة في شرآات القطاع العام والمؤسѧسات الѧصحفية التѧي تنѧشأ                 
  .ونية طبقاً لأحكام القوانين واللوائح المنظمة لذلكبها إدارات قان

 للهيئѧات العامѧة القائمѧة وقѧت العمѧل            آما يجوز لѧه مزاولѧة أعمѧال المحامѧاة فѧي الإدارات القانونيѧة              
  .بأحكام هذا القانون

ولا يجѧѧوز مزاولѧѧة أعمѧѧال المحامѧѧاة للهيئѧѧات العامѧѧة التѧѧي يتقѧѧرر إنѧѧشاؤها بعѧѧد العمѧѧل بأحكѧѧام هѧѧذا       
  .إلا بقرار من وزير العدل بعد موافقة مجلس نقابة المحامينالقانون ، 

  8مادة 

مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعѧات المدنيѧة والتجاريѧة لا يجѧوز لمحѧامي الإدارات القانونيѧة                   
للهيئѧѧات العامѧѧة وشѧѧرآات القطѧѧاع العѧѧام والمؤسѧѧسات الѧѧصحفية أن يزاولѧѧوا أعمѧѧال المحامѧѧاة لغيѧѧر    

  .ها وإلا آان العمل باطلاًالجهة التي يعملون ب

آما لا يجوز للمحامي في هѧذه الإدارات القانونيѧة الحѧضور أمѧام المحѧاآم الجنائيѧة إلا فѧي الإدعѧاء                   
بالحق المدني في الدعاوى التي تكون الهيئة أو الشرآة المؤسسة طرفاً فيها وآѧذلك الѧدعاوى التѧي                   

  .ترفع على مديريها أو العاملين بها بسبب أعمال وظائفهم

  9مادة 

يجѧѧوز للمحѧѧامي مزاولѧѧة أعمѧѧال المحامѧѧاة فѧѧي البنѧѧوك وشѧѧرآات المѧѧساهمة الخاصѧѧة والجمعيѧѧات         
  .وتكون علاقة المحامي بهذه الجهات علاقة وآالة، ولو اقتصر عمله عليها. التعاونية

 
 الباب الأول في القيد بجدول المحامين

 

  الفصل الأول



  في جدول المحامين

  10مادة 

  .ين بجدول عام تقيد فيه أسماؤهم ومحال إقامتهم ومقار ممارستهم المهنةللمحامين المشتغل

  :ويلحق بكل جدول الجداول الآتية

  . ـ جدول للمحامين تحت التمرين1

  . ـ جدول للمحامين أمام المحاآم الابتدائية وتعتبر المحاآم الإدارية معادلة للمحاآم الابتدائية2

  .حاآم الاستئناف ـ جدول للمحامين المقبولين أمام م3

  .وتعتبر محاآم القضاء الإداري معادلة لمحاآم الاستئناف

 ـ جѧѧدول للمحѧѧامين المقبѧѧولين أمѧѧام محكمѧѧة الѧѧنقض وتعتبѧѧر المحѧѧاآم الإداريѧѧة العليѧѧا والمحكمѧѧة         4
  .الدستورية العليا معادلة لمحكمة النقض

  . ـ جدول للمحامين غير المشتغلين5

طѧѧاع العѧѧام والهيئѧѧات العامѧѧة والمؤسѧѧسات الѧѧصحفية تبѧѧين بѧѧه آمѧѧا ينѧѧشأ جѧѧدول خѧѧاص للمحѧѧامين بالق
  .أسماؤهم ومحال إقامتهم واسم الجهة التي يعملون بها

  11مادة 

تحفѧѧظ نѧѧسختان مѧѧن الجѧѧداول المѧѧذآورة بالمѧѧادة الѧѧسابقة بمقѧѧر النقابѧѧة العامѧѧة وتѧѧودع نѧѧسخة مѧѧن هѧѧذه 
  .ري ولدى النائب العامالجداول بمقر آل محكمة من محاآم الاستئناف ومحاآم القضاء الإدا

وتودع نسخة من جѧدول المحѧامين أمѧام محكمѧة الѧنقض بمقرهѧا وبمقѧر آѧل مѧن المحكمѧة الإداريѧة                         
  .العليا والمحكمة الدستورية العليا

ويكѧون بكѧل نقابѧة فرعيѧة جѧѧدولان عامѧان وجѧداول ملحقѧة مقѧѧصورة علѧى إثبѧات أسѧماء المحѧѧامين           
  .الذين توجد مقارهم في دائرتهم

  12مادة 

إلѧى لجنѧة المحѧامين المنѧصوص     ) 10(عهد بالجدول العام والجداول المنصوص عليهѧا فѧي المѧادة            ي
وتتولى هذه اللجنة مراجعة هذه الجداول سنوياً والتثبت من مطابقѧة البيانѧات      ) 16(عليها في المادة    

سѧمائهم  الواردة بها لقرارات لجان القبول، وبحث حالات المقيدين بها الѧذين تقتѧضي حѧالاتهم نقѧل أ         
  .إلى جدول غير المشتغلين وإصدار القرار اللازم في هذا الشأن

 

  الفصل الثاني



  في القيد في الجدول العام

  13مادة 

  :يشترط فيمن يطلب قيد اسمه في الجدول العام أن يكون

  . ـ متمتعاً بالجنسية المصرية1

  . ـ متمتعاً بالأهلية المدنية الكاملة2

ق من إحدى آليات الحقوق في الجامعات المصرية أو على شهادة مѧن   ـ حائزاً على شهادة الحقو 3
إحدى الجامعات الأجنبية تعتبر معادلة لها طبقاً لأحكام القوانين واللوائح الجامعية المعمول بها في              

  .مصر

 ـ ألا يكون قد سبق صدور حكم عليه في جناية أو جنحة ماسة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق ما  4
  . رد اعتباره إليهلم يكن قد

 ـ أن يكون محمѧود الѧسيرة حѧسن الѧسمعة أهѧلاً للاحتѧرام الواجѧب للمهنѧة وألا يكѧون قѧد صѧدرت             5
ضѧѧده أحكѧѧام جنائيѧѧة أو تأديبيѧѧة أو اعتѧѧزل وظيفتѧѧه أو مهنتѧѧه أو انقطعѧѧت صѧѧلته بهѧѧا لأسѧѧباب ماسѧѧة    

  .بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق

  .أخرى ـ ألا يكون عضواً عاملاً في نقابة مهنية 6

  . ـ أن يسدد رسم القيد والاشتراك السنوي طبقاً لأحكام هذا القانون7

  . ـ ألا تقوم بشأنه حالة من حالات عدم جواز الجمع الواردة في المادة التالية8

  .ويجب لاستمرار قيده في الجداول توافر الشروط سالفة الذآر

  14مادة 

  :لا يجوز الجمع بين المحاماة والعمال الآتية

  . رئاسة مجلس الشعب أو مجلس الشورى ـ1

  . ـ منصب الوزارة2

 ـ الوظائف العامة في الحكومة والهيئات العامة والإدارة المحلية والوظائف فѧي شѧرآات القطѧاع     3
العام أو الوظائف الخاصة فيما عدا العمѧل بѧالإدارة القانونيѧة المѧصرح لهѧا بѧذلك طبقѧاً لأحكѧام هѧذا                        

  . القانون في الجامعات المصرية في الحالات التي يجيزها هذا القانونالقانون، وفيما عدا أساتذة

ولا تعѧѧد العѧѧضوية فѧѧي اللجѧѧان الحكوميѧѧة العلميѧѧة أو المؤقتѧѧة أو القيѧѧام بمهѧѧام ذات صѧѧفة عرضѧѧية لا  
تѧѧستغرق أآثѧѧر مѧѧن سѧѧتة شѧѧهور أو النѧѧدب لتѧѧدريس القѧѧانون فѧѧي الجامعѧѧات والمعاهѧѧد العليѧѧا وظيفѧѧة     

  .وبين المحاماةيحظر معها الجمع بينها 



  . ـ الاشتغال بالتجارة4

 ـ شѧѧغل مرآѧѧز رئѧѧيس مجلѧѧس الإدارة أو العѧѧضو المنتѧѧدب أو عѧѧضو مجلѧѧس إدارة متفѧѧرغ فѧѧي           5
شѧѧѧѧرآات المѧѧѧѧساهمة أو المѧѧѧѧدير فѧѧѧѧي الѧѧѧѧشرآات ذات المѧѧѧѧسؤولية المحѧѧѧѧدودة وشѧѧѧѧرآات التѧѧѧѧضامن 

  .والتوصية

  . ـ المناصب الدينية6

  15مادة 

 منѧѧصب مستѧѧشار بإحѧѧدى الهيئѧѧات القѧѧضائية وأسѧѧاتذة القѧѧانون لا يجѧѧوز لمѧѧن ولѧѧي الѧѧوزارة أو شѧѧغل
بالجامعات المصرية أن يمارس المحاماة إلا أمѧام محكمѧة الѧنقض ومѧا يعادلهѧا ومحѧاآم الاسѧتئناف                    

  .وما يعادلها ومحاآم الجنايات ومحكمة القضاء الإداري

  .دور هذا القانون يسري هذا الحظر على المحامين المقيدين لدى غير هذه المحاآم وقت ص ولا

  .ويقع باطلاً آل عمل يتم بالمخالفة لأحكام هذه المادة

  16مادة 

يقدم طلب القيد بالجدول العام إلى لجنة قبول المحامين التي تشكل في النقابة العامة برئاسѧة النقيѧب                  
أو وآيل النقابѧة فѧي حالѧة غيابѧه وعѧضوية أربعѧة مѧن المحѧامين المقبѧولين أمѧام محكمѧة الѧنقض أو                           

  .محاآم الاستئناف يختارهم مجلس النقابة من بين أعضائه سنوياً

والتѧѧي يبينهѧѧا النظѧѧام   ) 13(ويرفѧѧق بطلѧѧب القيѧѧد الأوراق المثبتѧѧة لتѧѧوافر الѧѧشروط المبينѧѧة بالمѧѧادة       
  .الداخلي للنقابة

  17مادة 

تنعقѧد لجنѧѧة قبѧѧول المحѧامين مѧѧرة علѧѧى الأقѧل آѧѧل شѧѧهر، ويكѧون لهѧѧا أمانѧѧة مѧن بѧѧين مѧѧوظفي النقابѧѧة      
  .يختار النقيب أعضاءها، وتحرر محاضر بأعمالها يوقع عليها من رئيس اللجنة

ولا يصح انعقاد اللجنة إلا بحѧضور ثلاثѧة أعѧضاء علѧى الأقѧل علѧى أن يكѧون مѧن بيѧنهم النقيѧب أو                          
  .وآيل النقابة

  18مادة 

ريخ تقѧديم  تصدر اللجنة قرارها بعد التحقق من توافر شروط القيد، وذلك خلال ثلاثين يومѧاً مѧن تѧا         
إذا آѧان قرارهѧا بѧرفض القيѧد تعѧين أن يكѧون مѧسبباً ويخطѧر بѧه طالѧب القيѧد خѧلال خمѧسة                            . الطلب

  .عشر يوماً من تاريخ صدوره بخطاب مسجل مصحوب بعلم الوصول

  19مادة 

لطالب القيد الѧتظلم مѧن القѧرار الѧصادر بѧرفض قيѧده خѧلال خمѧسة عѧشر يومѧاً مѧن تѧاريخ إخطѧاره                    
  .لتظلم إلى لجنة القبول التي تفصل في التظلم بعد سماع أقوالهويقدم ا. برفض طلبه



ولطالѧب القيѧد إذا رفѧض تظلمѧه أو آانѧت قѧد انقѧѧضت مواعيѧد لѧتظلم أن يطعѧن فѧي القѧرار الѧѧصادر            
برفض التظلم أو رفض القيѧد أمѧام محكمѧة اسѧتئناف القѧاهرة خѧلال ثلاثѧين يومѧاً مѧن تѧاريخ رفѧض                       

التظلم على حسب الأحوال ويكѧون لطالѧب القيѧد الطعѧن أمѧام ذات               التظلم أو من تاريخ انتهاء ميعاد       
  .المحكمة إذا لم يفصل في طلب قيده خلال المدة المبينة بالمادة السابقة

ولا يجوز تجديد الطلب في الحالات المبينة بѧالفقرتين الѧسابقتين إلا إذا زالѧت الأسѧباب المانعѧة مѧن                  
  .القيد

  20مادة 

 اسمه بجدول المحاماة أن يزاول المهنѧة إلا بعѧد حلѧف اليمѧين بالѧصيغة      لا يجوز للمحامي الذي يقيد   
  :الآتية

أقسم باالله العظيم أن أمارس أعمال المحامѧاة بالѧشرف والأمانѧة والاسѧتقلال وأن أحѧافظ علѧى سѧر                     (
  ).مهنة المحاماة وتقاليدها وان أحترم الدستور والقانون

ثة مѧن أعѧضائها علѧى الأقѧل وتثبѧت إجѧراءات       ويكون حلف اليمين أمام لجنة المحامين بحضور ثلا  
  .حلف اليمين في محاضر اجتماعات اللجنة

 

  الفصل الثالث

  في القيد بجدول المحامين تحت التمرين

  21مادة 

يكون قيد المحامي بجѧدول المحѧامين تحѧت التمѧرين لأول مѧرة إذا مѧرة إذا لѧم تتѧوافر فيѧه الѧشروط                          
  .قة الأخرىالتي تسمح بقيده في أحد الجداول الملح

  .ويشترط للقيد في هذا الجدول ألا يتجاوز سن طالب القيد خمسين سنة وقت تقديم الطلب

  22مادة 

يجѧѧب أن يلحѧѧق المحѧѧامي تحѧѧت التمѧѧرين بمكتѧѧب أحѧѧد المحѧѧامين المقبѧѧولين للمرافعѧѧة أمѧѧام محѧѧاآم         
لهѧا بѧذلك   الاستئناف أو محكمة النقض، أو للعمل بإحدى الإدارات القانونية فѧي الجهѧات المѧرخص       

طبقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون تحѧѧت إشѧѧراف أحѧѧد المحѧѧامين المقبѧѧولين أمѧѧام تلѧѧك المحѧѧاآم مѧѧن العѧѧاملين  
وإذا تعѧذر علѧى المحѧامي تحѧت التمѧرين أن يجѧد مكتبѧاً للتمѧرين فيѧه              . بالإدارة القانونية لهѧذه الجهѧة     

  .يتولى مجلس النقابة الفرعية إلحاقه بأحد مكتب المحامين

 أن يرفق بطلѧب قيѧده بجѧدول المحѧامين تحѧت التمѧرين بيانѧاً باسѧم المحѧامي الѧذي           وعلى طالب القيد 
 بهѧا    التحق بمكتبه وعنوانه مرفقاً به موافقة المحامي، أو بيناً بالإدارة القانونية بالجهѧة التѧي التحѧق                

               ѧامي الѧم المحѧانون واسѧذا القѧام هѧاً لأحكѧذي والتي يجوز للمحامين مزاولة أعمال المحاماة فيها طبق
  .سيتولى الإشراف عليه في هذه الإدارة مرفقاً به موافقتها



  23مادة 

يقدم طلب القيد بجدول المحامين تحت التمرين مع طلѧب القيѧد بالجѧدول العѧام ويعѧرض علѧى لجنѧة                 
  .القبول طبقاً لأحكام الفصل السابق

  24مادة 

  مدة التمرين سنتان

  25مادة 

 يعѧѧاون المحѧѧامي الѧѧذي يتمѧѧرن بمكتبѧѧه أو بѧѧالإدارة    يكѧѧون تمѧѧرين المحѧѧامي فѧѧي الѧѧسنة الأولѧѧى بѧѧان   
القانونية التي الحق بها في إعداد الأبحاث والمراجع واستخلاص أحكام المحاآم وتحضير صѧحف              

  .الدعاوى ومستنداتها

ويجوز له الحضور أمام المحاآم الجزئية باسم المحامي الذي يتمرن بمكتبه أو عن محامي الإدارة               
 بهѧѧا دون أن يكѧѧون لѧѧه الحѧѧق فѧѧي أن يرقѧѧع صѧѧحف الѧѧدعاوى أو المѧѧذآرات أو   القانونيѧѧة التѧѧي الحѧѧق

الأوراق التي تقدم إلى المحاآم المذآورة أو إلى مكاتب الشهر والتوثيق أو مكاتب السجل التجاري                
  .أو أن يعد عقوداً باسمه

  26مادة 

يѧة ـ فيمѧا عѧدا محѧاآم      للمحامي تحت التمرين في السنة الثانية أن يترافѧع باسѧمه أمѧام المحѧاآم الجزئ    
 ـ وذلѧك تحѧت إشѧراف المحѧامي الѧذي التحѧق بمكتبѧه أمѧا محѧامي            أمن الدولة والمحѧاآم المѧستعجلة  
  .الإدارة القانونية التي الحق بها

آما يجѧوز لѧه الحѧضور باسѧمه فѧي تحقيقѧات النيابѧة والѧشرطة فѧي مѧواد المخالفѧات والجѧنح وباسѧم                           
  .ياتالمحامي الذي يتمرن في مكتبه في الجنا

ويجوز له الحضور أمام المحاآم الابتدائية عن المحامي الذي يتمرن فѧي مكتبѧه أو محѧامي الإدارة                  
  .القانونية التي الحق به

  .آما يجوز له الحضور أمام هذه المحاآم عن محام آخر إبداء طلب التأجيل

                        ѧه والتѧسة آلاف جنيѧا خمѧاوز قيمتهѧي لا تجѧود التѧمه العقѧد باسѧه أن يعѧى      آما يجوز لѧاج إلѧي لا تحت
  .شهر أو توثيق

وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال لا يجѧѧوز للمحѧѧامي تحѧѧت التمѧѧرين تقѧѧديم فتѧѧوى آتابيѧѧة باسѧѧمه أو التوقيѧѧع علѧѧى  
  .العقود التي تقدم إلى الشهر العقاري فيما عدا طلبات إثبات التاريخ

  27مادة 

  .لا يجوز للمحامي تحت التمرين أن يفتتح مكتباً باسمه طوال فترة التمرين

  28ادة م



تنظѧѧيم النقابѧѧات الفرعيѧѧة للمحѧѧامين فѧѧي بدايѧѧة آѧѧل سѧѧنة قѧѧضائية ولمѧѧدة سѧѧتة شѧѧهور، ومحاضѧѧرات       
وذلѧك طبقѧاً للمѧنهج الѧذي يحѧدده       . للمحامين تحت التمرين تتناول الجانѧب التطبيقѧي لعمѧال المحامѧاة           

               ѧاتذة القѧضاء وأسѧال القѧامين ورجѧدامى المحѧرات قѧذه المحاضѧانون مجلس النقابة، ويدعى لإلقاء ه
  .وخبراؤه والمتخصصون

  .وعلى مجلس النقابة أن ينشئ معهداً للمحاماة لتدريب المحامين تحت التمرين

  29مادة 

مѧѧن المقبѧѧولين أمѧѧام محكمѧѧة الѧѧنقض أو مѧѧن المقبѧѧولين أمѧѧام محѧѧاآم الاسѧѧتئناف ممѧѧن   علѧѧى آѧѧل محѧѧام
لتمѧرين علѧى   مضى على قيѧده بجѧدولها خمѧس سѧنوات علѧى الأقѧل أن يلحѧق بمكتبѧه محاميѧاً تحѧت ا                 

  .ويقر له في السنة الأولى مكافأة لا تقل عن خمسين جنيهاً شهرياً. الأقل

ويجوز لمجلس النقابة الفرعية بناء على طلب المحامي المقبول أمام النقض ومحاآم الاستئناف أن              
  .يقرر إعفاؤه من قبول أي محام للتمرين بمكتبه إذا رأى من ظروفه ما يبرر ذلك

  30مادة 

ѧѧد إذا انقѧѧدم لقيѧѧرين، دون أن يتقѧѧت التمѧѧامين تحѧѧدول المحѧѧامي بجѧѧد المحѧѧى قيѧѧنوات علѧѧع سѧѧضت أرب
اسمه بجدول المحامين أمѧام المحѧاآم الابتدائيѧة يѧستبعد اسѧم المحѧامي مѧن الجѧدول ويѧصدر بإثبѧات                       

  .ذلك قرار من لجنة القبول

                ѧب قيѧذآورة أن يطلѧنوات المѧع سѧدة الأربѧاء مѧن انتهѧنة مѧدول   ويجوز للمحامي خلال سѧمه بجѧد اس
المحامين أمام المحاآم ابتدائية إذا توافرت فيه شѧروط هѧذا القيѧد علѧى أن يѧسدد إلѧى النقابѧة رسѧوماً                      

  .جديدة للقيد في الجدول العام بالإضافة إلى رسوم القيد أمام المحاآم الابتدائية

 يجѧوز إعѧادة   فإذا انقضت سنة ثانية على استبعاد اسѧمه مѧن الجѧدول دون أن يطلѧب إعѧادة قيѧده فѧلا          
قيد اسمه بعد ذلك إلا في جدول المحامين تحت التمرين وبعد دفع رسوم القيѧد مѧن جديѧد بѧشرط ألا                     

  .يكون قد مارس خلال مدة الاستبعاد عملاً يتنافى وشروط قيده بجدول المحامين

 

  الفصل الرابع

  في القبول للمرافعة أمام المحاآم الابتدائية

  31مادة 

  :ي جدول الحامين أمام المحاآم الابتدائيةيشترط لقيد المحامي ف

  ).24( ـ أن يكون قد أمضى دون انقطاع فترة التمرين المنصوص عليها في المادة 1

 ـ أن يرفѧѧق بطلبѧѧه صѧѧور لمѧѧذآرات والأبحѧѧاث والأوراق القѧѧضائية أو العقѧѧود والفتѧѧاوى والآراء     2
            ѧذلك مѧه أو          القانونية التي يكون قد عاون في إعدادها مؤشراً عليها بѧرن بمكتبѧذي يتمѧامي الѧن المح

  .من مدير الإدارة القانونية في الجهة الملحق بها



وآѧѧذلك بيانѧѧاً رسѧѧمياً بالجلѧѧسات التѧѧي يكѧѧون قѧѧد حѧѧضرها خѧѧلال فتѧѧرة التمѧѧرين بѧѧشرط ألا يكѧѧون يقѧѧل 
  .عددها عن ثلاثين جلسة

ن والمشار  ـ أن يكون قد واظب على حضور المحاضرات التي تلقى على المحامين تحت التمري 3
ويحѧѧѧدد مجلѧѧس النقابѧѧة العامѧѧѧة سѧѧنوياً نѧѧسبة الحѧѧѧضور المطلوبѧѧة فѧѧي هѧѧѧذه       ) 28(إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة    

  .المحاضرات

ويسري هذا الشرط على المحѧامين الѧذين يبѧدأ قيѧدهم بعѧد تѧاريخ العمѧل بهѧذا القѧانون وبعѧد صѧدور                  
لدراسѧѧات القانونيѧѧة  قѧѧرار مجلѧѧس النقابѧѧة العامѧѧة فѧѧي تنظѧѧيم الالتحѧѧاق بمعهѧѧد المحامѧѧاة أو معاهѧѧد ا       

  ).28(المنصوص عليها في المادة 

  32مادة 

يجوز قيد المحامي مباشرة أمام المحاآم الابتدائية إذا آان قد أمѧضى قتѧرة التمѧرين فѧي أعمѧال تعѧد            
  ).46(نظيرة لأعمال المحاماة وفق أحكام المادة 

  33مادة 

لѧى لجنѧة قبѧول المحѧامين المنѧصوص          يقدم طلب القيد في جدول المحامين أمѧام المحѧاآم الابتدائيѧة إ            
  ).16(عليها في المادة 

ولمجلس النقابة أن يشكل لجنة خاصة للقبول أمام المحاآم الابتدائيѧة مѧن خمѧسة مѧن بѧين أعѧضائها                   
  .يرأسها أقدمهم، وتسري عليها الحكام المقرر بالنسبة للجنة قبول المحامين

ة بالمѧѧستندات المثبتѧѧة لѧѧوافر شѧѧروط القيѧѧد وتقѧѧدم طلبѧѧات القيѧѧد إلѧѧى لجنѧѧة القبѧѧول المختѧѧصة مѧѧصحوب 
وشهادة من النقابѧة الفرعيѧة التѧي يقѧع فѧي دائرتهѧا مكتѧب المحѧامي أو الإدارة القانونيѧة التѧي قѧضى                          

  .فيها فترة التمرين وذلك طبقاً لما يقرره النظام الداخلي للنقابة

يѧة المختѧصة خѧلال خمѧسة        وتبلغ قرارات اللجنة بالقبول أو الرفض إلى الطالب وإلѧى النقابѧة الفرع            
  .عشر يوماً بخطاب مسجل مصحوب بعلم الوصول

ولمن رفض طلبه أن يطعن في قرار الرفض أمام محكمة اسѧتئناف القѧاهرة خѧلال سѧتين يومѧاً مѧن                      
  .تاريخ إبلاغه بالقرار

  34مادة 

، ويكѧون   يجوز للمحѧامي المقيѧد أمѧام المحѧاآم الابتدائيѧة أن يفѧتح مكتبѧاً باسѧمه منفѧرداً أو مѧع غيѧره                        
حضوره أمѧام المحѧاآم الجزئيѧة والمحѧاآم الابتدائيѧة والمحѧاآم الإداريѧة التѧي تناظرهѧا ويجѧوز، لѧه                 
الحضور أمام محاآم الاسѧتئناف ومحѧاآم القѧضاء الإداري نيابѧة عѧن أحѧد المحѧامين المقيѧدين أمѧام                      

 تجريهѧѧا هѧѧذه المحѧѧاآم وعلѧѧى مѧѧسئوليته آمѧѧا يكѧѧون لѧѧه أن يحѧѧضر باسѧѧمه فѧѧي سѧѧائر التحقيقѧѧات التѧѧي 
  .النيابة العامة

وللمحامي المقيد أمام المحاآم الابتدائية إعداد العقود المختلفة وشѧهرها وتوقيѧع الطلبѧات والأوراق               
  .المتعلقة بها، وذلك فيما عدا عقود تأسيس شرآات المساهمة وعقود الرهن الرسمي أو تعديلها



  .والفتاوى القانونية المكتوبةولا يجوز للمحامي أمام المحاآم الابتدائية إعطاء الآراء 

 

  الفصل الخامس

  في القبول للمرافعة أمام محاآم الاستئناف

  35مادة 

يشترط لقيѧد المحѧامي أمѧام محѧاآم الاسѧتئناف أن يكѧون المحѧامي قѧد اشѧتغل بالمحامѧاة فعѧلاً خمѧس                          
  . الابتدائيةسنوات على الأقل من تاريخ قيد اسمه بجدول المحامين المقبولين للمرافعة أمام المحاآم

ويثبѧѧت الاشѧѧتغال بالمحامѧѧاة بتقѧѧديم بيѧѧان رسѧѧمي بالجلѧѧسات التѧѧي يكѧѧون قѧѧد حѧѧضرها وبتقѧѧديم صѧѧور  
المذآرات والأوراق القضائية التي يكون قد أعدها وان يقدم شهادة من النقابة الفرعية التѧي يѧزاول                 

  .عمله في دائرتها وذلك طبقاً لما يقرره النظام الداخلي للنقابة

ثناء القيد مباشرة أمام محѧاآم الاسѧتئناف لمѧن لѧم يѧسبق قيѧده أمѧام المحѧاآم الابتدائيѧة إذا                       ويجوز است 
وذلѧѧك لمѧѧدة سѧѧبع ) 46(آѧѧان قѧѧد اشѧѧتغل بأعمѧѧال تعѧѧد نظيѧѧرة لأعمѧѧال المحامѧѧاة طبقѧѧاً لأحكѧѧام المѧѧادة    

  .سنوات على الأقل

يكѧون انقطѧع عѧن      ولا يجوز قبѧول القيѧد لأول مѧرة بجѧداول المحѧامين أمѧام محѧاآم الاسѧتئناف لمѧن                      
  .مزاولة العمال القانونية النظيرة مدة تجاوز عشر سنوات

  36مادة 

  ).16(تقدم طلبات القيد أمام محاآم الاستئناف إلى لجنة القبول المنصوص عليها في المادة 

ويجѧѧوز لمجلѧѧس النقابѧѧة أن يѧѧشكل لجنѧѧة خاصѧѧة للقبѧѧول أمѧѧام محѧѧاآم الاسѧѧتئناف مѧѧن خمѧѧسة مѧѧن بѧѧين 
  .دمهم، وتسري عليها الأحكام المقررة بالنسبة للجنة قبول المحامينأعضائه يرأسها أق

وتبلغ قرارات اللجنة بالقبول أو الرفض إلى الطالب وإلѧى النقابѧة الفرعيѧة المختѧصة خѧلال خمѧسة                    
  .عشر يوماً بخطاب مسجل مصحوب بعلم الوصول

لال ستين يوماً مѧن     ولمن يرفض طلبه لأن يطعن في قرار الرفض أمام محكمة استئناف القاهرة خ            
  .تاريخ إبلاغه بالقرار

  37مادة 

للمحامي المقيد بجѧدول محѧاآم الاسѧتئناف حѧق الحѧضور والمرافعѧة أمѧام جميѧع محѧاآم الاسѧتئناف                      
  .وإلا حكم ببطلات الصحيفة. ومحاآم القضاء الإداري إلا إذا آان موقعاً منه

 أمѧѧام جميѧѧع المحѧѧاآم فيمѧѧا عѧѧدا  ويكѧѧون للمحѧѧامي أمѧѧام محѧѧاآم الاسѧѧتئناف حѧѧق الحѧѧضور والمرافعѧѧة 
  .محاآم النقض والإدارية العليا والدستورية العليا



  .آما يكون له إبداء الفتاوى القانونية وإعداد العقود وشهرها والقيام بكافة أعمال المحاماة الأخرى

 

  الفصل السادس

  في القبول للمرافعة أمام محكمة النقض

  38مادة 

ѧѧامين المقبѧѧاص للمحѧѧدول خѧѧشأ جѧѧة ينѧѧة الإداريѧѧد المحكمѧѧا وتعѧѧا يعادلهѧѧنقض ومѧѧة الѧѧام محكمѧѧولين أم
  .العليا والمحكمة الدستورية العليا في ذلك معادلة لمحكمة النقض

  39مادة 

يشترط لقبول طلѧب القيѧد بجѧدول المحѧامين أمѧام محكمѧة الѧنقض أن يكѧون طالѧب القيѧد مѧن الفئѧات                           
  :الآتية

ناف الذين يكون قد مضى على اشتغالهم بالمحامѧاة فعѧلاً    ـ المحامون المقبولين أمام محاآم الاستئ 1
  .أمام هذه المحاآم عشر سنوات على الأقل وآانت لهم أبحاث أو مذآرات أو فتاوى قانونية مبتكرة

  . ـ الشاغلون لوظيفة أستاذ في مادة القانون بالجامعات المصرية2

  .هيئات القضائية ـ المستشارون السابقون بالمحاآم وما يعادلها من وظائف ال3

  40مادة 

يقدم طلب القيد في جѧدول المحѧامين المقبѧولين أمѧام محكمѧة الѧنقض والمحكمѧة الإداريѧة العليѧا إلѧى                        
لجنة تѧشكل برئاسѧة رئѧيس محكمѧة الѧنقض أو أحѧد نوابѧه وعѧضوية النائѧب العѧام أو أحѧد مѧساعديه                        

ياً مѧن بѧين أعѧضائه ويبلѧغ        ونقيب المحامين أو وآيѧل النقابѧة وعѧضوين ينѧدبهما مجلѧس النقابѧة سѧنو                
  .قرار اللجنة بالقبول أو الرفض إلى الطالب وإلى النقابة العامة

  41مادة 

فѧي غيѧر المѧѧواد الجنائيѧة لا يجѧѧوز التقريѧر بѧѧالطعن أمѧام محكمѧѧة الѧنقض والمحكمѧѧة الإداريѧة العليѧѧا        
الѧنقض وإلا حكѧم   والمحكمة الدستورية العليا، إلا للمحامين المقيدين بجدول المحامين أمѧام محكمѧة       

  .آما لا يجوز لغيرهم الحضور عن الخصوم والمرافعة أمام هذه المحاآم. بعدم قبول الطعن

  42مادة 

مع عدم الإخلال بأحكام الاتفاقات القضائية المبرمة بين مصر والدول العربية للمحامي من رعايѧا                
مѧѧن الدرجѧѧة المقابلѧѧة  هѧѧذه الѧѧدول المرافعѧѧة أمѧѧام المحѧѧاآم المѧѧصرية بالاشѧѧتراك مѧѧع محѧѧام مѧѧصري    

للدرجة التي يحق له المرافعة أمامها طبقاً لقانون بلده وذلك فيما عدا الطعون الدستورية والإداريѧة                
  .وبإذن من النقابة العامة وفي دعوى معينة بذاتها وبشرط المعاملة بالمثل



 

  الفصل السابع

  في جدول المحامين غير المشتغلين

  43مادة 

اعتزال المحامѧاة أن يطلѧب إلѧى لجنѧة قبѧول المحѧامين المنѧصوص عليهѧا           للمحامي الذي يرغب في     
  .نقل اسمه إلى جدول المحامين غير المشتغلين) 61(في المادة 

وعلى المحامي أن يطلب أيضاً نقل اسمه إلى جѧدول غيѧر المѧشتغلين إذا تѧولى إحѧدى الوظѧائف أو                      
آѧف عѧن مزاولѧة المهنѧة ويتعѧين عليѧه أن        الأعمال التي لا يجوز الجمع بينها وبѧين المحامѧاة أو إذا             

  .يخطر لجنة القبول بذلك خلال ثلاثين يوماً

وعلى الإدارات القانونية في الجهات التي يجوز لمحاميها مزاولة أعمال المحاماة طبقاً لأحكام هذا              
القانون إخطار النقابة بأي تغيير يطرأ علѧى أعѧضاء هѧذه الإدارات بمѧا يѧستوجب نقѧل اسѧم العѧضو              

  . جدول غير المشتغلينإلى

  44مادة 

لمجلس النقابة بعد سماع أقوال المحامي أو بعѧد إعلانѧه فѧي حالѧة تخلفѧه عѧن الحѧضور، أن يѧصدر                        
قراراً مسبباً بنقѧل اسѧمه إلѧى جѧدول المحѧامين غيѧر المѧشتغلين إذا فقѧد شѧرطاً مѧن شѧروط القيѧد فѧي                   

  .الجدول العام المنصوص عليها في القانون

الطعن أمام الدائرة الجنائية بمحكمة الѧنقض فѧي القѧرار الѧذي يѧصدر فѧي هѧذا                   ويكون للمحامي حق    
  .الشأن خلال الأربعين يوماً التالية لإعلانه بهذا القرار

  45مادة 

يجوز لمن ينقل اسمه إلى جدول غير المشتغلين أن يطلب إعادة قيده إذا آان من المحѧامين الѧسابق                   
  .ئناف أو محكمة النقضقيدهم بجدول المحامين أمام محاآم الاست

فإذا آان من غير هؤلاء فلا يجوز إعادة قيده إلا إذا آان قد مارس أعمالاً نظيѧرة لأعمѧال المحامѧاة      
  .خلال المدة التي نقل فيها اسمه إلى جدول غير المشتغلين

وفѧي جميѧѧع الأحѧѧوال يѧشترط ألا يزيѧѧد انقطѧѧاع المحѧامي عѧѧن ممارسѧѧة أعمѧال المحامѧѧاة أو الأعمѧѧال     
ة لها على خمس عشرة سنة، مع عدم الإخلال بحقه في أن يطلب قيده من جديد فѧي الجѧدول         النظير

  .العام إذا توافرت فيه شروط هذا القيد

ويجوز لمن يتوافر فيه شروط هذه المادة من المقيدين بجدول غير المѧشتغلين أو يعѧدلوا أوضѧاعهم     
  .خلال سنة من تاريخ العمل بهذا القانون

 



  الفصل الثامن

   العمال النظيرة لأعمال المحاماةفي

  46مادة 

يعѧѧد نظيѧѧراً لأعمѧѧال المحامѧѧاة عنѧѧد تطبيѧѧق أحكѧѧام القيѧѧد بجѧѧداول المحѧѧامين المѧѧشار إليهѧѧا فѧѧي الفѧѧصل  
الѧѧسابق، الوظѧѧائف الفنيѧѧة فѧѧي القѧѧضاء ومجلѧѧس الدولѧѧة والمحكمѧѧة الدسѧѧتورية العليѧѧا والنيابѧѧة العامѧѧة   

  .دريس القانون في الجامعاتوالنيابة الإدارية وإدارة قضايا الحكومة وت

ويصدر قرار من وزيѧر العѧدل بعѧد موافقѧة مجلѧس النقابѧة العامѧة بمѧا يعتبѧر مѧن الأعمѧال القانونيѧة               
  .الأخرى التي تعد نظيرة لعمال المحاماة

 
 الباب الثاني في حقوق المحامين وواجباتهم

 

  الفصل الأول

  في حقوق المحامين

  47مادة 

تي يراها ناجحة طبقاً لأصول المهنة في الدفاع عѧن موآلѧه ولا يكѧون               للمحامي أن يسلك الطريقة ال    
وذلѧك مѧع عѧدم      . مسئولاً عما يورده في مرافعته الشفوية أو فѧي مذآراتѧه ممѧا يѧستلزمه حѧق الѧدفاع                  
  .الإخلال بأحكام قانون الإجراءات الجنائية وقانون المرافعات المدنية والتجارية

  48مادة 

  .ل في دعوى معينة أو عدم قبوله وفق ما يمليه عليه اقتناعهللمحامي حرية قبول التوآي

  49مادة 

للمحامي الحق في أن يعامѧل مѧن المحѧاآم وسѧائر الجهѧات التѧي يحѧضر أمامهѧا بѧالاحترام الواجѧب                        
  .للمهنة

واستثناء من الأحكام الخاصة بنظام الجلسات والجرائم التي تقع فيها المنѧصوص عليهѧا فѧي قѧانون                  
جراءات الجنائية إذا وقع من المحѧامي أثنѧاء وجѧوده بالجلѧسة لأداء واجبѧه أو بѧسببه       المرافعات والإ 

إخѧلال بنظѧѧام الجلѧѧسة أو أي أمѧر يѧѧستدعي محاسѧѧبته نقابيѧاً أو جنائيѧѧاً، يѧѧأمر رئѧيس الجلѧѧسة بتحريѧѧر     
  .مذآرة بما حدث ويحيلها إلى النيابة العامة ويخطر النقابة الفرعية المختصة بذلك

  50مادة 



لات المبينѧѧة المѧѧادة الѧѧسابقة لا يجѧѧوز القѧѧبض علѧѧى المحѧѧامي أو حبѧѧسه احتياطيѧѧاً، ولا ترفѧѧع فѧѧي الحѧѧا
  .الدعوى الجنائية فيها إلا بأمر من النائب العام أو من ينوب عنه من المحامين العامين الأول

ولا يجوز أن يشترك في نظر الدعوى الجنائية أو الѧدعوى التأديبيѧة المرفوعѧة علѧى المحѧامي أحѧد        
  .ن أعضاء الهيئة التي وقع الاعتداء عليهام

  51مادة 

  .لا يجوز التحقيق مع محام أو تفتيش مكتبه إلا بمعرفة أحد أعضاء النيابة العامة

ويجѧѧب علѧѧى النيابѧѧة العامѧѧة أن تخطѧѧر مجلѧѧس النقابѧѧة أو مجلѧѧس النقابѧѧة الفرعيѧѧة قبѧѧل الѧѧشروع فѧѧي     
س النقابѧة الفرعيѧة إذا آѧان المحѧامي          وللنقيѧب أو رئѧي    . تحقيق أيѧة شѧكوى ضѧد محѧام بوقѧت مناسѧب            

  .متهماً بجناية أو جنحة خاصة بعمله أن يحضر هو أو من ينيبه من المحامين التحقيق

  .ولمجلس النقابة، ولمجلس النقابة الفرعية المختص طلب صور التحقيق بغير رسوم

  52مادة 

يانѧѧѧات المتعلقѧѧѧة للمحѧѧѧامي حѧѧѧق الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى الѧѧѧدعاوى والأوراق القѧѧѧضائية والحѧѧѧصول علѧѧѧى الب
  .بالدعاوى والأوراق القضائية والحصول على البيانات المتعلقة بالدعاوى التي يباشرها

ويجѧѧب علѧѧى جميѧѧع المحѧѧاآم والنيابѧѧات ودوائѧѧر الѧѧشرطة ومأموريѧѧة الѧѧشهر العقѧѧاري وغيرهѧѧا مѧѧن     
اجبѧѧه الجهѧѧات التѧѧي يمѧѧارس المحѧѧامي مهمتѧѧه أمامهѧѧا أن تقѧѧدم لѧѧه التѧѧسهيلات التѧѧي يقتѧѧضيها القيѧѧام بو

وتمكينѧѧه مѧѧن الإطѧѧلاع علѧѧى الأوراق والحѧѧصول علѧѧى البيانѧѧات وحѧѧضور لتحقيѧѧق مѧѧع موآلѧѧه وفقѧѧاً   
  .لأحكام القانون ولا يجوز رفض طلباته دون مسوغ قانوني

  .ويجب إثبات جميع ما يدور في الجلسة في محضرها

  53مادة 

ية حق زيارتѧه فѧي أي       للمحامي المرخص له من النيابة بزيارة أحد المحبوسين في السجون العموم          
  .وقت والاجتماع به على انفراد، وفي مكان لائق داخل السجن

  54مادة 

يعاقب آل من تعدى على محام أو أهانه بالإشارة أو القول أو التهديد أثنѧاء قيامѧه بأعمѧال مهنتѧه أو                   
  .بسببها بالعقوبة المقررة لمن يرتكب هذه الجريمة ضد أحد أعضاء هيئة المحكمة

  55مادة 

  . يجوز الحجز على مكتب المحامي وآافة محتوياته المستخدمة في مزاولة المهنةلا

 يجѧوز للمحѧامي أو لورثتѧه التنѧازل          1981 لسنة   136 من القانون رقم     20واستثناء من حكم المادة     
  .عن حق إيجار مكتب المحاماة لمزاولة مهنة حرة أو حرفة غير مقلقة للراحة أو مضرة بالصحة



  56مادة 

مي سواء آان خصماً أصلياً أو وآيلاً في دعوى أن ينيب عنه في المرافعات أو في غير ذلѧك               للمحا
من إجراءات التقاضي محامياً آخر تحѧت مѧسئوليته دون توآيѧل خѧاص مѧا لѧم يكѧن فѧي التوآيѧل مѧا                     

  .يمنع ذلك

  57مادة 

الѧدعوى  لا يلتزم المحامي الذي يحضر عѧن موآلѧه بمقتѧضى توآيѧل عѧام أن يѧودع التوآيѧل بملѧف                       
  .ويكتفي بالإطلاع عليه وإثبات رقمه وتاريخه والجهة المحرر أمامها بمحضر الجلسة

  58مادة 

لا يجوز في غير المواد الجنائية التقرير بالطعن أمام محكمة النقض أو المحكمة الإدارية العليѧا إلا                 
  .من المحامين المقررين لديها سواء آان ذلك عن أنفسهم أو بالوآالة من الغير

آما لا يجوز تقديم صحف الاسѧتئناف أو تقѧديم صѧحف الѧدعاوى أمѧام محكمѧة القѧضاء الإداري إلا                      
  .إذا آانت موقعة من أحد المحامين المقررين أمامها

وآذلك لا يجوز تقديم صѧحف الѧدعاوى وطلبѧات أوامѧر الأداء للمحѧاآم الابتدائيѧة والإداريѧة إلا إذا                     
  . أمامها على الأقلآانت موقعة من أحد المحامين المقررين

وآذلك لا يجوز تقديم صحف الѧدعاوى أو طلبѧات أوامѧر الأداء للمحѧاآم الجزئيѧة إلا إذا آانѧت مѧن                       
  .المحامين المشتغلين وذلك متى بلغت أو جاوزت قيمة الدعوى أو أمر الأداء خمسين جنيهاً

  .ويقع باطلاً آل إجراء يتم بالمخالفة لأحكام هذه المادة

  59مادة 

  ѧع مراعѧادة     مѧن المѧة مѧرة الثانيѧسة آلاف       ) 35(اة الفقѧѧا خمѧغ قيمتهѧي تبلѧود التѧسجيل العقѧوز تѧلا يج
جنيه فأآثر أو التصديق أو التأشѧير عليهѧا بѧأي إجѧراء أمѧام مكاتѧب الѧشهر والتوثيѧق أو أمѧام الهيئѧة                  

مѧѧام العامѧѧة للاسѧѧتثمار وغيرهѧѧا إلا إذا آѧѧان موقعѧѧاً عليهѧѧا مѧѧن أحѧѧد المحѧѧامين المقبѧѧولين للمرافعѧѧة أ     
المحاآم الابتدائيѧة علѧى الأقѧل ومѧصدقاً علѧى توقيѧع مѧن النقابѧة الفرعيѧة المختѧصة بѧصفته ودرجѧة                       

  .قيده

  59مادة 

لا يجѧوز تѧسجيل العقѧود التѧي تبلѧغ قيمتهѧا خمѧѧسة آلاف       ) 35(مѧع مراعѧاة الفقѧرة الثانيѧة مѧن المѧادة       
ر والتوثيѧق أو أمѧام الهيئѧة    جنيه فأآثر أو التصديق أو التأشѧير عليهѧا بѧأي إجѧراء أمѧام مكاتѧب الѧشه              

العامѧѧة للاسѧѧتثمار وغيرهѧѧا إلا إذا آѧѧان موقعѧѧاً عليهѧѧا مѧѧن أحѧѧد المحѧѧامين المقبѧѧولين للمرافعѧѧة أمѧѧام      
المحاآم الابتدائيѧة علѧى الأقѧل ومѧصدقاً علѧى توقيѧع مѧن النقابѧة الفرعيѧة المختѧصة بѧصفته ودرجѧة                       

  .قيده

  60مادة 



 ѧѧرآة مѧѧة شѧѧي لأيѧѧام الأساسѧѧضمن النظѧѧشترط أن يتѧѧانون أن  يѧѧب القѧѧي يتطلѧѧة التѧѧشرآات الخاصѧѧن ال
يكون لها مراقب حسابات تعيين مستشار لها من المقبѧولين أمѧام محѧاآم الاسѧتئناف علѧى الأقѧل ولا                 

  .يقبل تسجيل هذه الشرآات في السجل التجاري إلا بعد التحقق من استيفاء ذلك

ام هذا القانون وذلك عند تجديѧد       ويسري هذا الحكم على الشرآات المذآورة القائمة عند العمل بأحك         
  .قيدها بالسجل التجاري

  61مادة 

يقبل المحامون المقيدون بجدول محاآم الاستئناف على الأقل للقيد فѧي جѧداول الحѧراس القѧضائيين            
  .ووآلاء الدائنين

 

  الفصل الثاني

  في واجبات المحامين

  62مادة 

 الѧشرف والاسѧتقامة والنزاهѧة وأن        على المحامي أن يلتزم فѧي سѧلوآه المهنѧي والشخѧصي بمبѧادئ             
يقѧѧوم بجميѧѧع الواجبѧѧات التѧѧي يفرضѧѧها عليѧѧه هѧѧذا القѧѧانون والنظѧѧام الѧѧداخلي للنقابѧѧة ولوائحهѧѧا وآداب   

  .المحاماة وتقاليدها

  63مادة 

  .يلتزم المحامي بأن يدافع عن المصالح التي تعهد إليه بكفاية وأن يبذل في ذلك غاية جهده وعنايته

ص عن الدفاع عن متهم في دعوى جنائية إلا إذا استشعر أنه لن يستطيع بѧسبب                ولا يجوز له النكو   
  .ظروفه أو ملابسات الدعوى أن يؤدي واجب الدفاع فيها بأمانة وآفاية

  64مادة 

علѧѧى المحѧѧامي تقѧѧديم المѧѧساعدات القѧѧضائية للمѧѧواطنين غيѧѧر القѧѧادرين وغيѧѧرهم فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي    
يؤدي واجبه عمن يندب للدفاع عنه بنفس العناية التي يبذلها إذا           ينص عليها هذا القانون، وعليه أن       

  .آان موآلاً

ولا يجوز للمحامي المنتدب للѧدفاع أن يتنحѧى عѧن مواصѧلة الѧدفاع إلا بعѧد اسѧتئذان المحكمѧة التѧي                        
  .يتولى الدفاع أمامها وعليه أن يستمر في الحضور حتى تقبل تنحيته وتعيين غيره

  65مادة 

يمتنع عن أداء الشهادة عن الوقائع أو المعلومات التي علم بها عѧن طريѧق مهنتѧه                 على المحامي أن    
  .إذا طلب منه ذلك من ابلغها إليه، إلا إذا آان ذآرها له بقصد ارتكاب جناية أو جنحة



  66مادة 

لا يجوز لمن تولى وظيفة عامة أو خاصة وانتهѧت علاقتѧه بهѧا واشѧتغل بالمحامѧاة أن يقبѧل الوآالѧة              
 بواسطة محام يعمل في مكتبه بأية صفة آانت في دعوى ضد الجهѧة التѧي آѧان يعمѧل بهѧا        بنفسه أو 

  .وذلك خلال السنوات الثلاث التالية لانتهاء علاقته بها

ويѧѧسري هѧѧذا الحظѧѧر علѧѧى المحѧѧامي الѧѧذي يتѧѧولى عѧѧضوية مجلѧѧس الѧѧشعب ومجلѧѧس الѧѧشورى أو        
  .لسالمجالس المحلية بالنسبة للدعاوى التي ترفع على هذه المجا

  67مادة 

يراعي المحامي في مخاطبته المحاآم عند انعقادها أن يكون ذلѧك بѧالتوقير الѧلازم وأن يعمѧل علѧى                    
  .أن تكون علاقته بأعضاء الهيئات القضائية قائمة على التعاون والاحترام المتبادل

  68مادة 

      ѧѧد المحامѧѧة وتقاليѧѧد اللياقѧѧه قواعѧѧضي بѧѧا تقѧѧه مѧѧه لزملائѧѧي معاملتѧѧامي فѧѧي المحѧѧدا  يراعѧѧا عѧѧاة وفيم
الѧѧدعاوى المѧѧستعجلة يجѧѧب عليѧѧه أن يѧѧستأذن مجلѧѧس النقابѧѧة الفرعيѧѧة التѧѧي يتبعهѧѧا المحѧѧامي إذا أراد  

  .مقاضاة زميل له

آمѧѧا لا يجѧѧوز فѧѧي غيѧѧر الѧѧدعاوى المѧѧستعجلة وحѧѧالات الإدعѧѧاء بѧѧالحق المѧѧدني أن يقبѧѧل الوآالѧѧة فѧѧي  
  .بة الفرعية التي يتبعها المحاميدعوى أو شكوى مقدمة ضد زميل له إلا بعد استئذان رئيس النقا

وإذا لѧѧم يѧѧصدر الإذن فѧѧي الحѧѧالتين المبينتѧѧين بѧѧالفقرتين الѧѧسابقتين خѧѧلال خمѧѧسة عѧѧشر يومѧѧاً آѧѧان         
  .للمحامي اتخاذ ما يراه من إجراءات

  69مادة 

على المحامي أن يمتنع عن ذآر الأمور الشخصية التѧي تѧسيء لخѧصم موآلѧه أو اتهامѧه بمѧا يمѧس                       
  .ا لم تستلزم ذلك ضرورة الدفاع عن مصالح موآلهشرفه وآرامته، م

  70مادة 

لا يجوز للمحامي أن يدلي بتصريحات أو بيانات عن القضايا المنظورة التي يتولى الѧدفاع فيهѧا أو                  
  .أن ينشر أموراً من شأنها التأثير في سير هذه الدعاوى لصالح موآله أو ضد خصمه

  71مادة 

ولة مهنتѧه وسѧائل الدعايѧة أو الترغيѧب أو اسѧتخدام الوسѧطاء               يحظر على المحامي أن يتخذ في مزا      
أو الإيحاء بأي نفوذ أو صلة حقيقيѧة أو مزعومѧة آمѧا يحظѧر عليѧه أن يѧضع علѧى أوراقѧه أو لافتѧة                           
مكتبه ألقاباً غير اللقب العلمي وبيان درجة المحكمة المقبѧول للمرافعѧة أمامهѧا أو اسѧتخدام أي بيѧان                    

  . تولاهأو إشارة إلى منصب سبق أن

  72مادة 



مع عدم الإخلال بحقوق ورثة المحامي، لا يجوز أن تخصص حصة من أتعاب المحѧامي لѧشخص          
  .من غير المحامين ولو آان من موظفي مكتبه

  73مادة 

يكون حضور المحامي أمام جميع المحѧاآم بѧالرداء الخѧاص بالمحامѧاة، وعلѧى المحѧامي أن يحѧافظ         
  . بالاحترامعلى أن يكون مظهره لائقاً وجديراً

  74مادة 

مع مراعاة الأحكام الخاصة بالمحامين أعضاء الإدارات القانونية يجب على المحѧامي أن يتخѧذ لѧه                 
  .مكتباً لائقاً في دائرة النقابة الفرعية المقيد بها

  75مادة 

يلتѧѧزم المحѧѧامي بالإشѧѧراف علѧѧى المѧѧوظفين العѧѧاملين بمكتبѧѧه ومراقبѧѧة سѧѧلوآهم والتحقѧѧق مѧѧن أنهѧѧم     
  .ا يكلفون به بأمانة وصدقيؤدون م

وللمحامي أن يصدر توآيلاً لواحد أو أآثر مѧن العѧاملين بمكتبѧه للإطѧلاع نيابѧة عنѧه وتقѧديم أوراق                      
واستلام لدى أية جهة وآذلك استلام الأحكام واتخاذ إجѧراءات تنفيѧذها وتѧسوية الرسѧوم والأمانѧات                  

  .واستردادها

  .لنقابة الفرعية المختصةويقبل أن يكون هذا التوآيل مصدقاً عليه من ا

  76مادة 

لا يجѧѧوز للمحѧѧامي التوقيѧѧع علѧѧى صѧѧحف الѧѧدعاوى والطعѧѧون وسѧѧائر أوراق المحѧѧضرين والعقѧѧود    
المقدمѧѧѧة للѧѧѧشهر العقѧѧѧاري أو الحѧѧѧضور والمرافعѧѧѧة بالمخالفѧѧѧة لأحكѧѧѧام ممارسѧѧѧة أعمѧѧѧال المحامѧѧѧاة     

الأحوال وذلك مѧع عѧدم      المنصوص عليها في هذا القانون والأحكام بعدم القبول أو البطلان بحسب            
الإخѧѧلال بمѧѧسؤولية المحѧѧامي طبقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون ومѧѧسؤوليته قبѧѧل مѧѧن أضѧѧر بѧѧه الإجѧѧراء         

  .المخالف

 

  الفصل الثالث

  في علاقة المحامي بموآله

  77مادة 

يتولى المحامي تمثيل موآله في النزاع الموآѧل فيѧه فѧي حѧدود مѧا يعهѧد بѧه إليѧه وطبقѧاً لطلباتѧه مѧع                            
رية دفاعه في تكييف الدعوى وعرض الأسѧانيد القانونيѧة طبقѧاً لأصѧول الفهѧم القѧانوني           احتفاظه بح 

  .السليم

  78مادة 



يتولى المحامي إبلاغ موآله بمراحل الدعوى وما يتم فيها وعليه أن يبادر إلى إخطѧاره بمѧا يѧصدر             
                  ѧر مѧي غيѧان فѧم إذا آѧي الحكѧالطعن فѧق بѧا يتعلѧصلحته، وأن من أحكام فيها وأن يقدم له النصح فيم

  .يلفت نظره إلى مواعيد الطعن

  79مادة 

على المحامي أن يحتفظ بما يفضي به إليه موآلѧه مѧن معلومѧات، مѧا لѧم يطلѧب منѧه إبѧداءها للѧدفاع                          
  .عن مصالحه في الدعوى

  80مادة 

على المحامي أن يمتنع عن إبداء أية مساعدة ولو من قبيل المشورة لخصم موآلѧه فѧي النѧزاع ذاتѧه         
زاع مرتبط به إذا آان قد أبدى فيه رأياً للخѧصم أو سѧبقت لѧه وآالѧة عنѧه فيѧه ثѧم تنحѧى عѧن                        أو في ن  

  .وآالته وبصفة عامة لا يجوز للمحامي أن يمثل مصالح متعارضة

ويسري هذا الحظر على المحامي وشѧرآائه وآѧل مѧن يعمѧل لديѧه فѧي نفѧس المكتѧب مѧن المحѧامين                         
  .بأية صفة آانت

  81مادة 

  .أن يبتاع آل أو بعض الحقوق المتنازع عليها إذا آان يتولى الدفاع بشأنهالا يجوز للمحامي 

  82مادة 

للمحامي الحق في تقاضي أتعاب لما يقوم به من أعمال المحاماة والحѧق فѧي اسѧترداد مѧا أنفقѧه مѧن                       
  .مصروفات في سبيل مباشرة الأعمال التي وآل فيها

            ѧرر بينѧد المحѧاً للعقѧه وفقѧامي أتعابѧوع            ويتقاضى المحѧدعوى موضѧن الѧرع عѧه وإذ تفѧين موآلѧه وب
  .الاتفاق أعمال أخرى حق للمحامي أن يطالب بأتعابه عنها

ويدخل في تقدير الأتعاب الدعوى والجهد الذي بذله المحامي والنتيجة التѧي حققهѧا أهميѧة وملائمѧة                  
 تقѧل عѧن     الموآل وأقدمية درجة قيد المحامي ويجب ألا تزيد الأتعѧاب علѧى عѧشرين فѧي المائѧة ولا                  

  .خمسة في المائة من قيمة ما حققه المحامي من فائدة لموآله في العمل موضوع طلب التقدير

وفي جميѧع الأحѧوال لا يجѧوز أن يكѧون أسѧاس تعامѧل المحѧامي مѧع موآلѧه أن تكѧون أتعابѧه حѧصة                          
  .عينية من الحقوق المتنازع عليها

  83مادة 

استحق المحامي الأتعاب المتفق عليها ما لѧم يكѧن قѧد    إذا انتهت الدعوى أو النزاع صلحاً أو تحكيماً        
  .تم الاتفاق على غير ذلك

  .ويستحق المحامي أتعابه إذا أنهى الموآل الوآالة دون مسوغ قبل إتمام المهمة الموآلة إليه



وللمحامي الذي صدر قرار بتقدير أتعابه أو عقد صلح مصدق عليه مѧن مجلѧس النقابѧة الفرعيѧة أو           
 يحѧѧصل علѧѧى أمѧѧر باختѧѧصاصه بعقѧѧارات مѧѧن صѧѧدر ضѧѧده قѧѧرار التقѧѧدير أو عقѧѧد    مѧѧن المحكمѧѧة أن
  .الصلح أو الحكم

  84مادة 

للمحامي إذا وقع خلاف بينه وبين موآله بشأن تحديد أتعابه فѧي حالѧة عѧدم الاتفѧاق آتابѧة عليهѧا أن                    
                         ѧب علѧذا الطلѧرض هѧاب ويعѧن أتعѧدده مѧا يحѧاً بمѧا طلبѧي يتبعهѧة التѧة الفرعيѧى النقابѧة  يقدم إلѧى لجن

يѧѧشكلها مجلѧѧس النقابѧѧة الفرعيѧѧة مѧѧن ثلاثѧѧة مѧѧن أعѧѧضائه ويخطѧѧر الموآѧѧل بالحѧѧضور أمامهѧѧا لإبѧѧداء   
  .وجهة نظره

وعلى اللجنة أن تتولى الوساطة بين المحامي وموآله، فѧإذا لѧم يقبѧل الطرفѧان مѧا تعرضѧه عليهمѧا،                      
كѧѧل مѧѧن  فѧѧصلت فѧѧي موضѧѧوع الطلѧѧب خѧѧلال سѧѧتين يومѧѧاً علѧѧى الأآثѧѧر بقѧѧرار مѧѧسبب، وإلا جѧѧاز ل      

  .الطرفين أن يلجأ مباشرة إلى المحكمة المختصة

وإذا قبѧѧل الطرفѧѧان مѧѧا تعرضѧѧه عليهمѧѧا حѧѧرر محѧѧضر بѧѧذلك يوقѧѧع عليѧѧه الطرفѧѧان مѧѧع ممثѧѧل النقابѧѧة   
الفرعيѧѧة وتوضѧѧع عليѧѧه الѧѧصيغة التنفيذيѧѧة بواسѧѧطة قاضѧѧي الأمѧѧور الوقتيѧѧة المخѧѧتص وذلѧѧك بغيѧѧر       

  .رسوم

  85مادة 

 التي تصدرها النقابات الفرعية إلا بطريق الاستئناف للمحكمѧة          لا يجوز الطعن في قرارات التقدير     
الابتدائية التي يقع بدائرتها مكتب المحامي إذا آانت قيمة الطلب خمسمائة جنيه فأقل وإلѧى محكمѧة               

  .الاستئناف إذا جاوزت القيمة ذلك

يѧه وتوضѧع الѧصيغة      ولا يكون قرار التقدير نافذاً إلا بعد انتهاء ميعاد الاستئناف أو صدور الحكѧم ف              
  .التنفيذية على قرارات التقدير النهائي بواسطة قاضي الأمور الوقتية المختص وذلك بغير رسوم

  86مادة 

يѧѧسقط حѧѧق المحѧѧامي فѧѧي مطالبѧѧة موآلѧѧه أو ورثتѧѧه بالأتعѧѧاب عنѧѧد عѧѧدم وجѧѧود اتفѧѧاق آتѧѧابي بѧѧشأنها   
وتنقطѧع  . حѧسب الأحѧوال  بمضي خمس سنوات من تاريخ انتهاء الوآالة أو من تاريخ وفاة الموآѧل           

  .هذه المدة بالمطالبة بها بكتاب موصى عليه

  87مادة 

للمحѧѧѧامي الحѧѧѧق فѧѧѧي أن يѧѧѧسترد مѧѧѧن موآلѧѧѧه مѧѧѧا يكѧѧѧون قѧѧѧد أنفقѧѧѧه مѧѧѧن مѧѧѧصروفات قѧѧѧضائية مؤيѧѧѧدة  
  .بالمستندات

  88مادة 

لأتعاب المحامين وما يلحق بها من مصروفات امتياز يلي مباشرة حق الخزانѧة العامѧة علѧى مѧا آل        
آله نتيجة عمل المحѧامي أو الحكѧم فѧي الѧدعوى موضѧوع الوآالѧة وعلѧى ضѧمانات الإفѧراج                  إلى مو 

  .والكفالات أياً آان نوعها



  89مادة 

على المحامي عند انتهاء توآيله لأي سبب من الأسѧباب أن يقѧدم بيانѧاً إلѧى موآلѧه بمѧا يكѧون قѧد تѧم                           
بتهما وأن يرد إلى الموآل جميع ما       دفعه أو تحصيله ناشئاً عن الدعوى أو العمل الموآل إليه بمناس          

سѧѧلمه إليѧѧه مѧѧن أوراق أو مѧѧستندات مѧѧا لѧѧم يكѧѧن قѧѧد تѧѧم إيѧѧداعها فѧѧي الѧѧدعوى وأن يوافيѧѧه بѧѧصور            
  .المذآرات والإعلانات التي تلقاها باسمه

ولا يلتزم المحامي بأن يسلم موآله مسودات الأوراق التي حررها في الѧدعوى أو العمѧل الѧذي قѧام          
  .ردة إليهبه ولا الكتب الوا

ومع ذلك يجب على المحѧامي أن يعطѧي موآلѧه صѧوراً مѧن هѧذه الأوراق بنѧاء علѧى طلѧب الموآѧل                          
  .وعلى نفقته

  90مادة 

عند وجود اتفاق آتابي على الأتعاب يحق للمحامي حبس الأوراق والمستندات المتعلقѧة بموآلѧه أو                
  .لم يتم سدادها له وفق الاتفاقحبس المبالغ المحصلة لحسابه بما يعادل مطلوبه من الأتعاب التي 

وإذا لم يكن هناك اتفاق آتابي على الأتعѧاب، آѧان للمحѧامي أن يѧستخرج صѧوراً مѧن هѧذه الأوراق                
ويلتزم بѧرد الѧصور الأصѧلية    . والمستندات التي تصلح سنداً له في المطالبة، وذلك على نفقة موآله      

  .لهذه الأوراق متى استوفى من موآله مصروفات استخراجها

وفي جميع الأحوال يجب أن يراعى ألا يترتب علѧى حѧبس الأوراق والمѧستندات تفويѧت أي ميعѧاد                    
  .محدد لاتخاذ إجراء قانوني يترتب على عدم مراعاته سقوط الحق فيه

  91مادة 

يѧѧسقط حѧѧق الموآѧѧل فѧѧي مطالبѧѧة محاميѧѧة بѧѧرد الأوراق والمѧѧستندات والحقѧѧوق المترتبѧѧة علѧѧى عقѧѧد       
  ѧѧنوات مѧس سѧѧضي خمѧѧة بمѧاب   الوآالѧѧا بكتѧѧة بهѧѧدة بالمطالبѧذه المѧѧع هѧѧه، وتنقطѧاء وآالتѧѧاريخ انتهѧѧن ت

  .موصى عليه

  92مادة 

ويجب عليه أن يخطر موآلѧه بكتѧاب        . لا يجوز للمحامي أن يتنازل عن التوآيل في وقت غير لائق          
موصى عليه بتنازله عѧن التوآيѧل وأن يѧستمر فѧي إجѧراءات الѧدعوى شѧهراً علѧى الأقѧل متѧى آѧان                    

  .لدفاع عن مصالح الموآلذلك لازماً ل

  .ويتعين على المحكمة تأجيل الدعوى المدة الكافية لتوآيل محام آخر

 

  الفصل الرابع

  في المساعدات القضائية



  93مادة 

تقوم مجالس النقابات الفرعية بتشكيل مكاتب تابعة لها لتقѧديم المѧساعدات القѧضائية لغيѧر القѧادرين                  
  .امن المواطنين في دائرة اختصاص آا منه

وتѧѧشمل هѧѧذه المѧѧساعدات القѧѧضائية رفѧѧع الѧѧدعاوى والحѧѧضور فيهѧѧا وفѧѧي تحقيقѧѧات النيابѧѧة العامѧѧة        
  .وإعطاء المشورة القانونية وصياغة العقود

ويصدر مجلس النقابة العامة نظاماً لمكاتب المساعدات القضائية يبين آيفية ترتيب المحѧامين بهѧذه               
  .اع المواطنين بخدماتهاالمكاتب والمكافآت التي تدفع لهم وشروط انتف

  94مادة 

مع عدم الإخلال بحكم المادة السابقة يندب مجلѧس النقابѧة الفرعيѧة محاميѧاً للحѧضور عѧن المѧواطن                    
ويقѧѧوم المحѧѧامي المنتѧѧدب بالѧѧدفاع عنѧѧه أمѧѧام    . الѧѧذي يتقѧѧرر إعفѧѧاؤه مѧѧن الرسѧѧوم القѧѧضائية إعѧѧساره   

  .القضاء بغير اقتضاء أي أتعاب منه

  95مادة 

حامين قبول الوآالة في دعѧوى مѧن الѧدعاوى التѧي يتطلѧب القѧانون اتخѧاذ الإجѧراء                    إذا رفض عدة م   
القانوني فيها عن طريق مكتب محام، يندب مجلس النقابة الفرعية بنѧاء علѧى طلѧب صѧاحب الѧشأن             
محاميѧѧاً لاتخѧѧاذ الإجѧѧراء القѧѧانوني والحѧѧضور والمرافعѧѧة، ويحѧѧدد مجلѧѧس النقابѧѧة أتعابѧѧه بموافقѧѧة           

  .صاحب الشأن

  96مادة 

في حالة وفاة المحامي أو استبعاد اسمه أو محѧوه مѧن الجѧدول أو تقييѧد حريتѧه وبѧصورة عامѧة فѧي                         
جميع الأحوال التي يستحيل فيها عليѧه ممارسѧة المحامѧاة ومتابعѧة أعمѧال ودعѧاوى موآليѧه، ينѧدب                     

  ѧѧامي أو ورثتѧѧر المحѧѧم يختѧѧا لѧѧل مѧѧى الأقѧѧد علѧѧة القيѧѧس درجѧѧن نفѧѧاً مѧѧة محاميѧѧة الفرعيѧѧس النقابѧѧه مجل
محاميѧѧاً آخѧѧر تكѧѧون مهمتѧѧه اتخѧѧاذ الإجѧѧراءات الكفيلѧѧة بالمحافظѧѧة علѧѧى مѧѧصالح المѧѧوآلين وتѧѧصفية     
المكتب إذا آان لذلك مقتضى، وتتم هذه التصفية بموافقة ذوي الشأن وتحت إشراف مجلѧس النقابѧة              

  .الفرعية

  97مادة 

عѧدها النقابѧة الفرعيѧة    يكون ندب المحامين في الحالات السابقة بالدور مѧن الكѧشوف الѧسنوية التѧي ت     
لهذا الغرض من بين المحامين المقيدين أمام محاآم الاستئناف أو المحاآم الابتدائية الذين يزاولون              

وفي حالة الاستعجال يصدر القرار من نقيب النقابѧة الفرعيѧة،           . المهنة استقلالاً وبقرار من مجلسها    
 نظراً لطبيعة الѧدعوى أو بنѧاء علѧى طلѧب     ويجوز لمجلس النقابة الفرعية وحده الاستثناء من الدور       

  .المحامي الذي يتولى إجراءات إعفاء موآله المعسر من الرسوم

ويجѧب علѧѧى المحѧامي المنتѧѧدب أن يقѧѧوم بمѧا يكلѧѧف بѧه، ولا يѧѧسوغ لѧѧه أن يتنحѧى إلا لأسѧѧباب تقبلهѧѧا      
  .الجهة التي تندبه

 



  الفصل الخامس

  المسؤولية التأديبية

  98مادة 

ام هذا القانون أو النظام الداخلي للنقابة أو يخل بواجبات مهنتѧه أو يقѧوم بعمѧل              آل محام يخالف أحك   
ينال مѧن شѧرف المهنѧة أو يتѧصرف تѧصرفاً شѧائناً يحѧط مѧن قѧدر المهنѧة يجѧازى بإحѧدى العقوبѧات                        

  :التأديبية التالية

  . ـ الإنذار1

  . ـ اللوم2

  . ـ المنع من مزاولة المهنة3

  .ول ـ محو الاسم نهائياً من الجد4

ويجب ألا تتجاوز عقوبة المنع من مزاولة المهنة ثلاث سنوات ولا يترتب على محѧو الاسѧم نهائيѧاً                   
  .من الجدول المساس بالمعاش المستحق

  99مادة 

  .يجوز لمجلس النقابة لفت نظر المحامي أو توقيع عقوبة الإنذار عليه

  100مادة 

  .لى جدول المحامين غير المشتغلينيترتب على منع المحامي من مزاولة المهنة نقل اسمه إ

ويحѧѧرم مѧѧن جميѧѧع . ولا يجѧѧوز للمحѧѧامي الممنѧѧوع مѧѧن مزاولѧѧة المهنѧѧة فѧѧتح مكتبѧѧه طѧѧوال مѧѧدة المنѧѧع 
ولا تѧدخل فتѧرة المنѧع فѧي     . الحقوق الممنوحة للمحامي، ومع ذلك يبقى خاضعاً لأحكام هѧذا القѧانون    

  .ول النقابة والترشيح لمجلس النقابةحساب مدة التمرين ومدة التقاعد والمدد اللازمة للقيد بجد

  .وإذا زاول المحامي مهنته في فترة المنع يعاقب تأديباً بمحو اسمه نهائياً من الجدول

  101مادة 

لا يجوز اعتزال المحامي أو منعه من مزاولѧة المحامѧاة دون محاآمتѧه تأديبيѧاً عѧن أعمѧال ارتكبهѧا                      
  . التالية للاعتزال أو المنعخلال مزاولته مهنته وذلك لمدة السنوات الثلاث

  102مادة 

ترفع النيابة الدعوى التأديبيѧة مѧن تلقѧاء نفѧسها أو متѧى طلѧب ذلѧك مجلѧس النقابѧة أو رئѧيس محكمѧة                      
الѧѧنقض أو رئѧѧيس المحكمѧѧة الإداريѧѧة العليѧѧا أو رئѧѧيس محكمѧѧة اسѧѧتئناف أو رئѧѧيس محكمѧѧة القѧѧضاء     

  .الإداري أو رئيس محكمة ابتدائية أو رئيس محكمة إدارية



  103مادة 

تتبع في رفع الدعوى العمومية أو التأديبية ضد النقيب الإجراءات المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧادتين                  
  . من قانون السلطة القضائية106، 105

  104مادة 

إذا لم تكن الوقائع المسندة إلى المحامي من الجسامة بحيث تستدعي المحاآمة الجنائية أو التأديبية،               
  .لمجلس النقابة التحقيق الذي أجرته ليتخذ ما يراه في هذا الشأنجاز للنيابة أن ترسل 

  105مادة 

يشكل مجلس النقابة الفرعية سنوياً لجنة أو أآثر من بين أعضائه لتحقيق الѧشكاوى التѧي تقѧدم ضѧد                    
المحѧѧامين أو تحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس مѧѧن النقابѧѧة فѧѧإذا رأت اللجنѧѧة فيهѧѧا مѧѧا يѧѧستوجب المؤاخѧѧذة، وقعѧѧت   

 أو أحالѧت الأمѧر إلѧى مجلѧس النقابѧة العامѧة إذا رأت توقيѧع عقوبѧة أشѧد وإلا حفظѧت                         عقوبة الإنѧذار  
الشكوى، على أن يتم ذلك خلال ثلاثة أشهر علѧى الأآثѧر ولكѧل مѧن الѧشاآي والمѧشكو فѧي حقѧه أن                         

  .يتظلم من هذا القرار خلال خمسة عشر يوماً إلى النقابة العامة

  105مادة 

اً لجنة أو أآثر من بين أعضائه لتحقيق الѧشكاوى التѧي تقѧدم ضѧد                يشكل مجلس النقابة الفرعية سنوي    
المحѧѧامين أو تحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس مѧѧن النقابѧѧة فѧѧإذا رأت اللجنѧѧة فيهѧѧا مѧѧا يѧѧستوجب المؤاخѧѧذة، وقعѧѧت   
عقوبة الإنѧذار أو أحالѧت الأمѧر إلѧى مجلѧس النقابѧة العامѧة إذا رأت توقيѧع عقوبѧة أشѧد وإلا حفظѧت                           

ل ثلاثة أشهر علѧى الأآثѧر ولكѧل مѧن الѧشاآي والمѧشكو فѧي حقѧه أن                    الشكوى، على أن يتم ذلك خلا     
  .يتظلم من هذا القرار خلال خمسة عشر يوماً إلى النقابة العامة

  106مادة 

على آل محكمة جنائية تصدر حكماً متضمناً معاقبة محام أن ترسل إلى نقابة المحѧامين نѧسخة مѧن            
  .الحكم

  107مادة 

ص مجلѧѧس يѧѧشكل مѧѧن رئѧѧيس محكمѧѧة اسѧѧتئناف القѧѧاهرة أو مѧѧن يكѧѧون تأديѧѧب المحѧѧامين مѧѧن اختѧѧصا
ينوب عنه ومن اثنين من مستشاري المحكمѧة المѧذآورة تعينهمѧا جمعيتهѧا العموميѧة آѧل سѧنة ومѧن            
عѧѧضوين مѧѧن أعѧѧضاء مجلѧѧس النقابѧѧة يختѧѧار أحѧѧدهما المحѧѧامي المرفوعѧѧة عليѧѧه الѧѧدعوى التأديبيѧѧة      

  .ويختار الآخر مجلس النقابة

  108مادة 

امي بالحضور أمام مجلس التأديب بكتاب موصى عليه بعلم وصول علѧى أن يѧصله قبѧل                 يعلن المح 
  .الجلسة بخمسة عشر يوماً آاملة

ويجب أن يبلغ المحامي رئيس المجلس اسم عضو النقابة الذي يختاره قبل الجلѧسة بѧسبعة أيѧام فѧإن          
  .لم يفعل اختار مجلس النقابة عضواً آخر



  109مادة 

 محاميѧѧاً للѧѧدفاع عنѧѧه مѧѧن بѧѧين المحѧѧامين المقبѧѧولين للمرافعѧѧة أمѧѧام محكمѧѧة  يجѧѧوز للمحѧѧامي أن يوآѧѧل
  .النقض أو المحكمة الإدارية العليا أو محاآم الاستئناف ومحكمة القضاء الإداري

  .ولمجلس التأديب أن يأمر بحضوره شخصياً أمامه

  110مادة 

الذين يѧرون فائѧدة مѧن سѧماع     يجوز لمجلس التأديب وللنيابة وللمحامي أن يكلفوا بالحضور الشهود     
شهاداتهم فإذا تخلف أحد من الشهود عن الحضور أو حضر وامتنع عن أداء الشهادة جاز للمجلѧس   
معاقبته بالعقوبѧات المقѧررة فѧي قѧانون الإجѧراءات الجنائيѧة فѧي مѧواد الجѧنح، ويعاقѧب علѧى شѧهادة                    

  .الزور أمام مجلس التأديب بعقوبات شهادة الزور في مواد الجنح

  111دة ما

تكون جلسات التأديب دائماً سرية ويصدر القرار بعد سماع أقوال الاتهام وطلباته ودفѧاع المحѧامي                
  .أو من يوآله للدفاع عنه

  112مادة 

  .يجب أن يكون قرار مجلس التأديب مسبباً وأن تتلى أسبابه آاملة عند النطق به في جلسة سرية

  113مادة 

الأحوال على يѧد محѧضر إلѧى ذوي الѧشأن والنيابѧة العامѧة ويقѧوم        تعلن القرارات التأديبية في جميع  
  .مقام هذا الإعلان تسليم صورة القرار إلى المحامي صاحب الشأن بإيصال

  114مادة 

يجوز للمحامي أن يعارض في القرارات التي تصدر في غيبته خلال عشرة أيام من تاريخ إعلانѧه            
  .أو استلامه صورة منها

  115مادة 

رضѧѧة بتقريѧѧر مѧѧن المحѧѧامي المعѧѧارض أو الوآيѧѧل عنѧѧه بقلѧѧم آتѧѧاب محكمѧѧة اسѧѧتئناف        تكѧѧون المعا
  .القاهرة، أما الطعن في القرار فيكون بتقرير بقلم آتاب محكمة النقض

  116مادة 

للنيابѧѧة العامѧѧة وللمحѧѧامي المحكѧѧوم عليѧѧه حѧѧق الطعѧѧن فѧѧي القѧѧرارات الѧѧصادرة مѧѧن مجلѧѧس التأديѧѧب    
وذلѧك خѧلال خمѧسة عѧشر يومѧاً بالنѧسبة إلѧى النيابѧة مѧن تѧاريخ           ) 107(المنصوص عليه في المѧادة      

  .صدور القرار وبالنسبة إلى المحامي من تاريخ إعلانه بالقرار أو تسلمه صورته



 مجلѧѧس يؤلѧѧف مѧѧن أربعѧة مѧѧن مستѧѧشاري محكمѧة الѧѧنقض تعيѧѧنهم جمعيتهѧѧا   ويفѧصل فѧѧي هѧѧذا الطعѧن  
  .العمومية آل سنة ومن النقيب أو وآيل النقابة وعضوين من مجلس النقابة

  .وللمحامي الذي رفعت عليه الدعوى التأديبية أن يختار أحد هذين العضوين

  .قرار المطعون عليهولا يجوز أن يشترك في المجلس أحد أعضاء مجلس التأديب الذي أصدر ال

  .والقرار الذي يصدر يكون نهائياً

  116مادة 

للنيابѧѧة العامѧѧة وللمحѧѧامي المحكѧѧوم عليѧѧه حѧѧق الطعѧѧن فѧѧي القѧѧرارات الѧѧصادرة مѧѧن مجلѧѧس التأديѧѧب    
وذلѧك خѧلال خمѧسة عѧشر يومѧاً بالنѧسبة إلѧى النيابѧة مѧن تѧاريخ           ) 107(المنصوص عليه في المѧادة      

  .ي من تاريخ إعلانه بالقرار أو تسلمه صورتهصدور القرار وبالنسبة إلى المحام

ويفѧصل فѧѧي هѧѧذا الطعѧن مجلѧѧس يؤلѧѧف مѧѧن أربعѧة مѧѧن مستѧѧشاري محكمѧة الѧѧنقض تعيѧѧنهم جمعيتهѧѧا     
  .العمومية آل سنة ومن النقيب أو وآيل النقابة وعضوين من مجلس النقابة

  .وللمحامي الذي رفعت عليه الدعوى التأديبية أن يختار أحد هذين العضوين

  . يجوز أن يشترك في المجلس أحد أعضاء مجلس التأديب الذي أصدر القرار المطعون عليهولا

  .والقرار الذي يصدر يكون نهائياً

  116مادة 

للنيابѧѧة العامѧѧة وللمحѧѧامي المحكѧѧوم عليѧѧه حѧѧق الطعѧѧن فѧѧي القѧѧرارات الѧѧصادرة مѧѧن مجلѧѧس التأديѧѧب    
بالنѧسبة إلѧى النيابѧة مѧن تѧاريخ      وذلѧك خѧلال خمѧسة عѧشر يومѧاً      ) 107(المنصوص عليه في المѧادة      

  .صدور القرار وبالنسبة إلى المحامي من تاريخ إعلانه بالقرار أو تسلمه صورته

ويفѧصل فѧѧي هѧѧذا الطعѧن مجلѧѧس يؤلѧѧف مѧѧن أربعѧة مѧѧن مستѧѧشاري محكمѧة الѧѧنقض تعيѧѧنهم جمعيتهѧѧا     
  .العمومية آل سنة ومن النقيب أو وآيل النقابة وعضوين من مجلس النقابة

  .ذي رفعت عليه الدعوى التأديبية أن يختار أحد هذين العضوينوللمحامي ال

  .ولا يجوز أن يشترك في المجلس أحد أعضاء مجلس التأديب الذي أصدر القرار المطعون عليه

  .والقرار الذي يصدر يكون نهائياً

  117مادة 

وافقѧة  إذا حصل من محي اسمه من جدول المحѧامين علѧى أدلѧة جديѧدة تثبѧت براءتѧه جѧاز لѧه بعѧد م                         
مجلس النقابة أن يطعن في القرار الѧصادر بمحѧو اسѧمه بطريѧق التمѧاس إعѧادة النظѧر أمѧام مجلѧس                        
تأديѧѧب المحѧѧامين بمحكمѧѧة الѧѧنقض، فѧѧإذا رفѧѧض المجلѧѧس طلبѧѧه جѧѧاز لѧѧه تجديѧѧده بعѧѧد مѧѧضي خمѧѧس     

  .سنوات ويشترط أن يقدم أدلة غير الأدلة السابق تقديمها



  .ولا يجوز تجديد الطلب أآثر من مرة

  .ع الالتماس بعريضة تقدم إلى المجلس ويكون القرار الذي يصدر برفضه نهائياًويرف

  118مادة 

لمن صدر ضده قرار تأديبي بمحو اسѧمه مѧن جѧدول المحѧامين أن يطلѧب بعѧد مѧضي سѧبع سѧنوات                   
 مѧن هѧذا القѧانون قيѧد     16آاملة على الأقѧل مѧن لجنѧة قبѧول المحѧامين المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧادة                   

 فإذا رأت اللجنة أن المدة التي مضت من وقت صѧدور القѧرار بمحѧو اسѧمه آافيѧة             اسمه في الجدول  
لإصلاح شأنه وإزالة أثر ما وقع منѧه أمѧرت بقيѧد اسѧمه بالجѧدول وحѧسبت أقدميتѧه مѧن تѧاريخ هѧذا                          

  .القرار

وللجنة أن تѧسمع أقѧوال الطالѧب وتѧصدر قرارهѧا بعѧد أخѧذ رأي مجلѧس النقابѧة فѧإذا قѧضت بѧرفض                           
  .ديده بعد مضي خمس سنواتطلبه جاز له تج

  .ولا يجوز تجديد الطلب أآثر من مرة

  .والقرار الذي يصدر برفض الطلب يكون نهائياً

  119مادة 

تسجل في سجل خاص بالنقابة القرارات التأديبية النهائية الصادرة ضѧد المحѧامي ويѧشار إليهѧا فѧي                   
اآم والنيابѧات وتنѧشر القѧرارات       وتخطر بها النقابات الفرعية وأقѧلام آتѧاب المحѧ         . الملف الخاص به  

  .النهائية بمجلة المحاماة دون ذآر أسماء من تناولتهم القرارات

وإذا آان القرار صѧادراً بمحѧو الاسѧم مѧن الجѧدول أو المنѧع مѧن مزاولѧة المهنѧة فينѧشر منطقѧه دون                 
  .الأسباب في الوقائع المصرية

على أن تعاونه النيابة العامة متى طلب منها        ويتولى مجلس النقابة الفرعية تنفيذ القرارات التأديبية        
  ذلك

 
 القسم الثاني في نظام نقابة المحامي

 
  باب تمهيدي

  120مادة 
   

نقابѧѧة المحѧѧامين مؤسѧѧسة مهنيѧѧة مѧѧستقلة تѧѧضم المحѧѧامين فѧѧي جمهوريѧѧة مѧѧصر العربيѧѧة المقيѧѧدين           
ت فرعيѧة علѧى النحѧو    بجداولها، وتتمتع بالشخصية الاعتبارية، ومقرها مدينة القاهرة وتتبعها نقابѧا     

  .الذي ينظمه هذا القانون
   
   

  121مادة 
   



  :تعمل النقابة على تحقيق الأهداف الآتية وفق أحكام هذا القانون
   

  .أ ـ تنظيم ممارسة مهنة المحاماة وضمان حسن أدائها
   

  .ب ـ آفالة حق الدفاع للمواطنين وتقديم المساعدات القضائية لغير القادرين منهم
   

  .ناية بمصالح أعضائها وتزآية روح التعاون بينهم وضمان استقلالهم في أداء رسالتهمج ـ الع
   

  .د ـ تشجيع البحوث القانونية ودراسات الشرعية الإسلامية
   

هـ ـ التعاون مع النقابات المهنية والمنظمات المماثلة في الѧدول العربيѧة والѧدول الإفريقيѧة وغيرهѧا       
  .مية للأمة العربية ونصرة قضايا الحرية والسلام والتقدمللعمل على خدمة الأهداف القو

   
  122مادة 

   
للنقابѧѧة فѧѧي سѧѧبيل تحقيѧѧق أهѧѧدافها المبينѧѧة بالمѧѧادة الѧѧسابقة التعѧѧاون مѧѧع النقابѧѧات المهنيѧѧة الأخѧѧرى          
والجمعيѧѧات القانونيѧѧة العلميѧѧة والمنظمѧѧات المماثلѧѧة فѧѧي الѧѧدول العربѧѧي واتحاداتهѧѧا تحقيقѧѧاً للأهѧѧداف   

مѧѧة العربيѧѧة فѧѧي أن يكѧѧون القѧѧانون فѧѧي خدمѧѧة قѧѧضايا الحريѧѧة وأداة لمناهѧѧضة الاسѧѧتعمار  القوميѧѧة للأ
  .والعنصرية بجميع أشكالها

   
وللنقابة أيضاً التعاون مع اتحادات المحامين ومنظماتها الدولية لتبادل الخبرات حѧول نظѧم القѧضاء               

  .حقوق الإنسانوالمحاماة والارتقاء بمستوى المهنة وتأآيد رسالتها في الدفاع عن 
 

  الباب الأول
  النقابة العامة

  123مادة 
   

  :تمارس النقابة العامة نشاطها عن طريق الأجهزة الآتية
   

  .أ ـ الجمعية العمومية
   

  .ب ـ مجلس النقابة
   

  الفصل الأول
  الجمعية العمومية

  124مادة 
   

ن أمѧام محكمѧة الѧنقض ومحѧاآم       تتكون الجمعية العمومية للنقابة العامة سنوياً من المحامين المقبѧولي         
الاستئناف والمحاآم الابتدائية الذين يكѧون قѧد مѧضى علѧى قيѧدهم بجѧدولها سѧنة وذلѧك قبѧل الموعѧد                        
المحدد لانعقاد الجمعية العموميѧة بثلاثѧين يومѧاً علѧى الأقѧل وآѧانوا قѧد سѧددوا اشѧتراآات المѧستحقة                      

قѧاد الجمعيѧة العموميѧة وقبѧل اجتماعهѧا      عليهم أو اعفوا منها حتى آخر السنة السابقة علѧى موعѧد انع      
  .بشهر على الأقل



   
وتنعقѧѧد الجمعيѧѧة العموميѧѧة سѧѧنوياً فѧѧي شѧѧهر يونيѧѧة فѧѧي مقѧѧر نقابѧѧة المحѧѧامين بالقѧѧاهرة ولا يكѧѧون            
اجتماعها صحيحاً إلا إذا حضره ثلث الأعضاء على الأقل أو ثلاثة آلاف عѧضو أيهمѧا أقѧل فѧإذا لѧم                      

        ѧاع أسѧل الاجتمѧدد أجѧذا العѧسمائة       يتوافر هѧف وخمѧضره ألѧحيحاً إذا حѧاع صѧون الاجتمѧبوعين ويك
عضو من أعضائها على الأقل فإذا لم يكتمل العدد في هذا الاجتماع أعيѧدت الѧدعوة لاجتمѧاع يعقѧد                    

  .خلال أسبوعين وتكرر الدعوة حتى يكتمل العدد المطلوب
   

إلى مѧا بعѧد انتهѧاء العطلѧة         وفي جميع الأحوال يجوز لمجلس النقابة تأجيل انعقاد الجمعية العمومية           
  .القضائية

   
  125مادة 

   
يѧѧرأس النقيѧѧب اجتمѧѧاع الجمعيѧѧة العموميѧѧة وفѧѧي حالѧѧة غيابѧѧه ينѧѧوب عنѧѧه أقѧѧدم الѧѧوآيلين ممѧѧن يѧѧزاول 

  .المهنة مستقلاً وفي حالة غيابه، ينوب عنه الوآيل الآخر
   

  . لانعقادهاويعلن رئيس الجمعية افتتاح اجتماعها بعد التحقق من توافر النصاب اللازم
   

آما يعلن فض الاجتماع ويتولى أمين عام النقابة أمانة الاجتماع وعند غيابه يختار رئيس الجمعيѧة                
  .وتختار الجمعية العمومية اثنين من بين أعضائها فارزي الأصوات. أميناً للاجتماع

   
  126المادة 

   
لعموميѧة فѧي اجتماعهѧا      علاوة على ما ورد بشأنه نѧص خѧاص فѧي هѧذا القѧانون، تخѧتص الجمعيѧة ا                   

  :السنوي بما يأتي
   
 ـ النظѧر فѧي تقريѧر مجلѧس النقابѧة ومراقبѧي الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامي للنقابѧة عѧن الѧسنة                1

  .المنتهية وإقرار الميزانية التقديرية عن السنة المقبلة
   
2       ѧصالح النقابѧامون لѧا المحѧي يؤديهѧة التѧى    ـ تعديل رسوم القيد والاشتراك ورسوم الدمغѧاء علѧة بن

  .اقتراح مجلس النقابة
   
 ـ تعديل مقدار المعاش المقرر للمحامين والمستحقين عنه وتعѧديل قواعѧد اسѧتحقاق المعѧاش بنѧاء       3

  .على اقتراح مجلس النقابة ووفقاً لتقرير خبيرين اآتواريين يختارهما مجلس النقابة
   

  127مادة 
   

ائل الواردة في جѧدول الأعمѧال ومѧع ذلѧك يجѧوز       لا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر في غير المس        
  .لمجلس النقابة أن يعرض لنظر المسائل العاجلة التي طرأت بعد توجيه الدعوة وتمت دراستها

   
  128مادة 

   
للجمعية العمومية أن تعقد اجتماعات غير عادية بناء على دعوة مجلس النقابة العامة أو بنѧاء علѧى                  

 عѧدد لا يقѧل عѧن خمѧسمائة عѧضو مѧن أعѧضاء الجمعيѧة العموميѧة                    طلب آتابي يقدم إلى النقيب مѧن      



يكѧѧون مѧѧصدقاً علѧѧى توقيعѧѧاتهم مѧѧن النقابѧѧة الفرعيѧѧة المختѧѧصة ويبѧѧين فѧѧي الطلѧѧب أسѧѧبابه وجѧѧدول         
  .الأعمال المقترح

   
  .ويتولى النقيب توجيه الدعوة للاجتماع خلال ثلاثين يوماً على الأآثر من تاريخ الطلب

   
الѧدعوة خѧلال المѧدة المѧذآورة اجتمعѧت الجمعيѧة العموميѧة غيѧر العاديѧة بقѧوة               وإذا لم يوجѧه النقيѧب       

  .القانون في اليوم التالي لانتهاء تلك المدة
   

  129مادة 
   

إذا آان طلب عقѧد الجمعيѧة العموميѧة غيѧر العاديѧة لѧسحب الثقѧة مѧن النقيѧب أو عѧضو أو أآثѧر مѧن                       
مѧѧن الأعѧѧضاء لا يقѧѧل عѧѧن ألѧѧف     أعѧѧضاء مجلѧѧس النقابѧѧة يѧѧشترط لѧѧصحة انعقادهѧѧا حѧѧضور عѧѧدد        

  .وخمسمائة عضو وتكون رئاستها لأآبر الأعضاء سناً من غير أعضاء مجلس النقابة
   

  130مادة 
   

تصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبيѧة المطلقѧة لأصѧوات الحاضѧرين فѧإذا تѧساوت الأصѧوات                  
ثبѧت فѧي دفتѧر خѧاص        يرجح الجانب الذي فيه رئѧيس الجمعيѧة، ويحѧرر محѧضر بنتيجѧة الاجتمѧاع ي                

  .ويوقع عليه من رئيس الجمعية والأمين العام وفارزي الأصوات
   

  ويبين النظام الداخلي للنقابة إجراءات دعوة الجمعية العمومية وانعقادها وآيفية سير العمل فيه
   

  131مادة 
   

  :يشكل مجلس النقابة العامة على الوجه الآتي
   

  .ـ نقيب المحامين
   

     ѧدين           ـ عضو واحد عن آѧة، المقيѧب خاصѧي مكاتѧة فѧون المهنѧن يزاولѧتئناف ممѧة اسѧرة محكمѧل دائ
  .لدى محاآم الاستئناف دون غيرها

   
ـ ستة من المحامين المقيدين لدى محكمة النقض المشتغلين بالمحاماة لمدة لا تقل عن خمѧسة عѧشر                  

لأحكام القانون رقѧم  يكون من بينهم ثلاثة من مديري وأعضاء الإدارات القانونية الخاضعين      . عاماً
 بѧشأن الإدارات القانونيѧة والمؤسѧسات العامѧة والهيئѧات العامѧة والوحѧدات التابعѧة          1973 لسنة   47
  .لها

   
ـ ستة مѧن المحѧامين المقيѧدين لѧدى محѧاآم الاسѧتئناف دون غيرهѧا مѧن مѧديري وأعѧضاء الإدارات                        

  .القانونية المشار إليهم بالفقرة السابقة
   

  .د الاشتغال في حكم هذا النص المدد النظيرة للمحاماةولا تدخل في حساب مد
   

  .ولا يجوز الجمع بين الترشيح لمرآز النقيب وعضوية مجلس النقابة
   



  .آما لا يجوز الترشيح لتمثيل أآثر من فئة من الفئات المذآورة بهذه المادة
   

  132مادة 
   

مكاتѧب الخاصѧة والمقيѧدين أمѧام        يشترط فيمن يرشح نفسه نقيبѧاً أن يكѧون مѧن المحѧامين أصѧحاب ال               
محكمة النقض الذين أمضوا في الاشتغال الفعلي بالمهنة أآثѧر مѧن عѧشرين سѧنة متѧصلة بالإضѧافة              

  .إلى الشروط العامة للترشيح لعضوية مجلس النقابة
   

  133مادة 
   

  :يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس النقابة
   
  . ـ أن يكون من أعضاء الجمعية العمومية1
   
  . ـ أن يكون مسدداً لرسوم الاشتراك المستحقة حتى آخر السنة السابقة على فتح باب الترشيح2
   
  . ـ ألا يكون قد صدر ضده خلال السنوات الثلاث السابقة على ذلك أي قرارات تأديبية3
   

  134مادة 
   

الѧذي يحѧدده   يكون الترشيح لعضوية المجلس بطلب يقدم من المرشح إلى مجلس النقابة في الميعѧاد         
لقبѧѧول طلبѧѧات الترشѧѧيح علѧѧى أن يكѧѧون قبѧѧل الموعѧѧد المحѧѧدد لإجѧѧراء الانتخѧѧاب بѧѧأربعين يومѧѧاً علѧѧى 

  .الأقل
   

ويعد مجلس النقابة قائمة المرشѧحين خѧلال عѧشرة أيѧام علѧى الأآثѧر مѧن قفѧل بѧاب الترشѧيح وتعلѧن              
لѧى مجلѧس النقابѧة أو أن        لمن أغفل إدراج اسمه بهѧا أن يѧتظلم إ         . على المحامين في النقابات الفرعية    

يطعن في قراره أمام محكمة استئناف القاهرة خلال عشرة أيام من تاريخ نشر آѧشوف المرشѧحين                 
  .ويفصل في الطعن على وجه الاستعجال

   
  135مادة 

   
يجرى الانتخѧاب لاختيѧار النقيѧب وأعѧضاء مجلѧس النقابѧة العامѧة فѧي مقѧار النقابѧات الفرعيѧة علѧى                         

  :الوجه الآتي
   

 اختيѧѧار النقيѧѧب والأثنѧѧي عѧѧشر عѧѧضواً  124ى أعѧѧضاء الجمعيѧѧة العموميѧѧة المѧѧذآورين بالمѧѧادة  يتѧѧول
  .131المبينين بالفقرتين الثالثة والرابعة من المادة 

   
ويتѧѧولى المحѧѧامون بѧѧدائرة آѧѧل محكمѧѧة اسѧѧتئناف ممѧѧن لهѧѧم حѧѧق حѧѧضور الجمعيѧѧة العموميѧѧة اختيѧѧار  

  . المذآورة131 ممثلهم المشار إليه بالفقرة الثانية من المادة
   

ويكون الانتخاب بطريق الاقتراع السري المباشѧر وبالأغلبيѧة النѧسبية فѧإذا تѧساوت الأصѧوات بѧين                   
  .أآثر من مرشح يقترع بين الحاصلين على الأصوات المتساوية

   



وتستمر عملية الانتخاب في اليوم المحدد لها من الساعة الثامنة صباحاً إلى الساعة الخامسة مѧساءً                
  .ي الفرز في دائرة آل نقابة فرعية وتبلغ نتيجته فوراً إلى مجلس النقابة العامةويجر

   
ويبѧѧين النظѧѧام الѧѧداخلي للنقابѧѧة إجѧѧراءات الترشѧѧيح وفحѧѧص طلبѧѧات الترشѧѧيح وإجѧѧراءات الانتخѧѧاب    
والإشراف عليها وفرز الأصوات وإعѧلان النتيجѧة علѧى أن تكѧون لجѧان الإشѧراف علѧى الانتخѧاب           

 غير المرشحين وأن يكون لكل مرشح أن ينيب عنه محامياً لا يقل عѧن درجѧة        وفرز الأصوات من  
  .قيده في حضور إجراءات الفرز

   
وعلѧѧى المجلѧѧس إخطѧѧار وزيѧѧر العѧѧدل ورئѧѧيس المحكمѧѧة الدسѧѧتورية العليѧѧا ورئѧѧيس محكمѧѧة الѧѧنقض    
 ورئѧѧيس المحكمѧѧة الإداريѧѧة العليѧѧا ورؤسѧѧاء محѧѧاآم الاسѧѧتئناف والنائѧѧب العѧѧام ومنظمѧѧات نقابѧѧات         
المحامين بالѧدول العربيѧة والنقابѧات الفرعيѧة بنتيجѧة الانتخѧاب خѧلال ثلاثѧة أيѧام مѧن تѧاريخ إعѧلان                         

  .النتيجة
   

  136مادة 
   

تكون مدة مجلس النقابة أربع سنوات من تاريخ إعلان نتيجة الانتخاب وتجري الانتخابѧات لتجديѧد                
 تجديѧѧد انتخѧѧاب النقيѧѧب وأعѧѧضاء المجلѧѧس خѧѧلال الѧѧستين يومѧѧاً الѧѧسابقة علѧѧى انتهѧѧاء مدتѧѧه ولا يجѧѧوز

  .المجلس لأآثر من دورتين متصلتين
   

  137مادة 
   

يعين مجلس النقابة من بين أعضائه آل سنتين هيئة المكتب المشكلة من وآيلين وأمين عѧام وأمѧين                  
  .للصندوق ويتولى النقيب رئاسته

   
  . مستقلينويشترط أن يكون النقيب وأحد الوآيلين على الأقل ممن يزاولون المهنة

   
ويجوز للمجلس أن يعين من بين أعضائه أميناً عاماً مساعداً أو أمينѧاً مѧساعداً للѧصندوق ويكونѧون                 

  .أعضاء بهيئة المكتب
   

ويحدد النظام الداخلي للنقابة اختصاصات أعضاء المكتب وتوزيѧع الأعمѧال بѧين أعѧضاء المجلѧس                 
  .وتشكيل لجانه واختصاصاتها

   
  138مادة 

   
مين هѧѧو الѧѧذي يمثѧѧل المحѧѧامين ويѧѧتكلم باسѧѧمهم ويحѧѧافظ علѧѧى آرامѧѧة النقابѧѧة وآرامѧѧة       نقيѧѧب المحѧѧا 

أعضائها ويرعى الالتزام بتقاليѧدها ويѧشرف بوجѧه عѧام علѧى سѧير أعمѧال النقابѧة وفѧق أحكѧام هѧذا                         
القانون وله أن يتخذ صفة المدعي أو أن يتدخل بنفسه أو بواسѧطة مѧن ينيبѧه مѧن المحѧامين فѧي آѧل                        

  .امة النقابة أو أحد أعضائهادعوى تتعلق بكر
   

ويرأس النقيب اجتماعات مجلѧس النقابѧة وفѧي حالѧة غيابѧه تكѧون الرئاسѧة لأقѧدم الѧوآيلين فѧي القيѧد                         
بجدول المحامين بشرط أن يكون مѧزاولاً للمهنѧة مѧستقلاً وفѧي حالѧة غيابهمѧا تكѧون الرئاسѧة لأآبѧر                 

  .أعضاء المجلس سناً
   



  139مادة 
   

. عامة اجتماعاً دورياً آل خمسة عشر يوماً على الأقل بنѧاء علѧى دعѧوة النقيѧب            يعقد مجلس النقابة ال   
  .ويكون اجتماعه صحيحاً إذا حضره أآثر من نصف أعضائه

   
فѧѧإذا تѧѧساوت الأصѧѧوات يѧѧرجح الجانѧѧب الѧѧذي منѧѧه  . وتѧѧصدر قراراتѧѧه بأغلبيѧѧة أصѧѧوات الحاضѧѧرين 

  .الرئيس
   

علѧѧى دعѧѧوة مѧѧن النقيѧѧب أو بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب  ويجѧѧوز أن يعقѧѧد المجلѧѧس اجتماعѧѧات غيѧѧر عاديѧѧة بنѧѧاء  
عشرة على الأقل من أعضاء المجلس أو بناء على طلب مجالس خمس نقابات فرعية علѧى الأقѧل،                

  .وذلك بكتاب يوجه إلى النقيب مرفقاً به جدول الأعمال المقترح
   

  140مادة 
   

 يحѧل محلѧه   تحرر محاضر لجلسات المجلس وتثبت في دفتѧر خѧاص يوقѧع عليѧه مѧن النقيѧب أو مѧن              
  .ومن أمين عام المجلس

   
ويبѧѧين النظѧѧام الѧѧداخلي للنقابѧѧة إجѧѧراءات دعѧѧوة المجلѧѧس إلѧѧى الانعقѧѧاد وآيفيѧѧة إعѧѧداد جѧѧدول أعمالѧѧه   

  .ونظام العمل فيه
   

  141مادة 
   

تѧѧسقط العѧѧضوية عѧѧن النقيѧѧب وعѧѧن أي عѧѧضو فѧѧي المجلѧѧس إذا فقѧѧد أي شѧѧرط مѧѧن شѧѧروط صѧѧلاحية  
ويѧصدر بѧذلك قѧرار مѧن المجلѧس بأغلبيѧة ثلثѧي أعѧضائه                . نونالتريح المنصوص عليها في هذا القا     

  .بعد سماع أقوال العضو إذا آان لذلك مقتضى
   

وللمجلس أن يقرر بنفس الأغلبيѧة إسѧقاط عѧضوية مѧن يتغيѧب عѧن جلѧساته أربѧع مѧرات متتاليѧة أو                         
اع ثماني مرات متقطعة خلال السنة الواحدة بغير عذر يقبلѧه المجلѧس علѧى أن يخطѧر العѧضو لѧسم          

  .أقواله قبل تقرير إسقاط العضوية
   

وللجمعيѧѧة العموميѧѧة للنقابѧѧة الفرعيѧѧة أو لمجلѧѧس نقابتهѧѧا أن يطلѧѧب مѧѧن مجلѧѧس النقابѧѧة العامѧѧة إسѧѧقاط 
العѧѧضوية عѧѧن عѧѧضو المجلѧѧس المنتخѧѧب مѧѧن النقابѧѧة الفرعيѧѧة فѧѧي حالѧѧة الغيѧѧاب المبѧѧين فѧѧي الفقѧѧرة      

  .السابقة
   

الدائرة الجنائيѧة لمحكمѧة الѧنقض فѧي القѧرار الѧذي       وللعضو الذي أسقطت عضويته حق الطعن أمام  
يصدر بإسقاط عضويته بتقرير يقدمه إلى محكمѧة الѧنقض خѧلال أربعѧين يومѧاً مѧن تѧاريخ إخطѧاره                      

  .بالقرار
   

  142مادة 
   

إذا شغر مرآز النقيѧب لأي سѧبب وآانѧت المѧدة الباقيѧة لѧه تقѧل عѧن سѧنة يقѧوم أقѧدم الѧوآيلين مقامѧه                              
ول المهنة مستقلاً، فѧإذا زادت المѧدة الباقيѧة علѧى سѧنة يتعѧين علѧى مجلѧس                بشرط أن يكون ممن يزا    



النقابة الدعوة إلى انتخاب نقيب جديد يكمل المدة الباقية للنقيب الأصلي وذلك خلال ستين يوماً مѧن       
  .شغر مرآز النقيب

   
 مѧѧن وإذا شѧѧغر مكѧѧان أحѧѧد أعѧѧضاء المجلѧѧس لأي سѧѧبب آѧѧان، عѧѧين المجلѧѧس بѧѧدلاً منѧѧه للمѧѧدة الباقيѧѧة  

العѧѧضوية المرشѧѧح الحاصѧѧل علѧѧى الأصѧѧوات التاليѧѧة فѧѧي الانتخѧѧاب الѧѧسابق مѧѧع مراعѧѧاة حكѧѧم المѧѧادة 
وإذا لم يوجد تعين على مجلس النقابة الدعوة إلى انتخاب عѧضو جديѧد يكمѧل المѧدة الباقيѧة                  ). 131(

  .للعضو الأصلي، على أن يجري الانتخاب خلال ستين يوماً من تاريخ شغر المكان
   

  143مادة 
   

فيما عدا ما احتفظ به هذا القانون صراحة مѧن اختѧصاصات للجمعيѧة العموميѧة وللنقابѧات الفرعيѧة                    
وهيئاتها، يكѧون لمجلѧس النقابѧة العامѧة أوسѧع الѧصلاحيات فѧي آѧل مѧا يتعلѧق بѧإدارة شѧؤون النقابѧة                    

  .العامة وتحقيق أهدافها وذلك علاوة على الاختصاصات الأخرى المقررة له في هذا القانون
   

  :ويختص مجلس النقابة العامة وحده بما يلي
   
 ـ قبول العضوية في اتحѧادات المحѧامين الدوليѧة أو الانѧسحاب منهѧا والاشѧتراك باسѧم النقابѧة فѧي           1

  .مؤتمراتها
   
  . ـ إصدار مجلة المحاماة والإشراف على تحريرها2
   
3          ѧѧة الموحѧѧد الماليѧѧوائح والقواعѧѧة واللѧѧداخلي للنقابѧѧام الѧѧع النظѧѧات    ـ وضѧѧة والنقابѧѧة العامѧѧدة للنقاب

  .الفرعية
   
  . ـ وضع لائحة الرعاية الاجتماعية والصحية لأعضاء النقابة4
   
  . ـ إعداد الموازنة التقديرية المجمعة للنقابة وحساباتها الختامية المجمعة5
 

 الباب الثاني النقابات الفرعية
 

  الفصل الأول
  تشكيل النقابات الفرعية وهيئاتها

  144مادة 
   

تنѧѧشا نقابѧѧات فرعيѧѧة فѧѧي دائѧѧرة آѧѧل محكمѧѧة ابتدائيѧѧة ويكѧѧون لهѧѧا الشخѧѧصية لاعتباريѧѧة فѧѧي حѧѧدود        
  .اختصاصها وتعمل على تحقيق اهدف النقابة في هذا الاختصاص

   
وللجمعية العمومية للنقابة العامة بناء على اقتراح مجلس النقابة أن تقرر إنشاء نقابة فرعية واحѧدة                

  .دائرة محكمة ابتدائيةتشمل اختصاصها اآثر من 
   
   
   



  145مادة 
   

تѧѧضم النقابѧѧة الفرعيѧѧة جميѧѧع المحѧѧامين المقيѧѧدين بالجѧѧدول العѧѧام فѧѧي دائѧѧرة النقابѧѧة الفرعيѧѧة والѧѧذين     
يتخѧѧذون مكѧѧاتبهم أن يلحقѧѧون بѧѧالإدارات القانونيѧѧة المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون فѧѧي دائѧѧرة        

  .اختصاصها
   

  146مادة 
   

  :فرعية منتتكون هيئات النقابة ال
   

  .ـ الجمعية العمومية
   

  .ـ مجلس النقابة الفرعية
 

  الفصل الثاني
  الجمعية العمومية

   
   

  147مادة 
   

تتكѧѧون الجمعيѧѧة العموميѧѧة للنقابѧѧة الفرعيѧѧة مѧѧن المحѧѧامين المقيѧѧدين فѧѧي الجѧѧدول العѧѧام فѧѧي دائرتهѧѧا      
   الابتدائية ممن توافرالمقبولين للمرافعة أمام محكمة النقض أو محاآم الاستئناف أو المحاآم

   
  ).124(فيهم الشروط المبينة بالفقرة الأولى من المادة 

   
  148مادة 

   
تنعقد الجمعية العمومية للنقابѧة الفرعيѧة سѧنوياً فѧي شѧهر مѧارس مѧن آѧل سѧنة برئاسѧة نقيبهѧا وذلѧك               

أن مقѧر النقابѧة   إذا تبѧين    . بمقر النقابة الفرعية أو في مكان آخر ملائم في الجهة التي يقع بها مقرهѧا              
  .لا يتسع لأعضائها

   
  149مادة 

   
  :تختص الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يأتي

   
 ـ النظر في تقرير مجلس النقابѧة الفرعيѧة وملاحظѧات مراقبѧي الحѧسابات عѧن الحѧساب الختѧامي          1

  .للنقابة في السنة المنتهية واقتراح الميزانية التقديرية عن السنة المقبلة
   
 إبداء الرأي في الأمور التي يعرضها عليها مجلس النقابة الفرعية أو التي تطلب النقابѧة العامѧة     ـ2

  .الرأي فيها
   
  . ـ انتخاب النقيب وأعضاء مجلس النقابة الفرعية3
   



  150مادة 
   

للجمعية العمومية أن تعقد اجتماعاً غير عادي للنظر في سحب الثقة من مجلѧس النقابѧة الفرعيѧة أو                
أحد أعضائه بناء على طلب آتابي يقدم من مجلس النقابة الفرعية موقѧع مѧن عѧدد الأعѧضاء لا               من  

ويبلغ طلب عقد الجمعية إلѧى  . يقل عن ثلث عدد أعضاء الجمعية العمومية أو مائة عضو أيهما أقل   
مجلس النقابѧة العامѧة الѧذي يتѧولى توجيѧه الѧدعوة خѧلال سѧتين يومѧاً علѧى الأآثѧر مѧن تѧاريخ طلبهѧا                         

  .ندب أحد أعضائه لرئاسة اجتماعها والإشراف على إجراءات إبداء الرأي فيهاو
   

آما أن للجمعية العمومية أن تعقد اجتماعѧاً غيѧر عѧادي آلمѧا رأى مجلѧس النقابѧة الفرعيѧة ضѧرورة                 
لذلك أو قدم به طلب مسبق موقع عليه من ثلث عدد أعضاء الجمعيѧة العموميѧة أو بنѧاء علѧى طلѧب                    

لعامة لطرح موضوع عليه لأخذ الѧرأي فيѧه ويتѧولى مجلѧس النقابѧة الفرعيѧة الѧدعوة              مجلس النقابة ا  
  .إلى الاجتماع في هذه الحالات

   
  151مادة 

   
تѧѧسري بѧѧشأن دعѧѧوة الجمعيѧѧة العموميѧѧة للنقابѧѧة الفرعيѧѧة وشѧѧروط انعقادهѧѧا وإجراءاتهѧѧا وقراراتهѧѧا      

لѧѧداخلي للنقابѧѧة بѧѧشأن الجمعيѧѧة ومحاضѧѧر جلѧѧساتها،الأحكام المقѧѧررة فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون وفѧѧي النظѧѧام ا 
  .العمومية للنقابة العامة

 
  الفصل الثالث

  مجلس النقابة الفرعية
   
   

  152مادة 
   

يتولى شئون النقابة الفرعية مجلس يشكل من نقيب وستة أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية للنقابѧة   
يѧѧشكل مѧѧن نقيѧѧب وعѧѧشرة الفرعيѧѧة مѧѧن بѧѧين أعѧѧضائها، فيمѧѧا عѧѧدا مجلѧѧس النقابѧѧة الفرعيѧѧة بالقѧѧاهرة ف 

أعضاء، ومجلس النقابة الفرعية بالإسكندرية من نقيب وثمانية أعضاء وفѧي جميѧع الأحѧوال يجѧب        
  .أن يكون النقيب ممن يزاولون المهنة مستقلين

   
ويشترط ألا يزيد عدد من يتقرر انتخابهم مѧن المحѧامين بѧالإدارات القانونيѧة المѧشار إليهѧا فѧي هѧذا                       

  .في آل مجلس فيما عدا مجلس النقابة الفرعية بالقاهرة على ثلاثة أعضاءالقانون على عضوين 
   

وتكѧѧون مѧѧدة عѧѧضوية المجلѧѧس أربѧѧع سѧѧنوات، ويتعѧѧين دعѧѧوة الجمعيѧѧة العموميѧѧة قبѧѧل انتهѧѧاء مѧѧدة         
  .المجلس بستين يوماً على الأقل لإجراء انتخابات جديدة

   
  153مادة 

   
فرعيѧة أن يكѧون مѧن المحѧامين المقبѧولين أمѧام             يشترط فيمن يرشح نفѧسه لعѧضوية مجلѧس النقابѧة ال           

محكمة النقض أو أمام محاآم الاسѧتئناف ممѧن مѧضى علѧى مѧزاولتهم المهنѧة سѧبع سѧنوات متѧصلة                       
) 133(وتسري بقية الشروط المبينة بالمѧادة       . على الأقل لا تدخل فيها مدد العمال النظيرة للمحاماة        

  .ويتولى أعضاء الجمعية العمومية انتخاب النقيب
   



  154مادة 
   

  .تشكل هيئة مجلس النقابة الفرعية من النقيب والأمين العام و أمين الصندوق
   

وينتخѧѧب مجلѧѧس النقابѧѧة الفرعيѧѧة فѧѧي أول اجتمѧѧاع لѧѧه بعѧѧد تѧѧشكيله الوآيѧѧل والأمѧѧين العѧѧام وأمѧѧين          
ن ويѧشترط فѧي النقيѧب أن يكѧون مѧن المحѧامين الѧذين يزاولѧون المهنѧة اسѧتقلالاً المقبѧولي             . الصندوق

  .للمرافعة أمام محكمة النقض ممن مضى على اشتغالهم بالمهنة عشرون سنة متصلة على الأقل
   

ويكون لهيئة المكتب آافة الاختصاصات المخولة لهيئة مكتب النقابѧة العامѧة فѧي حѧدود اختѧصاص             
  .النقابة الفرعية

   
  155مادة 

   
لس النقابѧة العامѧة ويتѧولى مجلѧس         قيما عدا الاختصاصات التي احتفظ بها هذا القانون صراحة لمج         

النقابѧѧة جميѧѧع الاختѧѧصاصات المخولѧѧة لمجلѧѧس النقابѧѧة العامѧѧة فѧѧي دائѧѧرة النقابѧѧة الفرعيѧѧة وآѧѧذلك          
  .الاختصاصات الأخرى التي نص عليها هذا القانون

   
  156مادة 

   
تسري على نظام الترشيح وشѧروطه وحѧالات عѧدم الجمѧع وطريقѧة الانتخابѧات أو الإشѧراف عليѧه                     

اط العѧѧضوية وشѧѧغل الأمѧѧاآن الѧѧشاغرة واجتماعѧѧات المجلѧѧس وقراراتѧѧه ومحاضѧѧر جلѧѧساته،      وإسѧѧق
  .الأحكام المقررة في هذا القانون وفي النظام الداخلي للنقابة بشأن، مجلس النقابة العامة

 
  الباب الثالث

  في النظام المالي للنقابة
  157مادة 

   
ابة ويبين طريقة إمساك حѧساباتها وحѧسابات    يكون للنقابة نظام مالي يصدر به قرار من مجلس النق         

النقابѧѧات الفرعيѧѧة وطريقѧѧة إعѧѧداد موازناتهѧѧا التقديريѧѧة وإعѧѧداد حѧѧساباتها الختاميѧѧة الѧѧسنوية ووضѧѧع  
  .الموازنة السنوية المجمعة والحسابات الختامية المجمعة وطريقة مراجعتها

   
  158مادة 

   
لها وحفظها ويقѧوم بѧإقرار أو صѧرف النفقѧات           مجلس النقابة هو المهيمن على أموال النقابة وتحصي       

  .التي تستلزمها شؤون النقابة في حدود الاعتمادات المقررة في الميزانية
   

  .ويشرف أمين الصندوق على تطبيق النظام المالي والتحقق من سلامته
   

انيѧات  وتباشر مجالس النقابات الفرعية ذات الصلاحيات في حدود دائرة النقابة الفرعية وفѧق الميز             
  .التقديرية المقررة من مجلس النقابة العامة

   
  159مادة 

   



  .تبدأ السنة المالية للنقابة في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر
   

  160مادة 
   

تعѧѧين الجمعيѧѧة العموميѧѧة فѧѧي اجتماعهѧѧا الѧѧسنوي بنѧѧاء علѧѧى اقتѧѧراح مجلѧѧس النقابѧѧة العامѧѧة مراقبѧѧاً         
المحاسѧѧبين وتحѧѧدد أتعابѧѧه، ويخѧѧتص بمراجعѧѧة حѧѧسابات    للحѧѧسابات أو أآثѧѧر مѧѧن المقيѧѧدين بجѧѧدول   

النقابة العامѧة والنقابѧات الفرعيѧة ولѧه فѧي سѧبيل ذلѧك اقتѧراح النظѧام المѧالي الѧذي يكفѧل حѧسن سѧير                         
العمل وأن يقوم بجرد سنوي للخزينة وحѧسابات العهѧد والمخѧازن فѧي النقابѧة العامѧة وفѧي النقابѧات                      

وعليѧه خѧلال   .  ما تقدم يعѧرض علѧى مجلѧس النقابѧة العامѧة     الفرعية ويعد تقريراً بملاحظاته عن آل 
  .السنة موافاة أمين الصندوق بما قد يكون لديه من ملاحظات

   
ولمراقѧب الحѧѧسابات الإطѧلاع علѧѧى دفѧѧاتر النقابѧة العامѧѧة والنقابѧѧات الفرعيѧة وسѧѧجلاتها ومѧѧستنداتها     

  .وطلب البيانات والايضاحات التي يرى لزوماً لها
   

  161مادة 
   
لقѧѧى مجلѧѧس النقابѧѧة العامѧѧة مѧѧن النقابѧѧات الفرعيѧѧة فѧѧي بدايѧѧة آѧѧل عѧѧام وفѧѧي موعѧѧد لا يجѧѧاوز شѧѧهر   يت

فبراير مقترحاتها بشأن موازنتها التقديرية لسنة مقبلة آما يتلقى منها بيانѧاً بحѧساباتها الختاميѧة عѧن               
  .السنة المنتهية

   
  162مادة 

   
الموازنѧات التقديريѧة للنقابѧات الفرعيѧة فѧي          يضع مجلس النقابة سنوياً موازنة تقديرية مجمعة تضم         

آمѧѧا يعѧѧد الحѧѧساب الختѧѧامي للѧѧسنة المنتهيѧѧة متѧѧضمناً    . موعѧѧد لا يجѧѧاوز آخѧѧر فبرايѧѧر مѧѧن آѧѧل سѧѧنة   
  .الحسابات الختامية لكل نقابة فرعية، ويحيلها إلى مراقب الحسابات لوضع تقرير عنها

   
  163مادة 

   
 تقريѧر مراقѧب الحѧسابات فѧي مجلѧة المحامѧاة قبѧل               تنشر الموازنة التقديريѧة والحѧساب الختѧامي مѧع         

  .الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العمومية بخمسة عشر يوماً على الأقل
   

  164مادة 
   

  .يستمر العمل بموازنة السنة السابقة حتى تقوم الجمعية العمومية بإقرار الموازنة الجديدة
   

  165مادة 
   

ص بالمѧصرف أو المѧصارف التѧي يعينهѧا مجلѧس النقابѧة              تودع أموال النقابة العامة فѧي حѧساب خѧا         
  .العامة بناء على اقتراح أمين الصندوق

   
ولمجلس النقابة العامة أن يحدد بناء علѧى اقتѧراح أمѧين الѧصندوق، مѧا يѧودع مѧن هѧذه الأمѧوال فѧي                          
حسابات الودائѧع أو فѧي الحѧسابات الجاريѧة ومѧا يѧتم اسѧتثماره منهѧا فѧي سѧندات حكوميѧة أو أوراق                          

  .مالية وما يحتفظ به بخزينة النقابة بصفة مستديمة للصرف منها في الحالات الطارئة



   
ويكѧѧون الѧѧصرف مѧѧن حѧѧسابات النقابѧѧة وفѧѧق مѧѧا يقѧѧضي بѧѧه النظѧѧام المѧѧالي للنقابѧѧة وبتوقيѧѧع النقيѧѧب أو 

  .الوآيل وأمين الصندوق أو الأمين المساعد للصندوق
   

  166مادة 
   

  :ساً منتتكون موارد النقابة العامة أسا
   
  . ـ رسوم القيد بجداول النقابة1
   
  . ـ الاشتراآات السنوية وفوائد الاشتراآات المتأخرة2
   
  . ـ حصيلة ثمن أجور الإعلانات القضائية التي تنشر بمجلة المحاماة3
   
  . ـ عائد استثمارات أموال النقابة4
   
  . ـ الموارد الأخرى التي يوافق عليها مجلس النقابة5
   

جلѧѧس النقابѧѧة العامѧѧة عنѧѧد إعѧѧداد الموازنѧѧة التقديريѧѧة مѧѧا يخѧѧصص سѧѧنوياً مѧѧن هѧѧذه المѧѧوارد     يحѧѧدد م
  .للنقابات الفرعية، على أساس عدد الأعضاء المقيدين بكل نقابة فرعية

   
  167مادة 

   
على المحامي أن يؤدي عند التقدم بطلب قيد اسѧمه فѧي الجѧدول العѧام أو بأحѧد الجѧداول الملحقѧة بѧه              

مقرر للجدول الذي يريد قيد اسمه بѧه مѧع رسѧوم القيѧد بالجѧداول الѧسابقة إذا لѧم يكѧن قѧد                         رسم القيد ال  
  .أداها

   
  :وتكون رسوم القيد آالآتي

   
 جنيهاً للقيد بالجدول العام على أن يزاد هذا الرسوم إلѧى خمѧسة أمثالѧه إذا تجѧاوزت سѧن طالѧب              60

ه خمѧѧسين، ويѧѧزاد إلѧѧى ألѧѧف جنيѧѧه إذا القيѧѧد أربعѧѧين سѧѧنة، ويѧѧزاد إلѧѧى عѧѧشرة أمثالѧѧه إذا تجѧѧاوزت سѧѧن
  .تجاوزت سنه الستين

   
  . جنيهات للقيد بجدول المحامين المقبولين أمام محاآم الابتدائية8
   

  . جنيهاً للقيد بجدول المحامين المقبولين أمام محاآم الاستئناف12
   

  . جنيهاً للقيد بجدول المحامين المقبولين أمام محكمة النقض18
   
عادة إلى الجدول، ما لم يكن قد مضى على نقله إلى جدول غير المѧشتغلين أآثѧر مѧن                   جنيهات للإ  6

  .خمس عشرة سنة فتسري بشأنه الرسوم المقررة بالجدول العام
   

  168مادة 



   
  :يؤدي المحامي اشتراآاً سنوياً وفق الفئات الآتية

   
  . جنيهات للمحامي تحت التمرين6
   

  .لابتدائية إذا لم تزد مدة قيده في هذا الجدول على ثلاث سنوات جنيهاً للمحامي أمام المحاآم ا12
   

  . جنيهاً للمحامي أمام محاآم الاستئناف60
   

  . جنيهاً للمحامي أمام محكمة النقض80
   

  169مادة 
   

على المحامي أن يؤدي الاشتراك السنوي وفق الفئات المبينة بالمادة السابقة فѧي ميعѧاد غايتѧه أخѧر                   
  .ة، ويتم السداد إلى النقابة الفرعية التي يتبعها أو إلى النقابة العامةمارس من آل سن

   
  .وعلى النقابة الفرعية توريد ما حصلته من اشتراآات إلى النقابة العامة بمجرد تحصيلها

   
ومن يتѧأخر فѧي سѧداد الاشѧتراك عѧن الموعѧد المѧشار إليѧه لا يقبѧل منѧه أي طلѧب ولا تعطѧى لѧه أي                           

  .ولا يتمتع بأي خدمة نقابية إلا بعد أن يؤدي جميع الاشتراآات المتأخرةشهادة من النقابة 
   

  170مادة 
   

يقوم أمين الѧصندوق بعѧد التѧاريخ المبѧين بالمѧادة الѧسابقة بإنѧذار المتخلѧف باسѧتبعاد اسѧمه بمقتѧضى                        
إعلان ينشر في ملة المحامѧاة خѧلال شѧهر إبريѧل مѧن آѧل سѧنة، ومѧن يتخلѧف عѧن تأديѧة الاشѧتراك                            

  .خر يونيو يستبعد اسمه من الجدول بقوة القانونحتى آ
   

فѧѧإذا أوفѧѧى اشѧѧتراآات المѧѧستحقة عليѧѧه أعيѧѧد اسѧѧمه غلѧѧى الجѧѧدول بغيѧѧر إجѧѧراءات واحتѧѧسب لѧѧه مѧѧدة   
  .الاستبعاد في الأقدمية والمعاش

   
فإذا مضى على استبعاد المحامي سѧنتان دون أن يѧؤدي الاشѧتراآات المѧستحقة عليѧه وجѧب التنبيѧه                     

ء خلال ثلاثة أشهر، فѧإذا انقѧضى هѧذا الموعѧد دون الوفѧاء بالاشѧتراآات الѧسنوية زالѧت                    عليه بالوفا 
عضوية النقابة عنه بقوة القانون، ولا يجوز أن يعيد اسمه إلا بإجراءات جديѧدة ورسѧوم قيѧد جديѧدة             
مع سداد رسوم الاشتراآات المستحقة وتضم المدة السابقة على زوال عضويته من النقابة إلى مѧدد    

  .يد الجديدةالق
   

  171مادة 
   

يجوز لمجلس النقابة إعفاء المحامي ـ فيما عدا من آان تحت التمرين من رسم الاشتراك عѧن سѧنة    
  .واحدة متى وجدت أسبابا قوية تبرر ذلك بناء على توصية مجلس النقابة الفرعية المختص

   
  .اتولا يجوز أن يتكرر الإعفاء لأآثر من سنتين متتاليتين خلال عشر سنو

   



  172مادة 
   

لا ترد رسوم القيد التي تدفع للنقابة، على أن للجنѧة القبѧول المختѧصة أن تѧأذن بѧرد رسѧوم القيѧد إذا                         
  .آان رفض الطلب لسبب لا يرجع إلى تقصير في استيفاء شروط القيد

   
التѧي دفعѧت   ولا تقبل طلبات استرداد رسوم القيد والاشتراآات بعد انتهاء السنة المالية التالية للسنة    

  .فيها
   

  173مادة 
   

تتحمѧѧѧل الهيئѧѧѧات العامѧѧѧة وشѧѧѧرآات القطѧѧѧاع العѧѧѧام والѧѧѧشرآات والجهѧѧѧات الخاصѧѧѧة رسѧѧѧوم القيѧѧѧد        
والاشتراآات الخاصة بالمحѧامين العѧاملين فѧي إدارتهѧا القانونيѧة المѧرخص لهѧا بѧذلك طبقѧاً لأحكѧام                      

  .هذا القانون
   

مي مѧسئولاً أمѧام النقابѧة عѧن سѧدادها، مѧع حفѧظ        وإذا لم تقم بسدادها في الميعѧاد المحѧدد، آѧان المحѧا            
  .حقه في استردادها من الجهة التي يتبعها

   
  174مادة 

   
  .تعد مجلة المحاماة من الصحف المقررة لنشر الإعلانات القضائية

   
. وفي الحالات التي يلزم فيها القانون بنشر الحكم في إحدى الصحف، يتم النشر في مجلѧة المحامѧاة        

  . المسئولة عن تنفيذ الأحكام مراعاة ذلكوعلى الجهات
   

  175مادة 
   

تعفى نقابة المحامين والنقابات الفرعية واللجان الفرعية وآافة المؤسѧسات التابعѧة للنقابѧة مѧن آافѧة            
  .الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد أو غير ذلك من التكاليف المالية مهما آان نوعها

   
 الفرعية الثابتѧة والمنقولѧة، وجميѧع العمليѧات الاسѧتثمارية مهمѧا آѧان                وتعفى أموال النقابة والنقابات   

  .نوعها من جميع الضرائب والرسوم والدمغة والعوائد التي تفرضها الحكومة أو أية سلطة عامة
 
  

  الباب الرابع
  صندوق الرعاية الاجتماعية والصحية

  176مادة 
   

لѧصحية يكѧون مقѧره بهѧا، ويهѧدف إلѧى رعايѧة        ينشأ بنقابة المحامين صندوق للرعاية الاجتماعيѧة وا       
أعضاء النقابة من المحامين المقيدين بالجدول العام اجتماعياً وصحياً بما في ذلѧك ترتيѧب معاشѧات      

  .لهم عند تقاعدهم أو للمستحقين عنهم في حالة الوفاة
   



كѧون لѧѧع  ويكѧون للѧصندوق شخѧصي اعتباريѧѧة مѧستقلة ويمثلѧه نقيѧѧب المحѧامين قانونѧاً أمѧѧام الغيѧر وي        
فروع في دائرة آل نقابة فرعية، تختص بمباشرة اختصاصه في حدود دائرة النقابة الفرعية وذلك               

  .فيما عدا ترتيب المعاشات
   

  177مادة 
   

يقوم على إدارة الصندوق لجنة تشكل برئاسة نقيب المحامين وعѧضوية اقѧدم وآيلѧي النقابѧة العامѧة                   
 ونقيѧѧب القѧѧاهرة وثلاثѧѧة مѧѧن نقبѧѧاء النقابѧѧات الفرعيѧѧة   ممѧѧن يѧѧزاول المهنѧѧة مѧѧستقلاً وأمѧѧين صѧѧندوقها  

  .الأخرى وأربعة من أعضاء مجلس النقابة العامة يختارهم المجلس آل سنتين
   

آمѧا يحѧل أمѧين الѧصندوق المѧساعد محѧل أمѧين الѧصندوق                . ويحل الوآيل الآخر محل أقدم الوآيلين     
  .وذلك عند غياب أي منهما

   
  178مادة 

   
      ѧي الѧصندوق هѧه            لجنة الѧانون ولائحتѧذا القѧام هѧدود أحكѧي حѧئونه فѧصريف شѧى تѧة علѧسلطة المهني

  :التنفيذية، وتتولى اللجنة على الأخص المهام التالية
   
  . ـ إعداد اللائحة التنفيذية للرعاية الاجتماعية والصحية1
   
مѧستوى أداء   ـ الإشراف على تنفيذ أحكام القانون واللائحة التنفيذية، واتخاذ ما تراه لازمѧا لرفѧع    2

  .الخدمات التي يقدمها
   
  . ـ وضع الخطة العامة لاستثمار أموال الصندوق والموافقة على مجالات توظيفها3
   
  . ـ تعيين الخبراء الاآتواريين الذين قد يختارهم الصندوق وتحديد أتعابهم4
   
لي وعرضѧها علѧى    ـ إعداد ميزانية الصندوق التقديرية وحساباته الختامية الѧسنوية ومرآѧزه المѧا    5

  .مجس النقابة
   
  . ـ اقتراح بتعديل الأحكام المنظمة للصندوق في القانون أو في لائحته التنفيذية6
   

  179مادة 
   

تنعقѧѧد اللجنѧѧة بѧѧدعوة مѧѧن رئيѧѧسها مѧѧرة آѧѧل ثلاثѧѧين يومѧѧاً علѧѧى الأقѧѧل ويجѧѧوز لهѧѧا أن تѧѧدعو خبѧѧراء       
  .مختصين للاشتراك في اجتماعها دون أن يكون لهم حق التصويت

   
وتكون اجتماعاتها صحيحة بحضور سبعة من أعضائها على أن يكون مѧن بيѧنهم النقيѧب أو وآيѧل                    

  .النقابة وأمين الصندوق أو من ينوب عنه
   

وتصدر قراراتها بالأغلبية لأصوات الحاضرين، وذلك فيمѧا عѧدا تقريѧر أوجѧه الاسѧتثمار فيѧشترط                  
  .موافقة الأغلبية المطلقة لأعضاء اللجنة

   



  180مادة 
   

للجنة أن تشكل من بين أعضائها لجنة فرعيѧة تخѧتص بالبѧت ي الحѧالات العاجلѧة فيمѧا عѧدا ترتيѧب                   
  .المعاشات، وذلك في الحدود التي تبينها اللائحة التنفيذية

   
  181مادة 

   
  :تتكون موارد الصندوق من

   
  . القانون ـ حصيلة صندوق الإعانات والمعاشات الموجود بالنقابة وقت العمل بأحكام هذا1
   
  . ـ حصيلة طوابع دمغة المحاماة2
   
  . ـ حصيلة أتعاب المحاماة التي تحكم بها المحاآم في جميع القضايا3
   
  . ـ عائد استثمار أموال الصندوق4
   
  . ـ الهيئات والتبرعات والإعانات التي يتلقاها والتي يوافق الصندوق على قبولها5
   

  182مادة 
   

صالح صندوق الرعاية الاجتماعية والصحية طوابѧع دمغѧة المحامѧاة بفئѧات           تصدر نقابة المحامين ل   
من خمسة جنيهات إلى جنيه واحد وأي فئات أخرى يقررها مجلس النقابѧة بنѧاء علѧى اقتѧراح لجنѧة                     

  .الصندوق
   

  183مادة 
   

تستحق الدمغة على المحامي عند إثبات حضوره لأول مرة في محاضѧر جلѧسات المحѧاآم أيѧاً آѧان                
ѧѧذي     نوعهѧѧق الѧѧسات التحقيѧѧضائي وجلѧѧصاص القѧѧة ذات الاختѧѧان الإداريѧѧضائية واللجѧѧان القѧѧا واللج

  .تجريه النيابات وجهات التحقيق المختلفة
   

ولا يجوز للمحاآم والجهات المتقدمѧة أن تقبѧل حѧضور المحѧامي أو تقبѧل تقѧديم أي دفѧاع أو أوراق                       
 أو التحقيق ولو عن نفس الموآѧل، تعѧددت          وإذا تعدد المحامون في الدعوى    . منه إلا إذا سدد الدمغة    

  .الدمغة
   

  .جنيهان عند الحضور أمام المحاآم الجزئية أو في جلسات التحقيق
   

  .خمسة جنيهات عند الحضور أمام محاآم النقض والإدارية العليا والدستورية العليا
   

  184مادة 
   

حامين التѧي تقѧدم للجنѧة المѧشار         على طلبات أتعاب الم   ) خمسة جنيهات (تستحق دمغة المحاماة بفئة     
مѧن هѧذا القѧانون فѧإذا قبѧل الطرفѧان نتيجѧة وسѧاطتها، اسѧتحقت الدمغѧة بواقѧع                      ) 84(إليها في المѧادة     



عشرة جنيهات ع الخمسمائة جنيه الأولى من قيمة المتصالح عليه وعشرون جنيها عن الخمسمائة              
م بѧѧسدادها المѧѧسئول عѧѧن قيمѧѧة   جنيѧѧه التاليѧѧة وخمѧѧسون جنيهѧѧا عѧѧن آѧѧل خمѧѧسمائة جنيѧѧه تاليѧѧة ويلѧѧز     

وإذا أصѧر أحѧد الطѧرفين       . المطالبة، ويتم لصقها على المحضر الذي تحرره اللجنѧة فѧي هѧذا الѧشأن              
على طلب النظر في أمر التقدير ضوعف ما يستحق من دمغة على الطلب وفѧق مѧا تقѧدم ويѧسددها                     

  .مقدم الطلب ويرجع بها على المحكوم عليه
   

  185مادة 
   

  : نص عليه في المادة السابقة تستحق دمغة المحاماة على الأوراق الآتيةعلاوة على ما
   
  . ـ التوآيلات الصادرة إلى المحامين1
   
  . ـ طلبات القيد بجداول المحامين2
   
 ـ الشهادات التي تѧصدرها نقابѧة المحѧامين بنѧاء علѧى طلѧب المحѧامي أو أي جهѧة أخѧرى ويكѧون            3

  .ة جنيه واحد على آل ورقةطابع الدمغة في هذه الحالات من فئ
   

  186مادة 
   

يكون سداد قيمѧة دمغѧة المحامѧاة المبينѧة بѧالمواد الѧثلاث الѧسابقة عѧن طريѧق لѧصفها علѧى محاضѧر                     
  .الجلسات أو الأوراق المشار إليها ويكون الموظف المختص مسئولاً عن تنفيذ ذلك

   
قѧق مѧن سѧداد الѧدمغات المѧشار إليهѧا         ولمفتشي أقلام الكتاب بѧوزارة العѧدل ولمѧن تنتدبѧه النقابѧة التح             

بالإطلاع على المحاضر والأوراق المفروضة عليها، وفѧي حالѧة عѧدم تنفيѧذ حكѧم القѧانون فѧي هѧذا                      
  .الشأن يكون الموظف المختص مسئولاً شخصيً عن قيمتها مع عدم الإخلال بمسئوليته الإدارية

   
  187مادة 

   
لѧѧى مѧѧن خѧѧسر الѧѧدعوى أن تلزمѧѧه بأتعѧѧاب   علѧѧى المحكمѧѧة مѧѧن تلقѧѧاء نفѧѧسها وهѧѧي تѧѧصدر حكمهѧѧا ع   

المحامѧاة لخѧѧصمه الѧذي آѧѧان يحѧѧضر عنѧه محѧѧام بحيѧѧث لا تقѧل عѧѧن خمѧѧسة جنيهѧات غѧѧب الѧѧدعاوى      
المنظѧѧورة أمѧѧام المحѧѧاآم الجزئيѧѧة فيمѧѧا عѧѧدا الѧѧدعاوى المѧѧستعجلة، وعѧѧشرة جنيهѧѧات فѧѧي الѧѧدعاوى      

زئيѧѧة وعѧѧشرين جنيهѧѧا فѧѧي  المنظѧѧورة أمѧѧام المحѧѧاآم الابتدائيѧѧة والإداريѧѧة والѧѧدعاوى المѧѧستعجلة الج  
الدعاوى المنظورة أمѧام محѧاآم الاسѧتئناف ومحѧاآم القѧضاء الإداري وثلاثѧين جنيهѧا فѧي الѧدعاوى                     

  .المنظورة أمام محاآم النقض والإدارية العليا والدستورية العليا
   

قѧل  وعلى المحكمة أن تحكم بأتعاب للمحاماة في الدعاوى الجنائية التي يندب فيهѧا محѧام بحيѧث لا ت                 
عن عѧشرة جنيهѧات فѧي دعѧوى الجѧنح المѧستأنفة وعѧشرين جنيهѧاً فѧي دعѧاوى الجنايѧات وخمѧسين                         

  .جنيهاً في دعاوى النقض الجنائي
   

  188مادة 
   



تؤول إلى الصندوق أتعاب المحاماة المحكوم بها في جميع القضايا طبقاً للمبين بѧالفقرة الأولѧى مѧن                
سѧوم القѧضائية وتتѧولى أقѧلام الكتѧاب تحѧصيلها لحѧساب              المادة السابقة وتأخذ هѧذه الأتعѧاب حكѧم الر         

  .الصندوق وفقاً للقواعد المقررة بقوانين الرسوم القضائية
   

وتخѧѧصص مѧѧن الأتعѧѧاب المحѧѧصلة نѧѧسبة خمѧѧسة فѧѧي المائѧѧة لأقѧѧلام الكتѧѧاب والمحѧѧضرين ويكѧѧون        
  .توزيعها فيما بينهم طبقاً للقواعد التي يضعها وزير العدل بقرار منه

   
  189مادة 

   
  تودع أموال الصندوق في حساب خاص بأحد المصارف التي تختارها لجنة الصندوق ويكون

   
  .الصرف منها بناء على قرار من اللجنة وبتوقيع رئيسها أو أمين الصندوق أو من ينوب عنهما

   
  .ويمسك الصندوق حسابات له مستقلة عن حسابات النقابة العامة

   
ينه الجمعية العمومية سنوياً وتحѧدد أتعابѧه بنѧاء علѧى اقتѧراح              ويكون للصندوق مراقب للحسابات تع    

  .ويجوز أن يكون مراقب حسابات النقابة مراقباً لحسابات الصندوق. مجلس النقابة
   

  190مادة 
   

تعفѧѧى أمѧѧوال الѧѧصندوق الثابتѧѧة والمنقولѧѧة وجميѧѧع العمليѧѧات الاسѧѧتثمارية مهمѧѧا آѧѧان نوعهѧѧا مѧѧن            
  .د التي تفرضها الحكومة أو أي سلطة أخرىالضرائب والرسوم الدمغة والعوائ

   
آمѧѧا تعفѧѧى العمليѧѧات التѧѧي يباشѧѧرها الѧѧصندوق مѧѧن الخѧѧضوع لأحكѧѧام القѧѧوانين الخاصѧѧة بالإشѧѧراف    

وذلك دون إخلال بحق مجلس النقابѧة فѧي أن يعهѧد إلѧى الهيئѧة العامѧة                  . والرقابة على هيئات التأمين   
  .اوجه نشاط الصندوق واستثماراتهللتأمين يندب بعض خبرائه الاآتواريين لفحص بعض 

   
  191مادة 

   
تعد اللجنة في موعد لا يجاوز آخر فبرايѧر مѧن آѧل سѧنة مѧشروع موازنѧة الѧسنة المقبلѧة والحѧساب                         
الختامي للسنة المنتهية ويعرض على مجلѧس النقابѧة مѧع تقريѧر مراقѧب حѧسابات الѧصندوق للنظѧر                     

العمѧل علѧى أسѧاس الموازنѧة الѧسابقة حتѧى       فيه وعرضه على الجمعية العمومية للصندوق ويѧستمر   
  .يتم اعتماد الموازنة الجديدة من الجمعية العمومية

   
  192مادة 

   
تعد الجمعيѧة العموميѧة للنقابѧة التѧي تѧدعى للنظѧر فѧي موازنѧة النقابѧة وحѧساباتها الختاميѧة الѧسنوية،                 

ميѧة وتعيѧين مراقѧب    جمعية عمومية للصندوق تخѧتص باعتمѧاد موازنتѧه التقديريѧة، وحѧساباته الختا             
  .حساباته وتحديد أتعابه

   
  193مادة 

   



تنشر الموازنة التقديريѧة والحѧساب الختѧامي للѧصندوق فѧي مجلѧة المحامѧاة مѧع الموازنѧة التقديريѧة                       
  .والحساب الختامي للنقابة العامة

   
  194مادة 

   
لا يقѧѧل عѧѧن يراعѧѧى فѧѧي إعѧѧداد الموازنѧѧة الѧѧسنوية للѧѧصندوق تكѧѧوين احتيѧѧاطي للѧѧصندوق يقѧѧدر بمѧѧا    

  .عشرين في المائة من إيراداته ويخصص لمواجهة أي عجز طارئ في موازنة الصندوق
   

آما يراعѧى فѧي إعѧداد هѧذه الموازنѧة تحديѧد المبѧالغ التѧي تخѧصص للرعايѧة الاجتماعيѧة والѧصحية                         
  .للأعضاء، المقيدين بالجدول العام

   
  195مادة 

   
        ѧه             يفحص المرآز المالي للصندوق مرة على الأقل آѧوارى تندبѧر اآتѧة خبيѧنوات بمعرفѧس سѧل خم

الهيئة العامة للتѧأمين بنѧاء علѧى طلѧب مجلѧس النقابѧة، فѧإذا تبѧين وجѧود عجѧز فѧي أمѧوال الѧصندوق                            
ويعѧرض تقريѧره علѧى مجلѧس النقابѧة          . أوضح الخبير أسباب العجز وما يقترحه من وسائل لتلافيѧه         

هѧذه الحالѧة ـ بنѧاء علѧى الملاحظѧات التѧي        ويكون على مجلس النقابة في . ويبلغ إلى لجنة الصندوق
تبديها لجنة الصندوق ـ أن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد ويعرض عليهѧا مѧا يقترحѧه مѧن وسѧائل       

وإذا تبѧѧين مѧѧن نتيجѧѧة الفحѧѧص الاآتѧѧوارى وجѧѧود فѧѧائض فѧѧي الѧѧصندوق، آѧѧان لمجلѧѧس   . لѧѧسد العجѧѧز
          ѧادة الاحتيѧا زيѧة إمѧة العموميѧى الجمعيѧرح علѧة     النقابة أن يقتѧات خاصѧوين احتياطѧام أن تكѧاطي الع

  .لأغراض مختلفة أو زيادة المعاشات والخدمات التي يؤديها الصندوق للمنتفعين به
   

  196مادة 
   

  :للمحامي الحق في معاش آامل إذا توافرت فيه الشروط الآتية
   
  . ـ أن يكون اسمه مقيداً بجدول المحامين المشتغلين1
   
ماة ممارسة فعلية مدة ثلاثين سنة ميلادية متقطعة أو متصلة بمѧا فيهѧا    ـ أن يكون قد مارس المحا 2

  .مدة التمرين على ألا تزيد على أربع سنوات
   
  . ـ أن يكون قد بلغ ستين سنة ميلادية على الأقل3
   

  .ويعتبر في حكم سن الستين وفاة المحامي و عجزه عجزاً آاملاً مستديماً
   
راك المستحق عليه مѧا لѧم يكѧون قѧد أعفѧى منهѧا طبقѧاً لأحكѧام هѧذا           ـ أن يكون مسدداً لرسوم الاشت 4

  .القانون
   

  197مادة 
   

يقѧѧدر المعѧѧاش المنѧѧصوص عليѧѧه فѧѧي المѧѧادة الѧѧسابقة بواقѧѧع سѧѧتة جنيهѧѧات عѧѧن آѧѧل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات  
  .الاشتغال بالمحاماة بحد أقصى قدره مائتان وأربعون جنيهاً

   



 العѧاملين بأحكѧام قѧانون التѧأمين الاجتمѧاعي وذلѧك             ويخفض المعاش إلى النصف بالنѧسبة للمحѧامين       
  .عن آل سنة من سنوات التامين الاجتماعي

   
ويجѧѧوز للجمعيѧѧة العموميѧѧة تعѧѧديل المعѧѧاش أو تعѧѧديل الحѧѧد الأقѧѧصى تبعѧѧاً لتغيѧѧر الأسѧѧعار القياسѧѧية      

  ).194(لنفقات المعيشة وفي ضوء المرآز المالي للصندوق وفق أحكام المادة 
   

  198مادة 
   
  :تحق المعاش للمحامي على نفس الأساس الوارد بالمادة السابقة في الحالتين الآتيتينيس

   
 ـ إذا طلѧѧب المحѧѧامي الѧѧذي مѧѧارس المحامѧѧاة خمѧѧساً وعѧѧشرين سѧѧنة آاملѧѧة فѧѧأآثر وبلѧѧغ الخامѧѧسة        1

  .والخمسين إحالته إلى المعاش لأسباب توافق عليها لجنة الصندوق
   
نعѧه مѧن الاسѧتمرار فѧي مزاولѧة المهنѧة وآانѧت مѧدة اشѧتغاله           ـ إذا أصاب المحامي عجز آامل يم 2

  .عشر سنوات على الأقل ولن تتجاوز خمساً وعشرين سنة
   

  199مادة 
   

  .في حالة وفاة المحامي الذي يستحق معاشاً طبقاً للمادة السابقة يؤول معاشه إلى المستحقين عنه
   

  200مادة 
   

ن تتѧوافر فيѧه شѧروط اسѧتحقاقه معاشѧاً طبقѧاً للمѧواد             إذا توفى المحامي أو أصѧيب يعجѧز آلѧي دون أ           
السابقة وآان مقيداً بالجدول العام صرف لѧه أو المѧستحقين عنѧه مبلѧغ خمѧسمائة جنيѧه دفعѧة واحѧدة                       

  .ومعاش قدره أربعون جنيها شهرياً
   

  201مادة 
   

 إن  عند حساب مدة ممارسة المحامي للمحامѧاة تجبѧر آѧسور الѧسنة إذا زادت علѧى النѧصف وتهمѧل                    
  .قلت عن ذلك

   
  202مادة 

   
  :يقصد بالمستحقين في المعاش

   
  . ـ أرملة المحامي أو صاحب المعاش1
   
 ـ أبناؤه وبناته الذين لن يجاوزوا الحادية والعشرين وقت وفاته، فإذا آانوا قد جاوزوهѧا اعتبѧروا    2

لجامعي أو العѧالي حتѧى      ضمن المستحقين إذا آانوا في إحدى مراحل التعليم التي لا تجاوز التعليم ا            
  .بلوغهم سن السادسة والعشرين أو الانتهاء من دراستهم أي التاريخين أقرب

   
  . ـ بناته غير المتزوجات أو المترملات أو المطلقات ممن تجاوزت الحادية والعشرين3
   



  . ـ الأخوات والأخوة المصابون بعجز آامل عند وفاته يمنعهم عن الكسب4
   
  . ـ الوالدان5
   

  :ويشترط للاستحقاق في المعاش في الحالات المبينة في البنود
   

 أن تثبت إعالة المحامي لطالب الاستحقاق حال حياته وألا يكون لѧه دخѧل خѧاص يعѧادل مѧا                     5،4،3
  .يستحقه في المعاش فإذا نقص ما يستحق له أدي إليه الفرق

   
 خѧاص وآيفيѧة ثبѧوت العجѧز الكامѧل           وتبين اللائحة التنفيذية آيفية إثبات الإعالة وعѧدم وجѧود دخѧل           

  .وذلك في الحالات المشار إليها
   

  203مادة 
   

  :يقطع معاش المستحق في الحالات الآتية
   
  . ـ وفاة المستحق1
   
  . ـ زواج الأرملة أو المطلقة والبنت أو الأخت2
   
  : ـ بلوغ الابن أو الأخ سن الحادية والعشرين ويستثنى من ذلك3
   

  .كسب حتى زوال حالة العجزأ ـ العاجز عن ال
   

ب ـ الطالѧب فѧي إحѧدى مراحѧل التعلѧيم التѧي لا تجѧاوز الجѧامعي أو العѧالي حتѧى انتهѧاء دراسѧته أو              
بلوغه سن السادسة والعشرين أيهما أقرب ويستمر صرف معѧاش الطالѧب الѧذي بلѧغ سѧن الѧسادسة                    

  .والعشرين خلال السنة الدراسية حتى نهايتها
   
  ).204(لمستحق شروط استحقاق معاش اآبر من مراعاة حكم المادة  ـ إذا توافرت في ا4
   

  204مادة 
   

إذا طلقѧѧت البنѧѧت أو الأخѧѧت أو ترملѧѧت أو عجѧѧز الابѧѧن أو الأخ عѧѧن الكѧѧسب بعѧѧد وفѧѧاة المحѧѧامي أو     
صاحب المعاش منح آل منهم مѧا آѧان يѧستحق لѧه مѧن معѧاش بѧافتراض اسѧتحقاقه مѧن تѧاريخ وفѧاة                           

  .اقي المستحقينالمورث دون مساس بحقوق ب
   

  .آما يعود حق الأرملة في المعاش إذا طلقت أو تملت ولم تكن مستحقة لمعاش عن الزوج الأخير
   

  205مادة 
   

يوقѧѧف صѧѧرف المعاشѧѧات إلѧѧى المѧѧستحقين عѧѧن المحѧѧامي أو صѧѧاحب المعѧѧاش إذا اسѧѧتخدموا فѧѧي أي 
  .عمل وآان دخلهم فيه يعادل فيه يعادل المعاش أو يزيد عليه

   



  .قض هذا الدخل عما يستحقونه من المعاش أدى إليهم الفرقفإذا ن
   

  .ويعود حق هؤلاء في صرف المعاش آاملاً أو جزءاً منه إذا انقطع هذا الدخل آله أو بعضه
   

  206مادة 
   

لا يجوز الجمع بين معѧاش التقاعѧد المقѧرر وفقѧاً لأحكѧام هѧذا القѧانون وبѧين المعѧاش المѧستحق وفقѧاً              
ن نفس السنوات، إلا إذا آان مجموع المعاشين لا يزيد علѧى مѧائتين وأربعѧين                لأي قوانين أخرى ع   

  .جنيها وإلا خصم من معاش النقابة مقدار الزيادة
   

على أنه إذا آѧان المعѧاش المѧستحق وفقѧاً لقѧوانين أخѧرى عѧن سѧنوات أخѧرى غيѧر سѧنوات مزاولѧة                   
  .المهنة، فلا يسري عليها حكم الفقرة السابقة

   
قرة السابقة على من أحيلوا إلى المعاش قبل تاريخ العمل بها القانون، ولا تѧصرف               ويسري حكم الف  

  .فروق مالية سابقة لمن يفيدون من هذا الحكم
   

  207مادة 
   

تقدم طلبات الإحالة غلى معاش آتابة إلى النقابة حتى آخر شهر أآتوبر مѧن آѧل سѧنة، وعلѧى لجنѧة                
ه الشروط المنصوص عليها فѧي هѧذا القѧانون وذلѧك       الصندوق ترتيب المعاش للطالب متى توافر في      

  .في آخر شهر ديسمبر
   

  .وعلى الطالب تصفية أعمال مكتبه خلال ثلاثة اشهر تبدأ من يوم قبول الطلب
   

  .ويبدأ صرف تصفية المعاش في أول الشهر التالي لإخطار لجنة الصندوق بتصفية أعماله فعلاً
   

  208مادة 
   

اعد ألا يباشر المحامي أي عمل مѧن أعمѧال المحامѧاة أيѧاً آѧان نوعѧه         يترتب على صرف معاش التق    
ويرفع اسم المحامي نهائياً من جدول المحامين المشتغلين ولا يجوز للمحامي بعد أن يحѧصل علѧى                 

  .معاش التقاعد أن يطلب قيد اسمه في جدول المشتغلين
   

  209مادة 
   

  .انونلا يجوز استبدال المعاشات المقررة وفقاً لهذا الق
   

  210مادة 
   

تѧѧسري الأحكѧѧام الخاصѧѧة بالمѧѧستحقين المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون علѧѧى المѧѧستحقين عѧѧن         
 بѧشأن المحامѧاة أمѧام المحѧاآم الѧشرعية، المѧشتغلين       1944 لѧسنة  101المحامين المعاملين بالقانون  

  .وقت صدور هذا القانون وذلك عند استحقاقهم المعاش
   

  211مادة 



   
ѧѧزاد المعاشѧѧامين   تѧѧات المحѧѧك معاشѧѧي ذلѧѧا فѧѧسابقة بمѧѧوانين الѧѧام القѧѧاً لأحكѧѧررة طبقѧѧلية المقѧѧات الأص

  : طبقاً للآتي1944 لسنة 101المعاملين بالقانون 
   
  . ـ خمسون في المائة من المعاش الذي لم يكن يجاوز أربعين جنيها1ً
   
  . ـ أربعون في المائة من المعاش الذي لم يكن يجاوز ستين جنيها2ً
   
  . ثلاثون في المائة من المعاش الذي لم يكن يجاوز ستين جنيهاً ـ3
   
  . ـ عشرون في المائة من المعاش في الحالات الأخرى4
   

ويكѧѧون الحѧѧد الأدنѧѧى لنѧѧصب المѧѧستحقين عѧѧن صѧѧاحب المعѧѧاش خمѧѧسة وثلاثѧѧين جنيهѧѧا فѧѧي الѧѧشهر      
تقѧدم علѧى المعاشѧات      بالنسبة للأرملة وخمسة جنيهات بالنسبة لكل من باقي المستحقين ويسري مѧا             
  .والأنصبة المستحقة ابتداء من الشهر التالي لتاريخ العمل بأحكام هذا القانون

   
  212مادة 

   
يجوز لمجلس النقابة أن يعقѧد تأمينѧاً لѧدى إحѧدى شѧرآات التѧأمين لتغطيѧة التزامѧات الѧصندوق عѧن                        

  .معاشات التقاعد ومخاطر الوفاة الموجبة لاستحقاقها
   

  213مادة 
   

طѧѧرأ علѧѧى المحѧѧامي مѧѧا يقتѧѧضي معاونتѧѧه ماليѧѧاً جѧѧاز للجنѧѧة الѧѧصندوق أن تقѧѧرر لѧѧه معونѧѧة وقتيѧѧة إذا 
  .لمواجهة حالته أو معونة شهرية ثابتة لمدة لا تجاوز سنة

   
وللجنة أن تقرر معونة للمستحقين عѧن المتѧوفى طبقѧاً لأحكѧام هѧذا القѧانون إذا لѧم تتѧوفر لѧه شѧروط                          

  .الحصول على معاش التقاعد
   

جميع الأحوال لا يجѧوز أن يزيѧد مجمѧوع مѧا يحѧصل عليѧه المحѧامي أو المѧستحقون عنѧه مѧن                         وفي  
  .معونات عن الحد الأقصى لمعاش سنة واحدة

   
  214مادة 

   
يكفل الصندوق، الرعاية الصحية للمحامين المقيدين بالجدول العام وأسرهم طبقاً للقواعѧد الموحѧدة              

الاجتماعيѧة والѧصحية علѧى أن يѧتم تѧوفير الرعايѧة الѧصحية         التي تقررها اللائحة التنفيذيѧة للرعايѧة        
على مستوى النقابات الفرعيѧة وطبقѧاً للاعتمѧادات الѧسنوية التѧي تخѧصص لكѧل منهѧا فѧي الموازنѧة                       

  .التقديرية
   

  .ويجوز أن يكون ذلك عن طريق إنشاء نظام للتأمين الصحي
   

  215مادة 
   



لصحية نظامѧاً لتقѧديم قѧروض للمبتѧدئ لمعاونتѧه علѧى            تضع اللائحة التنفيذية للرعاية الاجتماعية وا     
اتخاذ مكتب له أو تكوين مكتبة قانونية خاصة بѧه بعѧد انتهѧاء فتѧرة تمرينѧه وقبولѧه بجѧدول المحѧاآم                      
  .الابتدائية والإدارية، على ألا يقبل قيد المحامي أمام محاآم الاستئناف إلا بعد سداد هذه القروض

   
  216مادة 

   
لمѧѧѧواد الѧѧѧثلاث الѧѧѧسابقة علѧѧѧى المحѧѧѧامين الخاضѧѧѧعين لأحكѧѧѧام قѧѧѧوانين التѧѧѧأمين       لا تѧѧѧسري أحكѧѧѧام ا 

  .الاجتماعي
   

  217مادة 
   

يختص مجلѧس النقابѧة وحѧده بالفѧصل فѧي تظلمѧات ذوي الѧشأن مѧن قѧرارات لجنѧة الѧصندوق، آمѧا                          
  .تختص مجالس النقابات الفرعية في الفصل في تظلمات دوي الشأن من قرارات لجانه الفرعية

   
  218مادة 

   
مع عدم الإخلال بأحكام قانون المرافعات تعتبر المعاشات والمعونات التي تقرر طبقѧاً لأحكѧام هѧذا                

  .القانون نفقة لا يجوز تحويلها أو الحجز عليها أو التنازل عنها للغير
   

  219مادة 
   

عيѧѧة يѧѧضع مجلѧѧس النقابѧѧة، بنѧѧاء علѧѧى اقتѧѧراح لجنѧѧة الѧѧصندوق اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة للرعايѧѧة الاجتما        
والصحية مبينا بها إجراءات تقديم الطلبات والفصل فيها وما يقدم من مѧستندات مؤيѧدة لهѧا وتحديѧد        

  .اختصاصات آل من النقابة العامة والنقابات الفرعية بشأنها
  الباب الخامس
  الأمانة العامة

  220مادة 
   

تعلقѧѧة بالنقابѧѧة وتخѧѧضع  يكѧѧون للنقابѧѧة أمѧѧان عامѧѧة تتѧѧولى الѧѧشؤون الإداريѧѧة والماليѧѧة والتنفيذيѧѧة الم     
  .للإشراف المباشر لأمين عام النقابة والإشراف الأعلى للنقيب

   
  221مادة 

   
يعين مجلس النقابة العامة مѧديراً عامѧاً للنقابѧة مѧن بѧين المحѧامين أو غيѧرهم لإدارة شѧئون وأعمѧال                        

 شѧئون النقابѧة أمѧام    النقابة الإدارية والمالية والإشراف على العاملين بها ويكѧون مѧسئولاً عѧن إدارة           
الأمين العام الذي يكون له عليه حق التنبيѧه والإنѧذار البѧسيط وفيمѧا عѧدا ذلѧك لا يحاسѧب تأديبيѧاً إلا                         

  .أمام مجلس النقابة
   

  222مادة 
   

يضع مجلس النقابة العامة بناء على اقتѧراح الأمѧين العѧام لائحѧة تنظѧيم شѧئون العѧاملين بهѧا وآيفيѧة               
  .هم وعلاواتهم ومعاملتهم وتوزيعهم على النقابة العامة والنقابات الفرعيةتعيينهم وتحديد مرتبات

 



  الباب السادس
  أحكام عامة وختامية

  223مادة 
   

لا تسري أحكام القوانين الخاصة بالاجتماعات العامة علѧى اجتماعѧات أعѧضاء النقابѧة للبحѧث فيمѧا             
  .لا يخرج عن أهداف النقابة المحددة بهذا القانون

   
  224مادة 

   
لا يجوز تفتيش مقار نقابة المحѧامين ونقاباتهѧا الفرعيѧة ولجانهѧا الفرعيѧة أو وضѧع أختѧام عليهѧا إلا                       
  .بمعرفة أحد أعضاء النيابة العامة وبحضور نقيب المحامين أو نقيب النقابة الفرعية أو من يمثلها

   
  225مادة 

   
ميѧѧѧة ومجلѧѧѧس النقابѧѧѧة العامѧѧѧة  تنѧѧѧشر القѧѧѧرارات ذات الطѧѧѧابع العѧѧѧام التѧѧѧي تѧѧѧصدرها الجمعيѧѧѧة العمو   

والجمعيѧѧات العموميѧѧة للنقابѧѧات الفرعيѧѧة ومجالѧѧسها بمجلѧѧة المحامѧѧاة وفѧѧق مѧѧا يقѧѧرره مجلѧѧس النقابѧѧة   
  .العامة

   
  226مادة 

   
آل تنبيѧه أو إخطѧار يجѧب أن يكѧون بمقتѧضى خطѧاب موصѧى عليѧه بعلѧم الوصѧول مѧا لѧم يѧرد فѧي                               

  .القانون نص على خلاف ذلك
   

  227مادة 
   

خلال بأية عقوبات أشد يѧنص عليهѧا قѧانون العقوبѧات أو أي قѧانون آخѧر يعقѧب بѧالحبس                      مع عدم الإ  
لمѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن شѧѧهر وبغرامѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن مѧѧائتي جنيѧѧه ولا تتجѧѧاوز ألفѧѧي جنيѧѧه أو بإحѧѧدى هѧѧاتين  

  .العقوبتين آل من انتحل لقب محام على خلاف أحكام هذا القانون
   

 جنيه ولا تزيد على خمسمائة جنيه لكѧل مѧن زاول عمѧلاً        وتكون العقوبات غرامة لا تقل عن مائتي      
من أعمال المحاماة ولم يكن من المحامين المقيدين بجدول المحامين المشتغلين أو آان ممنوعاً من               

  .مزاولة المهنة
   

  .وتؤول حصيلة الغرامة المحكوم بها إلى صندوق الرعاية الاجتماعية والصحية
   

  228مادة 
   

 المقيѧدين بجѧدول المحѧامين المѧشتغلين عѧدم التخلѧف عѧن تأديѧة الانتخѧاب وإلا           يجب على المحѧامين   
وجبت على المتخلѧف غرامѧة قѧدرها عѧشرون جنيهѧاً تحѧصلها النقابѧة عنѧد سѧداد الاشѧتراك لѧصالح                       
صندوق الرعاية الاجتماعية والصحية ولا يجوز الإعفاء منها إلا لعذر يقبله مجلѧس النقابѧة العامѧة                 

  . سلفاً ما لم يثبت أنه آان طارئاًوبشرط الإخطار به
   

  228مادة 



   
يجب على المحѧامين المقيѧدين بجѧدول المحѧامين المѧشتغلين عѧدم التخلѧف عѧن تأديѧة الانتخѧاب وإلا              
وجبت على المتخلѧف غرامѧة قѧدرها عѧشرون جنيهѧاً تحѧصلها النقابѧة عنѧد سѧداد الاشѧتراك لѧصالح                       

لإعفاء منها إلا لعذر يقبله مجلѧس النقابѧة العامѧة           صندوق الرعاية الاجتماعية والصحية ولا يجوز ا      
  .وبشرط الإخطار به سلفاً ما لم يثبت أنه آان طارئاً

 
 


