
 القانون القديم
 

 الباب الأول التعاريف والأهداف
 
 

  الفصل الأول

  التعريفات

   

  1مادة 

  :المعاني المبينة إزاء آل منها: يقصد بالتعابير التالية

  .نقابة المحامين اليمنيين:  ـ النقابة1
  .هي الهيئة المكونة من المحامين أعضاء النقابة:  ـ الجمعية العمومية2
  .قابة المحامين اليمنيينمجلس ن:  ـ المجلس3
  .نقيب المحامين اليمنيين:  ـ النقيب4
  .هو عضو نقابة المحامين اليمنيين:  ـ العضو5
  .وزير الشئون الإجتماعية والعمل:  ـ الجهة الإدارية المختصة6

  2مادة 

  .المحاماة مهنة حرة تؤدي خدمة عامة ينظمها القانون

  3مادة  

لأمثѧل للتѧشريعات النافѧذة وتحقيѧق عدالѧة التقاضѧي، والѧدفاع عѧن                تستهدف مهنة المحاماة التطبيѧق ا     
الحقѧѧوق الطبيعيѧѧة والإنѧѧسانية التѧѧي آفلتهѧѧا الѧѧشريعة الإسѧѧلامية الغѧѧراء والدسѧѧتور اليمنѧѧي والقѧѧوانين   

  .النافذة

  

  الفصل الثاني

  التكوين والأهداف

  4مادة 

نقابة المحامين (بة تسمى وفقاً للقوانين في الجمهورية اليمنية يشكل المحامون اليمنيون نقا
  .تضم في عضويتها آافة المحامين المسجلين في جدول النقابة) اليمنيين



  5مادة  

  .تتمتع النقابة بشخصية إعتبارية وذمة مالية مستقلة

  6مادة  

يكون مقر النقابة الرئيسي مدينة صنعاء، ولها أن تنشئ فروعاً في مختلف المدن اليمنية على ألا 
والتنسيق ) م11/63( الفرع عن خمسة وعشرين عضواً وذلك وفقاً للقانون رقم يقل عدد أعضاء

  .مع الجهة الإدارية المختصة والإعتبارات التي يراها مجلس النقابة

  7مادة  

  :تسعى النقابة إلى تحقيق الأهداف التالية

رفيعة المستوى أ ـ العمل على تنظيم مهنة المحاماة وتطويرها آماً وآيفاً بما يكفل تقديم خدمات 
  .وفقاً للقانون اليمني وأعراف المهنة المعمول بها عربياً ودولياً

ب ـ الدفاع عن حقوق الأعضاء بما يكفل حرية ممارسة المهنة على أفضل وجه، والعمل على 
  .حل المشاآل التي قد تنشأ بين الأعضاء أو بينهم والأفراد والمؤسسات فيما يخص مهنة المحاماة

قاليد وأخلاق مهنية ترفع من شأن المحاماة بما يعزز دورها وإحترامها داخل ج ـ ترسيخ ت
  .المجتمع

د ـ الدفاع عن مصالح النقابة والمحافظة على تقاليد المهنة وضمان حرية المحامي في أداء 
  .رسالته

صدرها هـ ـ تقديم المعونة القضائية المجانية لغير القادرين عليها وفقاً للأنظمة واللوائح التي ي
  .مجلس النقابة

و ـ تعبئة إمكانيات النقابة وتنظيم جهود أعضائها لتطوير الفكر القانوني بما يخدم ترسيخ مبدأ 
  .سيادة القانون

ز ـ العمل على تبسيط إجراءات التقاضي وإزالة العراقيل المادية والتعقيدات الإدارية وتيسير 
  .قاضيسبل العدالة أمام المتقاضين في مختلف درجات الت

ح ـ المساهمة في تطوير التشريعات اليمنية من خلال إعداد الدراسات والأبحاث التي تستهدف 
إصدار تشريعات تعالج قضايا الإنسان اليمني وطموحاته في النمو والتقدم بالتعاون مع الجهات 

  .المختصة ذات العلاقة
ئل المتاحة بالتعاون مع إتحاد ط ـ العمل على نشر الوعي القانوني لدى المواطنين بمختلف الوسا

  .الحقوقيين اليمنيين
  .ى ـ تقديم الخدمات الإقتصادية والإجتماعية والثقافية للأعضاء

يكون ) صندوق توفير الضمان الإجتماعي(ك ـ إنشاء صندوق مالي خاص بالأعضاء يسمى 
أو شهرية بما الغرض منه مساعدة الأعضاء عند الحاجة وتوفير معاشات تقاعدية وإعانات وقتية 

  .يكفل للمحامين وأسرهم حياة آريمة
ويتولى مجلس النقابة إعداد الأنظمة واللوائح المنظمة لذلك وعرضها على الجمعية العمومية 

  .لإقرارها
ل ـ تسعى النقابة إلى إقامة صلات وعلاقات نقابية مع نقابات المحامين العربية وإتحاد المحامين 

 الإسلامية والدولية لخدمة قضايا العدل والسلام في العالم بما يتفق العرب والنقابات والإتحادات
  .وأهداف النقابة



م ـ العمل على تنظيم جهود المحامين في شطري الوطن في سبيل إعادة الوحدة اليمنية بإعتبارها 
نواة للوحدة العربية والإسلامية تمشياً مع مبادئ وأهداف الثورة والميثاق الوطني والخطوات 

  .وحدوية التي يخطوها الشطرانال
  .ن ـ الدفاع ونصوص الدستور الدائم ومبادئ وأهداف الثورة والميثاق الوطني

 
 الباب الثاني العضوية

 
 

  الفصل الأول

  شروط العضوية

  8مادة 

  :يجب أن تتوافر في العضو المنضم إلى نقابة المحامين اليمنيين الشروط التالية

  .أ ـ أن يكون يمني الجنسية
ـ أن يكون حاصلاً على إجازة في الشريعة والقانون من جامعة صنعاء أو إجازة في الحقوق ب 

  .أو ما يعادلها من جامعة أخرى معترف بها وفقاً لقانون المحاماة
  .ج ـ يلتزم بميثاق الشرف المحامين اليمنيين
  .د ـ يلتزم بكل ما تصدره النقابة من قرارات

  .مهنةهـ ـ أن يكون مجازاً لمزاولة ال
  .و ـ أن يكون مقيماً في اليمن

  .ز ـ أن يتقدم بطلب العضوية مرفقاً به الوثائق التي يحددها النظام الداخلي
 

  الفصل الثاني

  تجميد العضوية وفقدانها

  9مادة 

  :تجمد العضوية في الحالات الآتية: أولاً

  .ولأ ـ عدم سداد الإشتراآات الشهرية لمدة ستة أشهر متتالية بدون عذر مقب
ب ـ فقدان أي شرط من شروط العضوية، وقرار التجميد من حق مجلس النقابة على أن يعرض 

  .على الجمعية العمومية في أول إجتماع لها لإقراره أو رفضه بعد سماع دفاع العضو

  :تنتهي العضوية في الحالتين التاليتين: ثانياً

  .أ ـ الفصل
  .ب ـ الوفاة

 



 اجباتهمالباب الثالث حقوق الأعضاء وو
 

  الفصل الأول

  حقوق العضو العامل

  10مادة 

  :يتمتع عضو النقابة بالحقوق التالية

  . ـ حضور الإجتماعات العامة للجمعية العمومية التي تنظمها النقابة1
  . ـ إبداء الآراء والمقترحات ضمن الإجتماعات العامة للجمعية العمومية2
  .جمعية العمومية للنقابة ـ المشارآة في النشاطات التي تقوم بها ال3
  . ـ الترشيح لعضوية مجلس النقابة أو اللجان المتفرعة عنه4
  . ـ الإنتخابات أو التصويت5
  . ـ حيازة بطاقة العضوية العاملة6
 ـ الحصول على عون النقابة ومساعدتها في حالة تعرض العضو لظروف تستدعي ذلك 7

  .آالمرض أو التعرض لنكبة
عضو تسعى النقابة إلى رعاية أسرته وأطفاله عن طريق الجهات المسئولة في  ـ في حالة وفاة ال8

  .الدولة وبتقديم العون المباشر بحسب أنظمة النقابة والإمكانيات المتاحة
  

  الفصل الثاني

  الواجبات

  11مادة 

  :يحظر على المحامي

  .أ ـ السعي لإستجلاب أصحاب القضايا بطريقة لا تتفق مع آرامة المهنة
  .لإعلان عن نفسه بشكل لا يتفق مع آداب المهنةب ـ ا

ج ـ أن يѧضيف إلѧى أسѧمه علѧى أوراق أو لوحѧة مكتبѧه أي لقѧب أو أوصѧاف غيѧر آلمѧة المحѧامي،              
  .بإستثناء الألقاب العلمية الصحيحة

  .د ـ وضع لوحة على مكتبه ذات ألوان ملفتة أو بطريقة غريبة

  12مادة 

            ѧن عليѧر أؤتمѧشاء سѧامي إفѧى المحѧاء               يحظر علѧد إنتهѧو بعѧه ولѧق مهنتѧن طريѧه عѧصفته أو عرفѧه ب
  .الوآالة إلا إذا آان يهدف منع وقوع جريمة محققة

  13مادة 



على المحامي أن يلتزم بمبادئ الشرف والإستقامة والنزاهة وأن يراعي فѧي سѧلوآه قواعѧد المهنѧة                  
  .وآدابها وتقاليدها سواء تجاه القضاة أو زملائه أو موآليه

  14مادة 

ز للمحامي أن يستعين في ترافعه أمام القضاء بمراسلات وأحاديث خاصة جرت بينه وبѧين               لا يجو 
  .زميل له إلا بإذن هذا الأخير

  15مادة 

لا يجوز للمحامي أن يѧستند فѧي مرافعاتѧه ومذآراتѧه إلѧى نѧصوص واجتهѧادات قѧضائية أو مراجѧع                       
المفروضѧة عليѧه، وعليѧه إذا       ناقصة أو غير صحيحة أو محورة بصورة تتنافى مع الأمانѧة العلميѧة              

  .دعي لإعطاء مشورة أن يضع واجب الأمانة فوق أي واجب آخر

  16مادة 

  .يحظر على المحامي أن يتعاون أو يترافع مع أي شخص إستبعدته النقابة من عضويتها

  17مادة  

                  ѧرارات، والتعليمѧذ القѧه تنفيѧا وعليѧات يجب على المحامي إحترام هيئات النقابة وآل ما يصدر عنه
  .دون إبطاء وأن لا يتلكأ في الإجابة عن إستفسارات هذه الجهات ما لم يتعارض مع سر المهنة

  18مادة  

يحظر على المحامي مخاصمة زميل له نيابة عن الغير إلا بإذن من هذا الزميѧل، وعليѧه أن يѧسعى                    
رئѧيس  لحل الخلاف صلحاً فإن تعѧذر ذلѧك وجѧب عليѧه الحѧصول علѧى إذن مѧن نقيѧب المحѧامين أو              

  .الفرع

  19مادة  

يحظѧѧر علѧѧى المحѧѧامي قبѧѧول الوآالѧѧة فѧѧي قѧѧضية سѧѧبق التوآيѧѧل فيهѧѧا لمحѧѧام آخѧѧر إلا بѧѧإذن مѧѧن هѧѧذا      
  .الأخير

  20مادة  

إلا إذا آѧѧان يترافѧѧع فѧѧي ) روب(علѧѧى المحѧѧامي عنѧѧد الترافѧѧع إرتѧѧداء زي المحامѧѧاة وموجبѧѧة سѧѧوداء  
  .قضية خاصة به شخصياً

  21مادة  

ع في مقابل أتعابه الحقѧوق المتنѧازع عليهѧا آلهѧا أو بعѧضها، ولا أن يأخѧذ                 لا يجوز للمحامي أن يبتا    
  .أسانيد للأمر بأتعابه ولا ينقل ملكية الأسانيد لأسمه ليدعي بها

  22مادة  



  .على المحامي أن يتخذ له مكتباً لائقاً، ولا يجوز أن يكون له أآثر من مكتب في المدينة الواحدة

  23مادة  

بول الوآالة ضد من سѧبق التوآيѧل عنѧه فѧي موضѧوع النѧزاع ومѧا يتعلѧق بѧه                    يحظر على المحامي ق   
مباشرة، وعليه الإمتناع عن أية مساعدة ولو مѧن قبيѧل المѧشورة لخѧصم موآلѧه فѧي النѧزاع ذاتѧه أو                 

  .في نزاع مرتبط، وبصفة عامة لا يجوز للمحامي أن يمثل مصالح متعارضة

  24مادة  

صѧاحبها للمѧسألة وللمجلѧس حѧق توقيѧع اللѧوم التنبيѧه ـ لفѧت          آل مخالفة لأحكѧام هѧذا النظѧام تعѧرض     
  .النظر ـ الإنذار ـ التجميد

  25مادة  

  .تحدد اللائحة الداخلية الحالات التي يجوز فيها توقيع العقوبات المذآورة ومن يملك حق توقيعها

 
 الباب الرابع هيئات النقابة

 
 

 هيئات النقابة

  26مادة 

  :ل الهيئات التاليةتمارس النقابة نشاطها من خلا

  .أ ـ الجمعية العمومية
  .ب ـ مجلس النقابة

   

  الفصل الأول

  الجمعية العمومية وإختصاصاتها

  27مادة 

تعتبر الجمعية العمومية السلطة العليا لنقابة المحامين، وتتكون من مجموع المحامين اليمنيين 
  .الأعضاء في النقابة

  28مادة 



  :تختص الجمعية العمومية بما يلي

  .أ ـ إنتخاب النقيب
  .ب ـ إنتخاب أعضاء مجلس النقابة

  .ج ـ النظر في جدول الأعمال المقدم من مجلس النقابة
  .د ـ التصديق على الحسابات النهائية المقدم من مجلس النقابة

  .هـ ـ دراسة التقرير السنوي لمجلس النقابة وإقرار موازنة السنة المالية المقبلة
  .لنقابة خلال السنة المقبلةو ـ إقرار خطة عمل ا

والقوانين ) 11/63(ز ـ إقرار النظام الأساسي للنقابة أو تعديله، شريطة عدم مخالفته للقانون رقم 
  .النافذة

  .ح ـ إقرار فصل عضو أو أآثر من أعضاء النقابة
 ط ـ حل النقابة وتحديد الجهة التي ستئول أو توآل إليها مهمة الإشراف على أموال وممتلكات

  .النقابة بعد المصادقة على الحل من الجهة الإدارية المختصة
  .ي ـ تعديل رسم العضوية إذا لزم الأمر

  .ك ـ إنتخاب لجان لدورة الانعقاد
  .م ـ إختيار مراقب الحسابات وتحديد مكافأته

  29مادة 

وز أن تنعقد تجتمع الجمعية العمومية آل سنة وذلك في الشهر التالي للإجازة القضائية الثانية ويج
  .الجمعية أآثر من مرة في السنة إذا طلب ذلك مجلس النقابة أو ثلث أعضاء النقابة

  30مادة 

يكون إجتماع الجمعية العمومية قانونياً إذا حضرته الأغلبية المطلقة لأعضاء النقابة، فإذا لم تتوفر 
لإجتماع الثاني قانونياً الأغلبية المذآورة تدعى الجمعية العمومية للإجتماع خلال شهر ويكون ا

  .إذا حضر، عدد لا يقل عن ثلث الأعضاء

  31مادة 

تتخذ قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة لأعضاء النقابة وفيما يختص بحل النقابة 
فيشترط أن يكون القرار بأغلبية ثلثي الأعضاء، فإذا لم يحز القرار على النصاب القانوني 

  .حل مرفوضاًالمطلوب يعتبر طلب ال

  32مادة 

يتم إنتخاب النقيب بالإقتراع السري بورقة منفصلة، آما يتم انتخاب أعضاء مجلس النقابة بنفس 
الطريقة وبأغلبية الحاضرين المطلقة، ويكون الأعضاء الناجحون هم الحاصلون على أغلبية 

ين بحسب التسلسل، الأصوات، ويكون الثلاثة المرشحين التاليين لمجلس النقابة أعضاء إحتياطي
وفي حالة حصول أحد من المرشحين المطلوبين لعضوية مجلس النقابة على عدد من الأصوات 

  .متساوي بين مرشح أو أآثر فعلى المجلس إجراء القرعة بينهم لإختيار واحد منهم

 



  الفصل الثاني

  إختصاصاتهمجلس النقابة 

  33مادة 

يمارس إختصاصاته وفقاً لهذا النظام وهو مسئول مجلس النقابة هو الهيئة التنفيذية العليا و
  .مسئولية آاملة أمام الجمعية العمومية

  34مادة 

يتكون مجلس النقابة من النقيب وثمانية أعضاء يتم إنتخابهم من قبل الجمعية العمومية بالإقتراع 
  .السري ولمدة ثلاث سنوات

  35مادة 

فرغين والمقبولين في الترافع أمام محكمة يشترط فيمن يرشح نفسه أن يكون من المحامين المت
النقض أو محاآم الإستئناف وأن يكون قد مضى على مزاولته لمهنة المحاماة مدة لا تقل عن ست 

  .سنوات متصلة على الترشيح ولا تدخل فيها مدد الأعمال المناظرة

  36مادة 

تفرغين والمقبولين في يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس النقابة أن يكون من المحامين الم
الترافع أمام محكمة النقض أو محاآم الإستئناف ومضى على مزاولته لمهنة المحاماة مدة لا تقل 

  .عن أربع سنوات متصلة قبل تاريخ الترشيح ولا تدخل مدة الأعمال المناظرة

  37مادة 

  :يتولى المجلس ما يلي

  . للنظام الداخليأ ـ توزيع المهام بين أعضائه في أول إجتماع له وفقاً
ب ـ إعداد وإقرار الخطط التي تكفل تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة من الجمعية العمومية 

  .وتطبيق أحكام النظام الأساسي للنقابة
  .ج ـ الإعداد للمؤتمر بما في ذلك الخطط والمقترحات التي تشمل مختلف أنشطة النقابة

 فيها والتصرف بشأنها طبقاً لقانون المحاماة وأحكام هذا د ـ تلقي الشكاوى ضد المحامين والتحقيق
  .النظام

  .هـ ـ إعداد موازنة النقابة التقديرية وإعداد حساباتها الختامية وعرضها على الجمعية العمومية
  .د ـ البت في طلبات العضوية

  38مادة  

  .ينعقد المجلس بصفة دورية مرة آل شهر على الأقل

  39مادة  



مجلس شرعية بحضور أغلبية أعضائه شريطة حضور النقيب أو من يقوم مقامه، تعتبر جلسة ال
  .وللنقيب أن يدعو إلى جلسة إستثنائية آلما دعت الحاجة إلى ذلك

  40مادة  

للمجلس أن يختار الوسائل التي يراها آفيلة لتحقيق أهداف النقابة شريطة عدم تعارضها مع 
  .النظام الأساسي

  41مادة  

  .قراراته بأغلبية الحاضرين وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب فيه النقيبيتخذ المجلس 

  42مادة  

  :يمارس النقيب الإختصاصات التالية

  .أ ـ تمثيل النقابة أمام القضاء وأمام الغير وله الإنابة أمام القضاء لمن يراه من أعضاء المجلس
  .ب ـ تنفيذ قرارات المجلس

  .لنقابة وتحديد درجاتهمج ـ تعيين الموظفين اللازمين ل
  .د ـ الإذن بالصرف على أعمال النقابة في حدود الميزانية

 
 الباب الخامس مالية النقابة

 

  الفصل الأول

  الموارد المالية للنقابة

  43مادة 

  :تتكون الموارد المالية للنقابة من الآتي

  .ن ـ رسوم الالتحاق وهي خمسمائة ريال للمحامي وثلاثمائة ريال للمتمرني1
  . ـ الإشتراآات الشهرية وهي مائتان ريال للمحامي ومائة ريال للمحامي تحت التمرين2
  . ـ الرسم السنوي وهو خمسمائة ريال للمحامي وثلاثمائة ريال للمحامي تحت التمرين3
  . ـ الإعانات والتبرعات والهبات غير المشروطة وبعد إبلاغ الجهة الإدارية المختصة4
  .ى مشروعة ـ إلى موارد أخر5

  44مادة  

تبدأ السنة المالية للنقابة من أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من آل عام عدا سنة التأسيس التي 
  .تبدأ من تاريخ إنشاء النقابة حتى ديسمبر من نفس السنة

  45مادة  



ل وقواعد تحدد اللائحة الداخلية آيفية إستيفاء أموال النقابة وأوجه الإنفاق وطريقة إيداع الأموا
  .الموازنة السنوية للنقابة

  46مادة  

تكون أموال النقابة ملكاً خالصاً لها وتسجل بإسمها، ولا يجوز التصرف بأموالها العقارية إلا 
  .بموافقة مسبقة من الجمعية العمومية

 

  الفصل الثاني

  حسابات النقابة

  47مادة 

دارتها وفقاً للنظام المحاسبي واللائحة يتولى المسئول المالي للنقابة تنظيم حسابات النقابة وإ
  .الداخلية

   

  48مادة 

تختار الجمعية العمومية مراقب حسابات قانوني يقوم بمراجعة حسابات النقابة نظير مكافأة مالية 
  .تقرها الجمعية العمومية بناء على إقتراح من مجلس النقابة

 

 لباب السادسا

  أحكام عامة

  49مادة 

نتسب إلى نقابة أو إتحاد أو جمعية أخرى بكافة الحقوق التي يتمتع بها يتمتع المحامي الذي ي
عضو نقابة المحامين اليمنيين بإستثناء حق ترشيح نفسه لعضوية مجلس النقابة إذا ما آان عضواً 

  .في مجلس نقابة أو إتحاد أو جمعية أخرى عدا إتحاد الحقوقيين اليمنيين

  50مادة  

ا بأحكام هذا النظام، ولا يجوز لها ممارسة أي نشاط مخالف للنظام  ـ تلتزم النقابة في نشاطه1
  .العام أو القوانين والأنظمة النافذة

 ـ لا يجوز للنقابة تلقي معونات أو دعماً مالياً من أي جهة أجنبية إلا بعد موافقة الجهات الرسمية 2
  .المختصة

  .أي منظمة إقليمية أو دولية ـ على النقابة إشعار الجهات الرسمية عند إنتسابها إلى 3



  51مادة  

يضع مجلس النقابة اللوائح الداخلية للنقابة وفقاً لهذا النظام ويتم العمل بها على أن تعرض على 
  .الجمعية العمومية عند أول إجتماع لها

  52مادة  

  ).م11/63(فيما لم يرد به نص في هذا النظام يتم العمل بأحكام القانون رقم 

  53مادة  

 هذا النظام من قبل المؤتمر التأسيسي لنقابة المحامين اليمنيين المنعقد في صنعاء من أقر
  م9/4/1988 إلى 5/4/1988

 
 م1999لسنة ) 31(قانون رقم 

 
  م1999لسنة ) 31(قانون رقم 

  بشأن

  تنظيم مهنة المحاماة
  .. الشعبباسم

  ..رئيس الجمهورية

   على دستور الجمهورية اليمنية،الإطلاعبعد 

  .عد موافقة مجلس النوابوب

  :        أصدرنا القانون الآتي نصه 

  

  الباب الأول

  التسمية والتعاريف
  )1(مادة 

  ).قانون تنظيم مهنة المحاماة ( يسمى هذا القانون 

  

  )2(مادة 



لأغراض هذا القѧانون يكѧون للألفѧاظ والعبѧارات التاليѧة المعѧاني المبينѧة إزاء آѧل منهѧا إلا إذا دلѧت                         

  :لى خلاف ذلك القرينة ع

  . الجمهورية اليمنية:ة ــــــــــــالجمهوري

  . وزارة العدل: وزارةـــــــــــــــــال

  .  وزير العدل: رــــــــــــــــــالوزي

  :  الشخص المقيد اسمه في جداول قيد المحامين والمرخص له بمزاولة المهنة: ى ــــــــــــــالمحام

  .قاً لأحكام هذا القانونطب                        

  . السجل المعد لدى نقابة المحامين لقيد المحامين والجداول الملحقة به:  امـــــــــالجدول الع

  . مجموع المحامين المقيدين في جداول نقابة المحامين: ةــالجمعية العمومي

  .  نقابة المحامين اليمنيين:  ةـــــــــــــــــالنقاب

  . رئيس نقابة المحامين اليمنيين: يبــــــــــــــــــالنق

  . اللجنة المختصة بقيد المحامين طبقاً لأحكام هذا القانون: لجنة قيد المحامين

   الوثيقة التي بموجبها يحق للمحامي ممارسة مهنة المحاماة والصادرة طبقاً :  صــــــــــــالترخي

  .                              لأحكام هذا القانون

  .النظام الداخلي لنقابة المحامين المنظم لأعمالها طبقاً لأحكام هذا القانون :  يــــالنظام الأساس

  .  مجلس النقابة: ســـــــــــــــــالمجل

  

  )3(مادة 

  .المحاماة مهنة حرة مستقلة تمارس نشاطها طبقاً لأحكام هذا القانون

  

  )4(مادة 

  :سية التالية تضطلع مهنة المحاماة بالأهداف الرئي

 العمل على تطبيق القوانين من خلال المساهمة مع أجهزة القѧضاء والنيابѧة العامѧة فѧي إرسѧاء                    )1

  .وتثبيت سيادة القانون وعدالة التقاضي والدفاع عن الحريات العامة وحقوق الإنسان

  المساهمة مع أجهزة القѧضاء والنيابѧة العامѧة مѧن اجѧل تيѧسير سѧير العدالѧة وتبѧسيط إجѧراءات                       )2

  .التقاضي وإزالة العراقيل والتعقيدات أمام المتقاضين

  . نشر الوعي القانوني وتطوير الفكر القانوني والمساهمة في تطوير التشريع )3

  .  العمل على تحقيق ضمان حرية ممارسة المهنة لتحقيق العدالة )4

  . تقديم المساعدة القضائية لغير القادرين )5



  . تثبيت وتطوير تقاليد ممارسة المهنة )6

 الѧѧدفاع عѧѧن مѧѧصالح النقابѧѧة وإعѧѧداد وتѧѧدريب أعѧѧضائها وتقѧѧديم الخѧѧدمات اللازمѧѧة لهѧѧم وتنظѧѧيم   )7

  .معاش الشيخوخة والعجز والوفاة بما يتفق والقوانين النافذة

 التعѧѧاون مѧѧع النقابѧѧات المهنيѧѧة والمنظمѧѧات المماثلѧѧة فѧѧي الѧѧداخل والخѧѧارج فѧѧي سѧѧبيل تبѧѧادل            )8

  .لسلامالخبرات ونصرة قضايا الحرية والعدالة وا

  

  )5(مادة 

  :تحقق المحاماة أهدافها وتؤدي رسالتها عن طريق 

 الإنابة بالوآالة عن الأشخاص الطبيعيѧين والاعتبѧاريين للادعѧاء بѧالحقوق والѧدفاع عنهѧا لѧدى                  )1

آافѧѧة المحѧѧاآم والنيابѧѧة العامѧѧة ودوائѧѧر الѧѧشرطة والتحقيѧѧق واللجѧѧان القѧѧضائية والإداريѧѧة وآافѧѧة   

  .ت الأخرى التي تباشر تحقيقاً في أي شيء محل نزاعالجهات القانونية والجها

 تقѧѧѧديم الاستѧѧѧشارات القانونيѧѧѧة وإعѧѧѧداد العقѧѧѧود بأنواعهѧѧѧا والقيѧѧѧام بѧѧѧالإجراءات التمهيديѧѧѧة التѧѧѧي  )2

  .تستلزمها طبيعة المهنة

 
 الباب الثاني نقابة المحامين

 

  الفصل الأول
  نقابة المحامين

  )6(مادة 

تѧѧضم المحѧѧامين المقيѧѧدين فѧѧي جѧѧداولها وتتمتѧѧع بالشخѧѧصية    نقابѧѧة المحѧѧامين منظمѧѧة مهنيѧѧة مѧѧستقلة   

  .الاعتبارية والاستقلال المالي والإداري ويديرها مجلس تنتخبه الجمعية العمومية

  

  )7(مادة 

  .تمارس النقابة نشاطها وتؤدي مهامها طبقاً لأحكام هذا القانون والنظام الأساسي

  

  )8(مادة 

 صѧѧنعاء ، ويحѧѧق لهѧѧا أن تنѧѧشئ لهѧѧا فروعѧѧاً فѧѧي عواصѧѧم  يكѧѧون مقѧѧر النقابѧѧة الرئيѧѧسي فѧѧي العاصѧѧمة 

  .المحافظات طبقاً لنظامها الأساسي

  



  )9(مادة 

يحدد النظام الأساسي اختصاصات الجمعية العمومية ومجلѧس النقابѧة وطѧرق الترشѧيح والانتخѧاب                

حكѧام هѧذا    وآافة المسائل المتعلقة بالجوانѧب التنظيميѧة والإداريѧة والماليѧة للنقابѧة وفروعهѧا وفقѧاً لأ                 

  .القانون

  

  )10(مادة 

  :تتكون نقابة المحامين من التقسيمات التالي 

  . الجمعية العمومية )1

  . مجلس النقابة )2

  . مجالس الفروع في المحافظات )3

  . المجالس التأديبية )4
 

  الفصل الثاني

  الجمعية العمومية
  
  

  )11(مادة 

قابѧѧѧة المحѧѧѧامين المѧѧѧسددين تتكѧѧѧون الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة مѧѧѧن مجمѧѧѧوع المحѧѧѧامين المقيѧѧѧدين بجѧѧѧداول ن

  .للاشتراآات

  

  )12(مادة 

آمѧا  . تعقد الجمعية العمومية دورة انتخابية رأس آل أربѧع سѧنوات شمѧسية لانتخѧاب مجلѧس النقابѧة         

خمسة % 25(تجتمع الجمعية العمومية مرة آل سنة بصفة دورية وذلك بناءاً على طلب موقع من               

مѧѧѧسددين للاشѧѧѧتراآات أو بѧѧѧدعوة مѧѧѧن نقيѧѧѧب مѧѧѧن مجمѧѧѧوع أعѧѧѧضاء الجمعيѧѧѧة ال) وعѧѧѧشرين بالمائѧѧѧة

  . المحامين وفي جميع الأحوال تنشر الدعوة عبر وسائل الأعلام الرسمية

  

  )13(مادة 

النѧصف  (لا يكون اجتماع الجمعية العمومية صحيحاً إلا بحضور الأغلبية المطلقة للأعضاء              ) أ

ى اليѧوم الثѧاني فѧإذا لѧم         ، فإذا لم يتوفر النصاب فѧي اليѧوم الأول أجѧل الاجتمѧاع إلѧ               )زائد واحد 



يتѧѧوفر النѧѧصاب فѧѧي اليѧѧوم الثѧѧاني أجѧѧل الاجتمѧѧاع إلѧѧى اليѧѧوم الثالѧѧث، وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يكѧѧون    

ويحѧدد  ) الربѧع زائѧد واحѧد   (الاجتماع صحيحاً بمن حضر بحيث لا يقل عدد الحاضرين عѧن         

 بحѧق   النظام الأساسي طريقة إعلان دعوة الجمعية العمومية للانعقاد والجѧزاءات التѧي تتخѧذ             

  .من يتخلف عن الحضور دون عذر مقبول

 تكون قرارات الجمعية العمومية صѧحيحة بموافقѧة أغلبيѧة الحاضѧرين إلا مѧا اسѧتثنى بѧنص                     ) ب

  .خاص في هذا القانون

  

  )14(مادة 

يجѧѧوز للجمعيѧѧة العموميѧѧة بنѧѧاءاً علѧѧى عѧѧرض مѧѧن مجلѧѧس النقابѧѧة الموافقѧѧة علѧѧى اسѧѧتحداث تكوينѧѧات 

  .به العمل في النقابة أو فروعها وبما لا يخرج عن هذا القانونجديدة لمواجهة أي نشاط يتطل

  

  )15(مادة 

 تنتخبѧه الجمعيѧة العموميѧة مѧن بѧين أعѧضائها بѧصورة              –يكون للنقابѧة نقيѧب يѧسمى نقيѧب المحѧامين            

  .فردية وبأغلبية أصوات الحاضرين
 

  الفصل الثالث

  مجلس النقابة
  )16(مادة 

نقابѧة وهѧو مѧسئول أمѧام الجمعيѧة العموميѧة عѧن جميѧع أعمالѧه                  مجلس النقابة هو الجهѧاز التنفيѧذي لل       

  .المحددة بمقتضى هذا القانون والنظام الأساسي للنقابة

  

  )17(مادة 

تنتخبهم الجمعيѧة العموميѧة     .. بما فيهم النقيب  .. يتألف مجلس النقابة من ثلاثة عشر عضواً        ) أ

مباشѧر ويحѧدد النظѧام    من بين أعضائها مرة آل أربѧع سѧنوات بѧالاقتراع الѧسري الحѧر وال       

  .الأساسي اختصاصات المجلس وتكويناته

  . مدة المجلس أربع سنوات شمسية تبدأ من تاريخ انتخابه ) ب

  .يعقد المجلس اجتماعاته بأغلبية أعضائه وتصدر قراراته بأغلبية الحاضرين)   ج     

  

  )18(مادة 



فѧإذا نѧѧال اثنѧѧان  . اضѧѧرينيعتبѧر فѧѧائزاً بعѧضوية المجلѧѧس العѧضو الحاصѧѧل علѧى أغلبيѧѧة أصѧوات الح     

 من الأعضاء أصواتا متساوية تكون الأولوية لمن يفѧوز بالقرعѧة ويكѧون الثلاثѧة المرشѧحون          فأآثر

  .الذين يلون الأعضاء الفائزين أعضاء احتياطيين في عضوية المجلس بحسب التسلسل

  )19(مادة 

في أي محافظѧة بنѧاءاً علѧى    يمارس المجلس مهامه في مقر النقابة ويجوز له أن يعقد أي اجتماع له          

  .من مجموع الأعضاء وبعد موافقة أغلبية أعضاء المجلس%) 5(طلب مقدم من 

  

  )20(مادة 

ويجѧوز أن يعقѧد اجتماعѧاً اسѧتثنائياً آلمѧا دعѧت الحاجѧة إلѧى                 .. اجتماعات المجلѧس دوريѧة آѧل شѧهر        

  .ذلك

  

  )21(مادة 

المجلѧѧس بعѧѧام يѧѧصعد العѧѧضو   عنѧѧد خلѧѧو مرآѧѧز أحѧѧد أعѧѧضاء المجلѧѧس لѧѧسبب مѧѧا قبѧѧل انتهѧѧاء مѧѧدة       

  .الاحتياطي بحسب التسلسل

  )22(مادة 
 .يدعو مجلس النقابة أعضاء الجمعية العمومية للاجتماع قبل انتهاء مدته بشهرين على الأقل

  الفصل الرابع

  تشكيل مجلس النقابة
  

  )23(مادة 

  :يشكل مجلس النقابة على النحو التالي 

  .نقيب المحامين)   أ

  .نائب النقيب)  ب

  .سكرتير النقابة)  ج

  .مسؤول شؤون المهنة)   د

  .مسؤول الشؤون الثقافية والإعلامية) هـ

  .مسؤول الحريات العامة وحقوق الإنسان)   و

  . الماليالمسئول)  ز



  .أربعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية)  ح

  .مسؤول الفروع)  ط

  .سكرتير مجلس التأديب)  ي
 

 ي الجدول والترخيص ومزاولة المهنةالباب الثالث شروط القيد ف
 

 الفصل الأول القيد والقبول والجدول
 
 

  الفرع الأول

  الجدول العام ولجنة القيد

  
  )24(مادة 

ينشأ في نقابة المحامين سجل يسمى الجدول العام لقيد المحامين، يتم فيه قيد أسماء جميع المحامين                

  .في الجمهورية طبقاً لأحكام هذا القانون

  

  )25(مادة 

  :تنشأ في نقابة المحامين لجنة تسمى لجنة قيد المحامين وتشكل على النحو التالي )  أ     

  رئيساً    نقيب المحامين أو نائبه                       )   1

  عضو مجلس النقابة المختص )   2

  عضواً ومقرراً.                                         بشؤون المهنة

  ثة محامين يختارهم المجلسثلا)   3

               على أن لا تقل درجة آل منهم  

  أعضاء               عن محام مقبول أمام محاآم الاستئناف         

تخѧѧتص لجنѧѧة قيѧѧد المحѧѧامين دون غيرهѧѧا بقيѧѧد أسѧѧماء المحѧѧامين، المتѧѧوفرة فѧѧيهم الѧѧشروط       )  ب    

  .والجداول الملحقة طبقاً لأحكام هذا القانونالقانونية في الجدول   العام لقيد المحامين 

تعقѧѧد لجنѧѧة قيѧѧد المحѧѧامين اجتماعاتهѧѧا فѧѧي مقѧѧر النقابѧѧة مѧѧرة آѧѧل شѧѧهر علѧѧى الأقѧѧل وتѧѧصدر      )  ج    

  .قراراتها بأغلبية أعضائها
 

  الفرع الثاني



  شروط القيد وإجراءاته

  
  )26(مادة 

 الجدول العام للمحامين أن تتوفر من هذا القانون يشترط لقبول القيد في) 36(مع مراعاة المادة 

  :في طالب القيد الشروط التالية 

  .أن يكون متمتعاً بالجنسية اليمنية)   أ

أن يكون حائزاً على شهادة جامعية من آلية الشريعة والقانون أو الحقوق من إحدى ) ب

  .الجامعات اليمنية أو من أية جامعة أخرى معترف بها

حمود السيرة والسلوك غير محكوم عليه بحكم بآت في جريمة أن يكون آامل الأهلية، م)  ج

  .لم يكن قد رد أليه اعتباره مخلة بالشرف والأمانة أو في جريمة مخلة بالمهنة ما

  . أن يكون متفرغاً لمزاولة مهنة المحاماة)  د      

  

  )27(مادة 

) 26(لقانونية المبينة في المѧادة   يقدم طلب القيد بالجدول مع الوثائق المثبتة لتوفر الشروط ا         )  أ      

من هذا القانون وإيصالات سداد رسوم القيѧد إلѧى لجنѧة قيѧد المحѧامين وعليهѧا الفѧصل فѧي                      

الطلب خلال خمسة وأربعين يوماً من تاريخ استلام ذلك الطلب وإلا اعتبر الطلب مقبولاً              

  .بقوة القانون إذا آان مستوف لشروط القبول

مجلѧѧس النقابѧѧة وصѧѧاحب الѧѧشأن والѧѧوزارة والمحѧѧاآم والنيابѧѧة بѧѧالقرارات  علѧѧى اللجنѧѧة إبѧѧلاغ ) ب    

  . التي تصدرها في الطلبات المقدمة أليها وذلك خلال أسبوعين من تاريخ إصدار القرار

  

  )28(مادة 

لكل مѧن رفѧض قيѧد اسѧمه فѧي الجѧدول العѧام أن يѧتظلم أمѧام مجلѧس النقابѧة مѧن قѧرار اللجنѧة                              )   أ    

  .ن يوماً من تاريخ إبلاغه بالقرارخلال خمسة  وأربعي

لصاحب الشأن خلال خمسة وأربعين يوماً من تاريخ إعلانه الطعن أمام محكمѧة الاسѧتئناف         )  ب   

  .في قرارات   المجلس وتفصل فيه المحكمة بقرار نهائي قابل للطعن

  )29(مادة 

               ѧى أحكѧع إلѧباب لا ترجѧن لأسѧتظلم أو الطعѧض الѧوز رفѧوال لا يجѧع الأحѧا لا   في جميѧانون آمѧام الق

  ).بعلم الوصول(يجوز رفض الطلب قبل سماع أقوال مقدمه أو بعد استدعائه بخطاب مسجل 



  )30(مادة 

لأغراض القيد فѧي الجѧدول العѧام، للجنѧة القيѧد أن تعفѧي طالѧب القيѧد             ) 26(مع عدم الإخلال بالمادة     

 أو في النيابѧة العامѧة أو مجلѧس     في مجال القانون أو في القضاء    أشتغلمن فترة التمرين إذا آان قد       

  .النواب أو التدريس بالجامعة لمدة أربع سنوات
 

  الفصل الثالث

  )المحامون تحت التمرين(
  

  

  )42(مادة 

مع عدم الإخلال بأحكام هذا القانون، يقيد طلب آل يرغب بالاشتغال آمحام تحت    ) أ

شروط المنصوص التمرين لدى مجلس الفرع بعد تقديم المستندات المثبتة لتوافر ال

من هذا القانون، على أن يسدد طالب القيد الرسوم التي يحددها ) 36(عليها في المادة 

  .النظام الأساسي

من المادة مشفوعاً ) أ(على مجلس الفرع إحالة الطلب المنصوص عليه في الفقرة   ) ب

  .المطلوبة إلى لجنة القيد بالنقابة للفصل فيها بالمستندات 

إذا توافرت الشروط المنصوص عليها في هذا القانون تتولى القيد قيد مقدم الطلب في )  ج

  .جدول المحامين تحت التمرين

  

  )43(مادة 

  .يحدد النظام الأساسي إجراءات وشروط وواجبات تدريب المحامى تحت التمرين

  

  )44(مادة 

  .ة فترة التمرينلا يجوز للمحامى تحت التمرين أن يفتح مكتباً باسمه الخاص مد  ) أ

يترافع المحامى تحت التمرين أمام المحاآم الابتدائية ويوقع المذآرات القانونية بالإنابة عن )  ب

المحامى الذي يتمرن لديه بعد مضى فترة ستة اشهر من مدة التدريب على الأقل وعلى 

  .مسئولية المحامى المعنى

  

  )45(مادة 



ق أمام الجهات المختصة نيابة عن المحامى الذي للمحامى تحت التمرين حضور جلسات التحقي

  .يتدرب بمكتبه فيما عدا التحقيقات المتعلقة بالجرائم الجسيمة

  

  )46(مادة 

  .مدة التدريب ثلاثة أعوام

  

  )47(مادة 

لأغراض القيد بجداول المحامين المترافعين أمام الابتدائية عند نهاية فترة التمرين على المحامى 

  -: إلى لجنة القيد الآتي المتمرن أن يقدم

  .طلباً آتابياً  ) أ

تقريراً آتابياً من المحامى الذي تمرن بمكتبه يتضمن مواظبته وسلوآه ومستوى أدائه للمهنة ) ب

  .والقضايا التي ترافع فيها والأعمال القانونية التي تولاها خلال فترة التمرين

  

  )48(مادة 

  -: التمرين من الجدول للأسباب التالية تشطب لجنة القيد اسم المحامى الذي أنهى فترة

عدم استيفاء الشروط القانونية الخاصة بѧالتمرين أو عѧدم التزامѧه خѧلال فتѧرة التمѧرين بѧشرط                      ) أ

وقواعد التمرين المنصوص عليهѧا فѧي نظѧام التѧدريب والتأهيѧل فѧي ضѧوء أحكѧام هѧذا القѧانون                       

  .والنظام الأساسي

مترافعين أمام المحاآم الابتدائية خѧلال سѧتة اشѧهر          عدم تقديم طلب القيد في جدول المحامين ال         ) ب

  .من نهاية فترة التمرين دون عذر شرعي مقبول

  

  )49(مادة 

أن يطѧѧب قيѧѧد اسѧѧمه ) 48(للمحѧامى تحѧѧت التمѧѧرين الѧѧذي شѧطب اسѧѧمه للأسѧѧباب الѧѧواردة فѧي المѧѧادة    

  .لجديدمجدداً محامياً تحت التمرين لفترة جديدة لا تزيد عن سنة تبدأ من تاريخ القيد ا
 

 الباب الرابع الحقوق والواجبات
 

  الفصل الأول

  الحقوق



  

  
  )50(مادة 

يحق للمحامين العاملين المرخص لهم دون غيرهم ممارسة مهنѧة المحامѧاة وأي عمѧل مѧن أعمالهѧا                

ولهم وحدهم حق الحضور عن ذوي الشأن أمام المحاآم والنيابة العامة ودوائر الѧشرطة والتحقيѧق                

  .ذات الاختصاص القضائيواللجان والهيئات 

  

  )51(مادة 

يجب على المحاآم والنيابة العامѧة والѧشرطة وغيرهѧا مѧن الجهѧات التѧي يمѧارس المحѧامى ومهنتѧه                      

أمامها أن تقدم له آافة التسهيلات التي يقتضيها القيام بواجبه ولا يجوز رفض طلباته بدون مѧسوغ        

علѧѧى الأوراق أو تѧѧصويرها وحѧѧضور    الإطѧѧلاعقѧѧانوني آمѧѧا أن عليهѧѧا تمكينѧѧه أو مѧѧن يمثلѧѧه مѧѧن      

  .التحقيق مع موآله وفقاً لأحكام هذا القانون

  

  )52(مادة 

يحق للمحامى أن يسلك الطريق التي يراهѧا مناسѧبة فѧي الѧدفاع عѧن موآلѧه ولا يكѧون مѧسئولاً عمѧا                         

يورده في مرافعاته، خطية آانت أو شفهية مما يستلزم حق الѧدفاع وبمѧا لا يخѧالف نѧصاً شѧرعياً أو       

  .قانونياً نافذاً

  

  )53(مادة 

لا يجوز توقيف المحامى احتياطياً أثناء ممارسته لواجبات مهنته لما يصدر عنѧه مѧن عمѧل                    ) أ

أو أقوال مخلة بنظام الجلسات، ويحرر في هѧذه الحالѧة رئѧيس المحكمѧة محѧضر يرفѧع إلѧى           

  .ه المحامىالنيابة العامة وينسخ منه صورة إلى مجلس النقابة أو رئيس الفرع الذي يتبع

 تقوم النيابѧة العامѧة بѧالتحقيق بعѧد تبليѧغ النقابѧة أو رئѧيس الفѧرع لإيفѧاد مѧن يمثѧل النقابѧة أو                            ) ب

  .الفرع لحضور التحقيق

لا يجѧѧوز أن يѧѧشترك القاضѧѧي أو قѧѧضاة المحكمѧѧة التѧѧي وقѧѧع فيهѧѧا الحѧѧادث فѧѧي نظѧѧر الѧѧدعوى )  ج    

  .التي تقام على المحامى بسبب ذلك

  

  



  )54(مادة 

يتجنى على محامى أثنѧاء قيامѧه بإعمѧال مهنتѧه أو بѧسببها بالعقوبѧة المقѧررة وفقѧاً لقѧانون                      يعاقب من   

  .الجرائم والعقوبات

  

  )55(مادة 

لا يجوز تفتيش مقار نقابة المحامين أو فروعها إلا بموجب القانون وبѧأمر قѧضائي وبحѧضور أحѧد                  

  .هماأعضاء النيابة العامة ونقيب المحامين أو رئيس الفرع أو من يمثل

  

  )56(مادة 

لا يجوز التحقيق مѧع محѧام أو تفتѧيش مكتبѧه إلا بحѧضور أحѧد أعѧضاء النيابѧة العامѧة وعلѧى النيابѧة                

ويѧستثنى مѧن   . العامة إخطار النقيب أو رئيس الفرع قبل الشروع في التفتيش والتحقيق بوقت آѧاف   

  .واسطة قاضي التحقيقأحكام هذه المادة والمادة السابقة حالات التلبس، أو إذا آان التحقيق ب

  

  )57(مادة 

للموآل عند انتهاء التوآيѧل لأي سѧبب مѧن الأسѧباب أن يѧسترد سѧند التوآيѧل ولا يلѧزم المحѧامي أن                         

يسلم موآله مسودات الأوراق التي حررها في الدعوى ولا المراسѧلات الѧواردة أو المѧستندات بمѧا                  

 يعطѧي موآلѧه صѧوراً لهѧذه الأوراق     أداه عنه، وما لѧم يѧؤده إليѧه ومѧع ذلѧك يجѧب علѧى المحѧامى أن              

  .بناءاً على طلبه وعلى نفقته

  

  )58(مادة 

مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون، للمحѧѧامي أن ينيѧѧب عنѧѧه فѧѧي الحѧѧضور  ) 44(مѧѧن المѧѧادة ) ب(مѧѧع مراعѧѧاة الفقѧѧرة 

والمرافعة زميلاً له تحت مسئوليته ودون حاجة إلى توآيل خاص مѧن الموآѧل مѧا لѧم يكѧن ممنوعѧاً                      

  .آالةبنص صريح في عقد الو

  

  )59(مادة 

يحق للمحامين العرب والأجانب أن يمارسوا أعمال المحامѧاة وفقѧاً للقѧانون المѧدني مѧن خѧلال أحѧد                     

مكاتѧѧب المحѧѧامين اليمنيѧѧين المѧѧرخص لهѧѧم بѧѧشرط المعاملѧѧة بالمثѧѧل بѧѧإذن مѧѧن الѧѧوزير وفѧѧي جميѧѧع        

  . من قضيتين في السنةأآثرالحالات لا يجوز أن يؤذن لمحام واحد بالترافع في 

  



  

  )60(مادة 

مع مراعاة القوانين النافذة يجوز للمحامى المرخص له طبقѧاً لهѧذا القѧانون تحريѧر العقѧود وتوثيقهѧا           

  .أمام الجهة الرسمية المختصة
 

  الفصل الثاني

  الأتعاب
  

  )61(مادة 

للمحامى الحق في تقاضي أجѧور أتعѧاب عمѧا يقѧوم بѧه مѧن أعمѧال فѧي نطѧاق مهنتѧه، ولѧه حѧق               

التي يدفعها في سبيل مباشرة القضية أو الأعمال التѧي وآѧل عنهѧا، وعليѧه فѧي            استيفاء النفقات   

  .جميع الأحوال أن يسلم موآله إيصالا بما قبضه

  

  )62(مادة 

يحرر المحامى لموآله عقداً يتضمن بيان أتعابه والشروط المتفق عليها ويوقع العقد منه ومن               

عѧدم وفѧاء الموآѧل بأتعѧاب المحѧامى          وفѧي حالѧة     . موآله وعليѧه تѧسليم الموآѧل نѧسخة مѧن ذلѧك            

  .يجوز للمحامى طلب حبس الأوراق أو النقود من المحكمة المختصة بما يعادل أجور أتعابه

  

  )63(مادة 

لا يجوز أن تتجاوز أجѧور الأتعѧاب نѧسبة عѧشرة بالمائѧة مѧن قيمѧة الѧدعوى آحѧد أعلѧى إلا إذا                          

  .اتفق المحامى والموآل على خلاف ذلك

  

  )64(مادة 

المحامى أتعاب يتفق عليها مع موآله إذا انتهت القضية صѧلحاً أو تحكيمѧاً مѧع مراعѧاة     يستحق  

الفتѧѧرة الزمنيѧѧة والجهѧѧد المبѧѧذول فѧѧي القѧѧضية سѧѧواء آѧѧان الѧѧصلح بعلѧѧم أم عѧѧن طريقѧѧه أو بѧѧدون  

  .علمه وإذا لم يتم الاتفاق على تحديد الأتعاب تفصل المحكمة المختصة بذلك

  

  )65(مادة 



في أي وقت، وفي حالة عدم الاتفاق على الأتعاب بѧين المحѧامى وموآلѧه               للموآل عزل موآله    

لأي سѧѧبب يحѧѧاول مجلѧѧس النقابѧѧة حѧѧل الخѧѧلاف بѧѧالطرق الوديѧѧة أو بطريѧѧق التحكѧѧيم إذا قبلѧѧه        

  .الطرفان ما لم فيعرض الأمر على المحكمة المختصة للفصل في ذلك

  

  )66(مادة 

 المتنازع عليها نظير أتعابه، ولا يجѧوز        لا يجوز للمحامى أن يتفق على اخذ جزء من الحقوق         

  .أن يعقد اتفاقات بأية صورة من شأنها أن تجعل له مصلحة في الدعوى أو العمل الموآل به

  

  )67(مادة 

تختص المحكمة المرفوع أمامها الدعوى ابتداءً بالفصل في أي خѧلاف بѧين المحѧامى الموآѧل                 

لطرفين، وفي حالة عدم وجѧود اتفѧاق الأتعѧاب         فيها وبين موآله بشأن عقد الاتفاق المبرم بين ا        

تتولى المحكمة تقѧدير مѧا يѧستحقه المحѧامى مѧن أتعѧاب بѧالنظر إلѧى ظѧروف الѧدعوى وقيمتهѧا                        

  .وحجم الجهد المبذول فيها وبما يتفق مع أتعاب المثل

  

  )68(مادة 

وص مع مراعاة أحكام هذا القانون يسري على عقد المحامي مع موآله أحكѧام الوآالѧة المنѧص                

  .عليها في القانون المدني

  

  )69(مادة 

إذا تغيѧѧب المحѧѧامي عѧѧن حѧѧضور بعѧѧض الجلѧѧسات أو لѧѧم يقѧѧم بواجباتѧѧه واثѧѧر ذلѧѧك علѧѧى سѧѧير       

  .القضية جاز لموآله المطالبة بالتعويض أمام المحكمة المختصة
 

  الفصل الثالث

  الواجبات

  
  )70(مادة 

عمال المحاماة ويعتبره موطناً له ولا يجوز       على آل محامى أن يتخذ لنفسه مكتباً مكرساً لأ        )       أ  

 مѧѧن مكتѧѧب واحѧѧد فѧѧي محافظѧѧة واحѧѧدة وان يكѧѧون عنوانѧѧه مقيѧѧداً فѧѧي        أآثѧѧرأن يكѧѧون لѧѧه  

  .المجلس، وعليه أن يخطر المجلس بكل تغيير يطرأ على عنوانه



على المحامي أن يتولى بنفسه أعباء المهنة ويحظѧر عليѧه تعيѧين أو إشѧراك شѧخص غيѧر                      ) ب

  . الرأي القانونيمحامي لإبداء

  

  )71(مادة 

علѧѧى المحѧѧامى أن يتقيѧѧد فѧѧي سѧѧلوآه الشخѧѧصي والمهنѧѧي بѧѧالقيم الإسѧѧلامية ومبѧѧادئ الѧѧشرف         

والاستقامة والأمانة وحفظ السر والنزاهة وآداب المهنѧة سѧواء تجѧاه القѧضايا أو تجѧاه زملائѧه                   

تقيѧد بأحكѧام هѧذا    أو موآليه، وعليه أن يتجنب آل إجراء أو قول يحول دون سير العدالة وان ي              

  .القانون وأنظمة ولوائح النقابة

  

  )72(مادة 

  :يحظر على المحامى ما يلي 

  . السعي لاستجلاب القضايا بطريقة لا تتفق مع آرامة المهنة )1

  . الإعلان عن نفسه بطريقة لا تتفق مع أحكام القانون )2

 أن يѧѧѧѧѧضيف إلѧѧѧѧѧى اسѧѧѧѧѧمه علѧѧѧѧѧى أوراق أو لوحѧѧѧѧѧة مكتبѧѧѧѧѧه أي لقѧѧѧѧѧب أو أوصѧѧѧѧѧاف غيѧѧѧѧѧر  )3

  .باستثناء الألقاب الشخصية والعلمية الصحيحة)) المحامي((آلمة

 الاسѧѧتناد فѧѧي المرافعѧѧات والمѧѧذآرات إلѧѧى نѧѧصوص أو مراجѧѧع ناقѧѧصة أو غيѧѧر صѧѧحيحة    )4

  .بصورة تتنافى مع الأمانة المفروضة عليه

 التعѧѧاون مѧѧع أي محѧѧام منѧѧع مѧѧن مزاولѧѧة المهنѧѧة أو شѧѧطب اسѧѧمه مѧѧن الجѧѧدول بقѧѧرار مѧѧن     )5

  .لخطأ مهني أو مسلكيمجلس التأديب الأعلى 

  .  أن يشتري الحقوق المتنازع عليها )6

  

  )73(مادة 

على المحامى أن يتخذ من سلوآه ومظهره ما يدل علѧى احترامѧه الكامѧل لهيئѧة المحكمѧة وألا                    

  .يبدي ما من شأنه أن ينتقص من احترامها وهيبتها

  

  )74(مادة 

فس الدعوى أو نزاع مѧرتبط بهѧا     على المحامى الامتناع عن إبداء أي مساعدة أو مشورة في ن          

لخصم موآله وبصفة عامة لا يجوز للمحامى أن يمثѧل مѧصالح متعارضѧة ويѧسري هѧذا علѧى                  

  .آل من يعمل لديه بأية صفة آانت



  

  )75(مادة 

لا يجوز لمن علم من المحامين عن طريق مهنته بواقعة أو معلومة أن يفشيها ولو بعѧد انتهѧاء                   

   ѧѧا لقѧѧره لهѧѧن ذآѧѧم يكѧѧا لѧѧه مѧѧة   وآالتѧѧامى الإدلاء بأيѧѧوز للمحѧѧة، ولا يجѧѧاب جريمѧѧع ارتكѧѧصد من

  .معلومات في نزاع وآّل أو استشير فيه إلا إذا أذن له الموآل بذلك آتابة

  

  )76(مادة 

المحѧѧامى مѧѧسئول قبѧѧل موآلѧѧه عѧѧن أداء مѧѧا عهѧѧد بѧѧه إليѧѧه طبقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون وشѧѧروط       

وآيل أن يسلم لموآلѧه النقѧود والممتلكѧات         التوآيل، وعليه عند طلب الموآل أو عند انقضاء الت        

التي تحѧصلها لѧه وان يѧرد إليѧه المѧستندات والأوراق الأصѧلية التѧي تѧسلمها منѧه ويجѧب عليѧه                         

إيداع التوآيل الخاص إلى المحكمة المختصة إذا لم يكن قѧد أودعѧه ملѧف الѧدعوى، ولا يجѧوز                

  .لتسليمللمحامى أن يستلم أي حق لموآله إلا بتوآيل خاص بالقبض أو ا

  

  )77(مادة 

يجوز للمحامى عند مزاولتѧه عملѧه لأول مѧرة أو انتقѧال مكتبѧه إلѧى عنѧوان آخѧر أن يعلѧن عѧن                  

  .ذلك بإحدى وسائل النشر الرسمية مرتين متتاليتين

  

  )78(مادة 

لا يجوز للمحامى أن يتنحى عن وآالته إلا لأسباب مقبولة وإبلاغ موآله خطياً برغبته فѧي                )       أ  

وإبلاغ النقابة أو مجلس الفرع بصورة من خطاب التنحي، وعليѧه الاسѧتمرار فѧي               التنحي  

مباشرة الإجѧراءات لمѧدة لا تقѧل عѧن شѧهر مѧن تѧاريخ اسѧتلام الموآѧل والنقابѧة أو مجلѧس                      

الفرع لخطاب التنحي فإذا أبدى الموآل اعتراضه علѧى التنحѧي خѧلال خمѧسة عѧشر يومѧاً           

 وجب عرض الأمر علѧى مجلѧس الفѧرع أن وجѧد أو              من تاريخ إعلانه بالبلاغ المشار إليه     

مجلس النقابة خلال أسبوعين من اسѧتلام المحѧامى للاعتѧراض ويتѧولى مجلѧس النقابѧة أو                  

الفرع الفصل في الاعتراض بقرار نهائي وفي هѧذه الحالѧة لا يجѧوز للمحѧامي بعѧد تنحيѧه                    

  .أن يترافع باسم الطرف الآخر بنفس الدعوى

  .لنقابة أو مجلس الفرع أن يلجأ إلى القضاء للمتضرر من قرار مجلس ا ) ب

  

  )79(مادة 



في حالة وفاة المحامى أو منعه من مزاولة المهنة أو شطب اسѧمه مѧن الجѧدول اسѧتحالة قيامѧه                

بواجباتѧѧه بѧѧسبب مѧѧرض مقعѧѧد أو عجѧѧز يقѧѧوم مجلѧѧس النقابѧѧة أو الفѧѧرع بنѧѧدب محѧѧام يحѧѧل محلѧѧه  

ار المجلس أو الفرع في هذه الحالѧة لفتѧرة      مؤقتاً حتى يقوم موآله بتوآيل محام آخر ويكون قر        

زمنية محدودة لا تتجاوز جلستين في القضية إلى حين إعلان صѧاحب الحѧق وحѧضوره، ومѧا      

يترتب على ذلك من المنتدب خاضع لإجازة الموآѧل أو إلغائѧه ولѧه بعѧد ذلѧك إجѧازة النѧدب أو                       

  .إلغائه وتوآيل محام آخر

  

  )80(مادة 

تأديبية وفق أحكام هѧذا القѧانون آѧل محѧام حѧصل علѧى تѧرخيص بمزاولѧة                يخضع للمساءلة ال  )      أ  

  .المهنة بناءً على بيانات آاذبة

على آل محام توقف عن مزاولة مهنة المحامѧاة لأي سѧبب شѧرعي أن يتقѧدم إلѧى لجنѧة قيѧد                        ) ب

  .نقل اسمه إلى جدول المحامين غير المشتغلين بالمهنةبطلب المحامين 

الموجبة لوقف نشاط المحѧامى يجѧب علѧى لجنѧة قيѧد المحѧامين إعѧادة قيѧد                  إذا زالت الأسباب    )  ج    

اسمه في جدول المحامين المشتغلين بناءً على طلب آتابي يقدم من صاحب الѧشأن دون أن             

 من عامين، فيجب عليه دفع نѧصف  أآثريدفع رسوم قيد جديدة إلا إذا  آانت فترة الانقطاع     

  .رسوم القيد قبل منحه الترخيص الجديد

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى آѧѧل مѧѧن جمѧѧع بѧѧين مهنѧѧة المحامѧѧاة وإحѧѧدى   ) ب(يѧѧسري حكѧѧم الفقѧѧرة   ) د

  . من هذا القانون) 36(الوظائف المنصوص عليها في المادة 

  

  )81(مادة 

لا يجوز لمن تولى وظيفѧة عامѧة أو خاصѧة وانتهѧت علاقتѧه بهѧا واشѧتغل بالمحامѧاة أن يقبѧل                        

تبѧѧه بѧѧأي صѧѧفة آانѧѧت للترافѧѧع عѧѧن الغيѧѧر ضѧѧد  الوآالѧѧة لنفѧѧسه أو بواسѧѧطة محѧѧام يعمѧѧل فѧѧي مك

  .الجهة التي آان يعمل فيها إلا بعد انقضاء ثلاث سنوات من ترآه للخدمة

  

  )82(مادة

يجب على المحامى إخطار موآله عن مراحل سير الدعوى وما يصدر فيها من قرارات وان 
عيد الطعن أو ينبهه لما يجب عمله فيما يتعلق بالحكم بعد صدوره من طعن أو رد أو موا

  غيرها
  الفصل الرابع



  المعونة القضائية
  

  )83(مادة 

مع عدم الإخلال بحق المحاآم في انتداب وتكليف المحѧامين فѧي الѧدفاع عѧن المتهمѧين فѧي القѧضايا               

المتعلقة بالجرائم الجسيمة، يجب على مجلس النقابة أو مجلѧس الفѧرع أن يكلѧف أحѧد المحѧامين فѧي                     

لمعѧسرين والفقѧراء بعѧد مѧوافقتهم فѧي القѧضايا التѧي يكونѧوا طرفѧاً فيهѧا،                    الدفاع عن المحتاجين من ا    

  ويحدد النظام الأساسي للنقابة تنظيم تقديم المعونة القضائية وحالاتها ونظام الانتداب فيها

  
  

 الباب الخامس المجالس التأديبية
  الفصل الأول

  التكوين والعقوبات التأديبية

  
  )84(مادة 

  :على النحو التالي تتكون مجالس التأديب 

وذلѧك  ) صѧنعاء ( مجلس التأديب الأعلى يتكѧون مѧن خمѧسة أعѧضاء ويكѧون مقѧره العاصѧمة                   : أولا

  -:آما يلي 

 قѧѧاض ينѧѧدب بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير علѧѧى أن لا تقѧѧل درجتѧѧه عѧѧن قѧѧاض بمحكمѧѧة الاسѧѧتئناف      )1

  .ويكون رئيساً للمجلس

تقѧل درجѧة آѧل منهمѧا عѧن           من قبل الجمعية العموميѧة علѧى أن لا           إنتخابهما   عضوان يتم    )2

  .محام أمام المحكمة العليا

  . عضو يعينه مجلس النقابة لا تقل درجته عن محام أمام المحكمة العليا )3

 مѧѧسؤول شѧѧؤون المهنѧѧة بحكѧѧم منѧѧصبه مقѧѧرراً وفѧѧي حالѧѧة أن يكѧѧون محѧѧالاً للتأديѧѧب يعѧѧين     )4

  .مجلس من بين أعضائه

  -:آل فرع من فروع النقابة آما يلي  مجلس تأديب فرعي يتكون من ثلاثة أعضاء في : ثانياً

  قѧѧاض بدرجѧѧة رئѧѧيس محكمѧѧة ابتدائيѧѧة ينѧѧدب بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير علѧѧى أن يكѧѧون رئيѧѧساً       )1

  .للمجلس التأديبي

  . عضو يعينه مجلس النقابة )2

  .  عضو ينتخب من قبل الجمعية العمومية )3



ي فيѧѧه تѧѧصدر قѧѧرارات آѧѧل مجلѧѧس بأغلبيѧѧة أعѧѧضائه وعنѧѧد التѧѧساوي يѧѧرجح الجانѧѧب الѧѧذ : ثالثѧѧاً

  .الرئيس

  

  )85(مادة 

آل محام أخل بواجب من واجبات مهنة المحاماة أو تصرف تصرفاً يحѧط مѧن قѧدرها أو قѧام بعمѧل                   

يمس من آرامة المحامين أو خالف حكماً من أحكام هѧذا القѧانون يعاقѧب بإحѧدى العقوبѧات التأديبيѧة         

  -:التالية 

  .  التنبيه الشفوي )1

  .  اللوم الكتابي )2

  .بي  الإنذار الكتا )3

  .    غرامة مالية يحددها النظام الأساسي )4

وفѧѧي حالѧѧة العѧѧودة إلѧѧى مѧѧا يوجѧѧب الإنѧѧذار يجѧѧوز لمجلѧѧس التأديѧѧب توقيѧѧع عقوبѧѧة المنѧѧع المؤقѧѧت مѧѧن  

  .مزاولة المهنة لمدة لا تتجاوز ستة اشهر

  .التوقيف من مزاولة المهنة لمدة لا تزيد عن سنة ونصف وتتضاعف العقوبة في حالة العودة)  5 

  .   شطب الاسم من جدول النقابة) 6 

  

  )86(مادة 

مѧن هѧذا    ) 85(لا يجوز توقيع أآثر مѧن عقوبѧة واحѧدة مѧن العقوبѧات المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧادة                       

  .القانون عن المخالفة الواحدة التي يرتكبها المحامي

  

  )87(مادة 

                    ѧتئناف المختѧة الاسѧام محكمѧالطعن أمѧق بѧأديبي الحѧس التѧرار المجلѧون   لكل متضرر من قѧصة ويك

  .قراراها نهائياً
 

  الفصل الثاني

  اختصاصات مجلس التأديب
  

  )88(مادة 



) 1،2،3( يختص مجلس التأديب الفرعي بتوقيع العقوبات المنصوص عليها فѧي الفقѧرات       )1

مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون وفيمѧѧا عѧѧدا ذلѧѧك يرفѧѧع المجلѧѧس موضѧѧوع المخالفѧѧة إلѧѧى ) 85(مѧѧن المѧѧادة 

  . منهمجلس التأديب الأعلى مشفوعاً برأي 

) 4،5،6( يختص مجلس التأديب الأعلى بتوقيع العقوبѧات المنѧصوص عليهѧا فѧي الفقѧرات             )2

  .من هذا القانون) 85(من المادة 

  

  )89(مادة 

 يجتمع مجلس التأديѧب الأعلѧى بمقѧر النقابѧة بنѧاءاً علѧى دعѧوة آتابيѧة مѧن رئѧيس المجلѧس               )1

   ѧѧѧون الاجتماعѧѧѧرع ولا تكѧѧѧر الفѧѧѧي بمقѧѧѧب الفرعѧѧѧس التأديѧѧѧع مجلѧѧѧحيحة إلا ويجتمѧѧѧات ص

  .بحضور الأغلبية المطلقة للأعضاء على أن يكون الرئيس من بين الحاضرين

 علѧѧى مجلѧѧس التأديѧѧب البѧѧت فѧѧي الѧѧشكوى المرفوعѧѧة أليѧѧه أو المحالѧѧة عليѧѧه خѧѧلال خمѧѧسة      )2

وأربعين يوماً من تاريخ استلامها ويصدر بشأنها قرار مسبب، ولمن صدر القѧرار ضѧده               

يوماً من تاريخ إبلاغه بѧالقرار إعلانѧا        ) 30(ستئناف خلال   حق الطعن فيه أمام محكمة الا     

  . صحيحاً

  

  )90(مادة 

لا يجوز لمجلس التأديب الأعلى أو الفرعي البت في الشكوى المرفوعة أليѧه أو المحالѧة عليѧه                

أو النظر في الدعوى التأديبية على المحامى المشكو بѧه إلا بعѧد إعلانѧه بالحѧضور قبѧل موعѧد           

 معѧѧه وسѧѧماع أقوالѧѧه ولѧѧه حѧѧق الѧѧدفاع عѧѧن نفѧѧسه مباشѧѧرة أو بواسѧѧطة محѧѧام    الجلѧѧسة والتحقيѧѧق

يستعين به وإلا آانѧت الإجѧراءات باطلѧة ولمجلѧس التأديѧب أن ينѧصب عنѧه عنѧد امتناعѧه عѧن                        

  .الحضور

  

  )91(مادة 

لكل ذي مصلحة حق تحريѧك الѧدعوى التأديبيѧة أمѧام القѧضاء فيمѧا يخѧتص بѧه مجلѧس التأديѧب                    

ة مباشѧѧرة بتحريѧѧك الѧѧدعوى فيمѧѧا يخѧѧتص بѧѧه المجلѧѧس الفرعѧѧي ضѧѧد  الأعلѧѧى أو مѧѧن لѧѧه مѧѧصلح

المحامي في حالة عدم البت فيها من قبل المجلس التѧأديبي المعنѧي خѧلال الفتѧرة المحѧددة بنѧاءً                     

علѧѧى شѧѧكوى مكتوبѧѧة تحѧѧال إلѧѧى مجلѧѧس التأديѧѧب المخѧѧتص لاتخѧѧاذ الإجѧѧراءات القانونيѧѧة ضѧѧد    

  .المشكو به

  )92(مادة 



 محاميѧѧѧه أن يطلѧѧѧب رد أعѧѧѧضاء مجلѧѧѧس التأديѧѧѧب أو أحѧѧѧدهم إذا  للمحѧѧѧامي المѧѧѧشكو بѧѧѧه أو )1

تѧѧوافرت الأسѧѧباب القانونيѧѧة لѧѧرد القѧѧضاء وفѧѧي حالѧѧة عѧѧدم الاسѧѧتجابة يقѧѧدم طلѧѧب الѧѧرد إلѧѧى  

  .الشعبة المدنية بمحكمة الاستئناف الواقع فيها مقر المجلس أو مجلس الفرع

التѧي فѧصلت بحكѧم فѧي      إذا تعذر انعقاد مجلѧس التأديѧب بѧسبب قبѧول الѧرد تعѧين المحكمѧة                  )2

الرد العدد اللازم لتكملة النصاب القѧانوني مѧن الأعѧضاء الاحتيѧاطيين إذا لѧم تعѧين الجهѧة                    

  . بدلاً عن من وردأآثرالمخول لها تعيين عضو أو 

 يتم الفصل في طلب الرد وتعيين البديل خلال مدة أقصاها خمѧسة عѧشر يومѧاً مѧن تѧاريخ               )3

  .تقديم الطلب

  

  )93(مادة 

1(   ѧر                     جلسات مجلѧة غيѧشكوى إذا رأى أن الأدلѧظ الѧرر حفѧس أن يقѧرية، وللمجلѧب سѧس التأدي

  .آافية لمساءلة المحامي المشكو به، بعد التحقق وسماع أقواله وأقوال الشاآي

 يعلن القرار الصادر بمنع أو وقѧف المحѧامي مѧن مزاولѧة المهنѧة مؤقتѧاً أو بѧشطب الاسѧم                       )2

ر النقابة وفروعها وترسل صور منه للمحѧاآم        من جدول النقابة بعد أن يكون نهائياً في مق        

  .والوزارة

تسجل فѧي سѧجل خѧاص بالنقابѧة القѧرارات النهائيѧة الѧصادرة مѧن مجلѧس التأديѧب وتحفѧظ                        )3

  .صورة منها في ملف من صدر في حقه القرار

  

  )94(مادة 

 يترتب علѧى منѧع المحѧامى أو وقفѧه عѧن مزاولѧة المهنѧة اسѧتبعاد اسѧمه مѧن الجѧدول مؤقتѧاً                           )1

مدة المنع أو الوقف، ولا يجوز للمحامي الممنѧوع أو الموقѧوف مѧن مزاولѧة المهنѧة                  طوال  

  .مباشرة أي عمل من أعمال المحاماة إلا إذا آان ذا قرابة لموآله إلى الدرجة الرابعة

 لا تدخل مدة المنع أو الوقف في حساب فترة التمرين ولا فѧي جميѧع المѧدد المحѧددة لتѧولي                       )2

  .ؤثر القرار بالمنع أو الوقف من استيفاء حقوق المهنة قبل الغيرالمهام النقابية، ولا ي

  . يظل المحامى الممنوع أو الموقوف من مزاولة المهنة خاضعاً لأحكام هذا القانون )3

  

  )95(مادة 

  :يترتب على شطب اسم المحامى من جدول النقابة نهائياً ما يلي 



لمحامѧѧاة اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ  فѧѧصل المحѧѧامي مѧѧن عѧѧضوية النقابѧѧة وحرمانѧѧه مѧѧن ممارسѧѧة ا  )1

  .إبلاغه آتابياً بالقرار البات الصادر ضده

 لا يترتѧѧب علѧѧى إيقѧѧاف المحѧѧامي أو شѧѧطب اسѧѧمه مѧѧن الجѧѧدول نهائيѧѧاً المѧѧساس بѧѧالحقوق          )2

  .التقاعدية للمحامي أو حقوقه المهنية لدى الغير

عليѧه عѧن    لا يحول اعتزال المحѧامى أو منعѧه مѧن مزاولѧة المهنѧة تأديبيѧاً إقامѧة الѧدعوى                      )3

  .أفعاله التي ارتكبها خلال مزاولته مهنة المحاماة ولم تظهر إلا بعد الاعتزال أو المنع

  

  )96(مادة 

للمحامى الѧذي شѧطب اسѧمه مѧن جѧدول النقابѧة أن يطلѧب إعѧادة قيѧد اسѧمه بعѧد انقѧضاء الفتѧرة                    

  .القانونية أو الفترة المحددة في القرار الصادر ضده أن وجد

  

  )97(مادة 

الإخلال بالمسئولية الجنائية والمسئولية المدنية المنصوص عليها فѧي أي قѧانون آخѧر              مع عدم   

تسقط بالتقادم الدعوى التأديبية عن المحامى بعѧد انقѧضاء سѧنتين مѧن تѧاريخ ارتكѧاب المخالفѧة            

  .الموجبة للمسألة التأديبية

  

  )98(مادة 

 إجѧѧراءات رفѧѧع الѧѧدعوى  مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بأحكѧѧام قѧѧانون المرافعѧѧات يحѧѧدد النظѧѧام الأساسѧѧي   

  .التأديبية أمام مجالس التأديب

  

  )99(مادة 

لا تحول العقوبات التأديبية في هذا القانون دون إقامة الدعوى الجنائيѧة والمدنيѧة لأي أضѧرار                 

  .لحقت بالموآل نتيجة فعل مخالف أو إهمال أو جهل من قبل المحامي أو من يتبعه
 

  
  
  
  
  
  



  هيئات النقابةالباب السادس الطعن في قرارات
 

  الباب السادس

  الطعن في قرارات هيئات النقابة
  

  )100(المادة 

لكѧѧل ذي مѧѧصلحة الطعѧѧن فѧѧي قѧѧرارات الجمعيѧѧة العموميѧѧة للنقابѧѧة ومجلѧѧس النقابѧѧة أمѧѧام           )1

ثلاثين يوماً من تاريخ    ) 30(المحكمة العليا بالإجراءات المقررة بقانون المرافعات خلال        

  .د الإعلان في قانون المرافعاتإبلاغه بالقرار، وفقاً لقواع

قѧѧرارات الجمعيѧѧة العموميѧѧة للفѧѧروع ومجѧѧالس التأديѧѧب الفرعيѧѧة قابلѧѧة للطعѧѧن فيهѧѧا أمѧѧام         )2

المحكمة الاستئنافية المختѧصة، وترفѧع الѧدعوى مѧن قبѧل صѧاحب المѧصلحة بѧالإجراءات                  

  .خمسة عشر يوماً من تاريخ إبلاغه بالقرار) 15(المقررة بقانون المرافعات خلال 

  

  )101(ادة م

يحق لعدد لا يقل عن عشرين عضواً من أعضاء النقابة المقيدين بالجѧدول والمѧرخص لهѧم        )1

بمزاولة المهنة الطعѧن فѧي قѧرارات الجمعيѧة العموميѧة للنقابѧة أمѧام المحكمѧة العليѧا خѧلال                      

  .خمسة عشر يوماً من تاريخ صدور القرار

رخѧѧصين بمزاولѧѧة المهنѧѧة  يحѧѧق لأي عѧѧضو مѧѧن أعѧѧضاء الجمعيѧѧة المقيѧѧدين بالجѧѧدول والم     )2

نتائج الانتخابات للنقابة أمام المحكمة العليا خلال عشرة أيام من تѧاريخ نتѧائج                 الطعن في   

  .الانتخابات

يحق لعدد لا يقل عن عشرة أعضاء من أعضاء الجمعية العمومية بفѧرع النقابѧة المقيѧدين                  )3

 العمومية للفرع أمѧام     بالجدول والمرخص لهم بمزاولة المهنة الطعن في قرارات الجمعية        

محكمة الاستئناف بѧالفرع الواقѧع فѧي دائرتهѧا وذلѧك خѧلال خمѧسة عѧشر يومѧاً مѧن تѧاريخ                        

  .صدور القرار

لكѧѧل عѧѧضو مѧѧن أعѧѧضاء الجمعيѧѧة العموميѧѧة بѧѧالفرع المقيѧѧدين بالجѧѧدول والمѧѧرخص لهѧѧم           )4

وذلѧك  بمزاولة المهنة الطعن في نتائج الانتخابات أمام محكمة استئناف الفرع في دائرتهѧا     

  .خلال مدة عشرة أيام من تاريخ إعلان النتائج
 
  



 الباب السابع مالية النقابة
 
 

  الباب السابع

  مالية النقابة
  

  )102(مادة 

  .تبدأ السنة المالية للنقابة في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من آل عام

  

  )103(مادة 

  :تتكون الموارد المالية للنقابة من المصادر التالية 

  .وم التسجيل في الجداول ورسوم إعادة التسجيل رس .1

  . الاشتراآات الشهرية .2

  . الغرامات التي تقررها مجالس التأديب .3

  . الإعانات الحكومية .4

  .  التبرعات والهبات .5

  )104(مادة 

يحدد النظام الأساسي القواعد المنظمة لطرق التحصيل والصرف للموارد المالية الخاصѧة بالنقابѧة              

  .ومجالس الفروع

  

  )105(مادة 

  :يقوم مجلس النقابة بما يلي 

  .  اقتراح مقدار الرسوم وعرضها على الجمعية العمومية لإقرارها )1

  .  وضع مشروع الميزانية لكل سنة وعرضها على الجمعية العمومية لإقرارها )2

  .  تقديم الحساب الختامي للسنة المالية إلى الجمعية العمومية للمصادقة عليها )3

ت الماليѧѧة التѧѧي تѧѧستلزمها أعمѧѧال النقابѧѧة ضѧѧمن حѧѧدود الاعتمѧѧادات         إقѧѧرار المخصѧѧصا  )4

  .المحددة في ميزانية النقابة المقررة من الجمعية العمومية

  

  )106(مادة 



  تراجѧѧع حѧѧسابات النقابѧѧة مѧѧن قبѧѧل مراجعѧѧي حѧѧسابات مѧѧستقلين يѧѧتم اختيѧѧارهم بقѧѧرار مѧѧن     )1

  .مجلس النقابة

  .راض المخصصة لها  لا يجوز أن تستخدم أموال النقابة إلا للأغ )2

  

  )107(مادة 

تودع آافѧة النقѧود والأوراق الماليѧة فѧي أحѧد البنѧوك المعتمѧدة باسѧم النقابѧة، وتجѧري آافѧة                          )1

  .والسحوب بموجب الإجراءات والقواعد المحاسبية النافذة الإيداعات 

  .  أوامر الإيداع والصرف يوقعها النقيب والمسئول المالي )2

 .غ الذي يجوز الاحتفاظ به في خزانة النقابة  يحدد النظام الأساسي المبل )3

  
  

 الباب الثامن العقوبات والجزاءات
 

  الباب الثامن

  العقوبات والجزاءات

  
  )108(مادة 

  مع عدم الإخلال بأية عقوبة اشد منصوص عليها بالقوانين النافذة يعاقѧب بѧالحبس مѧدة لا                  )1

قѧل عѧن عѧشرين ألѧف ريѧال          تقل عن شهر ولا تزيد على ثلاثة اشهر أو بدفع غرامة لا ت            

ولا تزيد على خمسين ألف ريال آل شخص قѧام بانتحѧال صѧفة المحѧامى أو يѧدعيها بمѧا                     

  .يخالف أحكام القانون

  إذا نѧѧتج عѧѧن فعلѧѧه إلحѧѧاق الѧѧضرر بѧѧالغير أو اسѧѧتحواذ علѧѧى مѧѧال بطريقѧѧة غيѧѧر مѧѧشروعة     )2

 تقѧل عѧن   تزيد علѧى سѧتة اشѧهر أو بغرامѧة لا        يعاقب بالحبس مدة لا تقل عن شهرين ولا       

  .مائة ألف ريال بالإضافة إلى تعويض المتضرر وإعادة ما استحوذ عليه
 

  
  
  
  
  



 الباب التاسع أحكام عامة وختامية
  الباب التاسع

  أحكام عامة وختامية

  
  )109(مادة 

يѧѧسري قѧѧانون الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي علѧѧى أعѧѧضاء النقابѧѧة غيѧѧر المѧѧشمولين بالѧѧضمان الاجتمѧѧاعي        

ن مجلس الوزراء بناء على اقتراح مجلس النقابة وعرض الوزير بعѧد            ويصدر بتنظيم هذا لائحة م    

  .اخذ رأي الهيئة العامة للتأمينات

  

  )110(مادة 

تحصل أقساط الضمان الاجتماعي من أعضاء النقابة بواسѧطة أمѧين صѧندوق يعينѧه مجلѧس النقابѧة                   

فقѧاً للقواعѧد والѧشروط      يقوم بتوريد الأقساط لحساب الهيئة العامة للتأمينات والضمان الاجتمѧاعي و          

  .التي تحددها اللائحة الصادرة من مجلس الوزراء

  

  )111(مادة 

لنقابة المحامين إنشاء صندوق خاص برعاية أعضائها يسمى صѧندوق التكافѧل الاجتمѧاعي ويحѧدد                

  . الصرفوأوجهالنظام الأساسي للنقابة موارده وإداراته 

  

  )112(مادة 

بية أعضاء الجمعية العمومية ولا يجوز أن يتضمن نѧصوص أو   يصدر النظام الأساسي للنقابة بأغل    

  .أحكام تتعارض مع أحكام الدستور وهذا القانون

  

  )113(مادة 

يجѧѧوز الجمѧѧع بѧѧين ممارسѧѧة مهنѧѧة المحامѧѧاة والتѧѧدريس فѧѧي آليѧѧات الحقѧѧوق والѧѧشريعة والقѧѧانون فѧѧي  

  .يسالجامعات اليمنية وذلك لمن أمضى أربع سنوات على الأقل في مهنة التدر

  

  )114(مادة 



حѧل مجلѧس النقابѧة وذلѧك فѧي      ) الѧدائرة الإداريѧة  (يجوز لوزير العدل أن يطلѧب مѧن المحكمѧة العليѧا             

  :الحالات التالية

  .  إذا شغر نصف أعضاء مجلس النقابة لأي سبب )1

  .  إذا لم يتم اجتماع المجلس لمدة ستة اشهر متتالية )2

لانتخابѧات عنѧد انتهѧاء مѧدة المجلѧس وتفѧصل           إذا لم يدع المجلѧس الجمعيѧة العموميѧة لأجѧراء ا            )3

  .المحكمة في طلب الحل بعد أن تستمع إلى رد مجلس النقابة على طلب الوزير

 من نصف أعضاء الجمعيѧة العموميѧة وفѧي جميѧع الحѧالات الѧسابقة إذا          أآثرإذا طلب الحل بعد      )4

  .قانونلم يصدر حكم قضائي بعد مضى ستة اشهر يعتبر مجلس النقابة منحلاً بحكم ال

  

  )115(مادة 

إذا وافقت المحكمة على طلب الحل يقوم وزير العدل بتشكيل لجنة مكونة مѧن سѧبعة أعѧضاء مѧنهم                    

ثلاثѧѧة مѧѧن قѧѧضاة الاسѧѧتئناف وأربعѧѧة مѧѧن المحѧѧامين المقبѧѧولين للترافѧѧع أمѧѧام المحكمѧѧة العليѧѧا تكѧѧون      

نتخابѧات علѧى أن لا تزيѧد        مهمتها عند الإعداد للانتخابات وترفع تقريرها للوزير ليتولى الدعوة للا         

  .مدة عمل هذه اللجنة على أربعة اشهر من تاريخ قرار المحكمة

  

  )116(مادة 

العѧاملين وفقѧاً للقѧوانين الѧسابقة        ) وآѧلاء الѧشريعة   (تعالج وتثبت أوضѧاع وآѧلاء الѧدعاوى الѧشرعية           

  .على نفاذ هذا القانون بموجب لائحة خاصة تصدر بقرار من وزير العدل

  

  )117(مادة 

يستمر المجلس الحالي لنقابة المحامين اليمنيين حتى انتخѧاب مجلѧس جديѧد، خѧلال مѧدة سѧتة اشѧهر                     

  . من صدور هذا القانون

  

  )118(مادة 

م الѧѧصادر 82لѧѧسنة ) 12(م الѧѧصادر بѧѧصنعاء والقѧѧانون رقѧѧم  1977لѧѧسنة ) 81(يلغѧѧى القѧѧرار رقѧѧم  

  .م92لسنة ) 30(بعدن، والقرار الجمهوري بالقانون رقم 

  

  )119 (مادة

  .يعمل بهذا القانون من تاريخ صدوره وينشر بالجريدة الرسمية
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