
  م  قانون معدل لقانون العمل2002) 51(قانون مؤقت رقم 

  الفصل الأول

  مدى تطبيق القانون وتفسير مصطلحاته

   : 1المادة 

 1996لѧسنة   ) 8(ويقѧرأ مѧع القѧانون رقѧم          ) 2002قѧانون معѧدل لقѧانون العمѧل لѧسنة           ( يسمى هذا القѧانون     

ل قѧانون واحѧداً ويعمѧل بѧه مѧن تѧاريخ نѧشره           المشار إليه فيما يلي بالقانون الأصلي وما طرأ عليه من تعدي          

  في الجريدة الرسمية 

   : 2المادة 

يكون للكلمات والعبارات التاليѧة حيثمѧا وردت فѧي هѧذا القѧانون المعѧاني المخصѧصة لهѧا أدنѧاه مѧا لѧم تѧدل                            

  :القرينة على غير ذلك

  وزارة العمل: الوزارة 

  وزير العمل: الوزير 

  وزارةالأمين العام لل: الأمين العام 

  آل شخص طبيعي أو معنوي يستخدم بأي صفة آانت شخصاً أو أآثر مقابل أجر: صاحب العمل 

  الهيئة التي تمثل أصحاب العمل: الجمعية 

آل شخص ذآراً آان أو أنثى يؤدي عملاً لقاء أجѧر ويكѧون تابعѧاً لѧصاحب العمѧل وتحѧت إمرتѧه                       : العامل  

  لتأهيلويشمل ذلك الأحداث ومن آان قيد التجربة أو ا

آل جهد فكري أو جسماني يبذله العامل لقاء أجر سواء آان بѧشكل دائѧم أو عرضѧي أو مؤقѧت أو       : العمل  

  موسمي

  العمل الذي تستدعيه ضرورات طارئة ولا تزيد مدة إنجازه على ثلاثة أشهر: العمل العرضي 

  العمل الذي تقتضي طبيعة إنجازه مدة محدودة: العمل المؤقت 

   العمل في مواسم محدودة من آل سنة ولا تزيد مدته على ستة أشهر:العمل الموسمي 

اتفاق خطي تنظم بمقتضاه شروط العمل بѧين صѧاحب العمѧل أو الجمعيѧة مѧن جهѧة                   : عقد العمل الجماعي    

  ومجموعة عمال أو النقابة من جهة أخرى



 لѧدى صѧاحب العمѧل    اتفاق شفهي أو آتابي صريح أو ضمني يتعهد العامل بمقتضاه أن يعمل : عقد العمل   

وتحت إشرافه أو إدارته مقابل أجر ويكѧون عقѧد العمѧل لمѧدة محѧدودة أو غيѧر محѧدودة أو لعمѧل معѧين أو                      

  غير معين

آل مѧا يѧستحقه العامѧل لقѧاء عملѧه نقѧداً أو عينѧاً مѧضافاً إليѧه سѧائر الاسѧتحقاقات الأخѧرى أيѧاً آѧان                        : الأجر  

 الѧداخلي أو اسѧتقر التعامѧل علѧى دفعهѧا باسѧتثناء الأجѧور                نوعها إذا نص القѧانون أو عقѧد العمѧل أو النظѧام            

  المستحقة عن العمل الإضافي

  آل شخص ذآراً آان أو أنثى بلغ السابعة من عمره ولم يتم الثامنة عشرة: الحدث 

  الجهة التي تقدم خدمات أو تعمل في إنتاج السلع أو توزيعها: المؤسسة 

  ة الطبية المعتمدة من الوزيرالطبيب المعتمد أو اللجن: المرجع الطبي 

أو الإصѧابة بѧأي مѧن       ) 1(الإصابة بأحѧد الأمѧراض الѧصناعية المبينѧة فѧي الجѧدول رقѧم                : المرض المهني   

  الملحقين بهذا القانون) 2(الإصابات المهنية المبينة في الجدول رقم 

 حكم ذلك الحادث ما يقѧع       إصابة العامل نتيجة حادث أثناء تأدية العمل أو بسببه ويعتبر في          : إصابة العمل   

  للعامل أثناء ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه

المنتفѧѧع أو المنتفعѧѧون مѧѧن عائلѧѧة العامѧѧل المنѧѧصوص علѧѧيهم فѧѧي قѧѧانون الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي     : المѧѧستحق 

  المعمول به

  تنظيم مهني عمالي يشكل وفق أحكام هذا القانون: النقابة 

  نقابةالهيئة الإدارية لل: الهيئة الإدارية 

آѧل خѧلاف ينѧشأ بѧين مجموعѧة مѧن العمѧال أو النقابѧة مѧن جهѧة وبѧين صѧاحب                         : النزاع العمالي الجمѧاعي     

عمѧѧل أو الجمعيѧѧة مѧѧن جهѧѧة أخѧѧرى حѧѧول تطبيѧѧق عقѧѧد عمѧѧل جمѧѧاعي أو تفѧѧسيره أو يتعلѧѧق بظѧѧروف العمѧѧل 

  وشروطه

  : 3المادة 

أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون علѧѧى جميѧѧع مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون تطبѧѧق  ) 12(مѧѧن المѧѧادة ) ج(مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام الفقѧѧرة 

  :العمال وأصحاب العمل باستثناء 

   الموظفين العامين وموظفي البلديات-أ

   أفراد عائلة صاحب العمل الذين يعملون في مشاريعه دون أحد-ب

   وطهاتها ومن في حكمهما وبستانيها خدم المنازل -ج



لقѧانون وتحѧدد فئѧاتهم والأحكѧام المتعلقѧة           عمال الزراعة عدا الذين يتم إخѧضاعهم لأي مѧن أحكѧام هѧذا ا               -د

  بهم بمقتضى نظام يصدر لهذه الغاية 

  : 4المادة 

 لا تؤثر أحكام هذا القانون على أي حق من الحقوق التي يمنحها العامل أي قانون آخر أو عقد أو اتفѧاق   -أ

  حكام هذا القانونأو قرار إذا آان أي منها يرتب للعامل حقوقاً أفضل من الحقوق المقررة له بموجب أ

 يعتبر باطلاً آل شرط في عقد أو اتفاق سواء ابرم قبل هذا القانون أو بعده يتنѧازل بموجبѧه أي عامѧل                       -ب

  عن أي حق من الحقوق التي يمنحها إياه هذا القانون

 

  الفصل الثاني

  التفتيش على العمل

   : 5المادة 

  ا القانونتتولى الوزارة القيام بمهام التفتيش تطبيقاً لأحكام هذ

   : 6المادة 

يترتѧѧب علѧѧى آѧѧل مѧѧن يتѧѧولى مهѧѧام التفتѧѧيش أن يوقѧѧع تѧѧصريحاً مѧѧشفوعاً بالقѧѧسم بѧѧأن يѧѧؤدي عملѧѧه بأمانѧѧة        

  وإخلاص وان لا يفشي الأسرار التي يطلع عليها بحكم عمله

   : 7المادة 

تجѧاههم  تحدد مؤهلات مفتشي العمل ومهامهم وصلاحياتهم ومكافآتهم آما تحدد التزامات صاحب العمل             

  بموجب أنظمة تصدر لهذه الغاية

   : 8المادة 

  :على صاحب العمل أو من ينوب عنه ما يلي 

 أن يرسѧѧل إشѧѧعاراً إلѧѧى الѧѧوزارة أو إلѧѧى أي مѧѧن مѧѧديرياتها فѧѧي منطقѧѧة العمѧѧل يتѧѧضمن عѧѧدد العمѧѧال لديѧѧه  -أ

  ن آل سنةوموقع عمل آل منهم وطبيعة عمله وتاريخ مباشرته العمل وأجره وذلك في الشهر الأول م

 أن يحتفظ في مؤسسته بالسجلات الواجب عليه الاحتفاظ بها بما في ذلك سجلات العمѧال والمتѧدربين                  -ب

  منهم

   : 9المادة 



 يمارس مفتش العمل أثناء قيامه بوظيفته الصلاحيات المخولة لأفѧراد الѧضابطة العدليѧة بموجѧب قѧانون                   -أ

ط الѧذي ينظمѧه فѧي حѧدود وظيفتѧه حتѧى يثبѧت غيѧر                 أصول المحاآمات الجزائية المعمول به ويعمل بالضب      

  ذلك

 للمفتش الطلب من صاحب العمل إزالѧة مخالفѧة خѧلال مѧدة لا تزيѧد علѧى سѧبعة أيѧام مѧن تѧاريخ تبلغѧه                             -ب

إنذاراً خطياً بذلك وفي حالة تخلفه فللوزير أو من يفوضه أن يقرر إغلاق المؤسѧسة لحѧين إزالѧة المخالفѧة                     

  اأو صدور قرار المحكمة بشأنه

 تحكѧѧم المحكمѧѧة علѧѧى المخѧѧالف بإزالѧѧة المخالفѧѧة وبغرامѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن خمѧѧسين دينѧѧاراً ولا تزيѧѧد علѧѧى    -جѧѧـ

  خمسمائة دينار ولا يجوز تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى لأي سبب من الأسباب التقديرية المخففة

 

  الفصل الثالث

  التشغيل والتوظيف المهني

  :10المادة 

ق والتعاون مع الجهات المختصة ، مهام تنظѧيم سѧوق العمѧل والتوجيѧه المهنѧي                  تتولى الوزارة ، بالتنسي    -أ

وتوفير فرص العمل والتشغيل الأردنيين داخѧل المملكѧة وخارجهѧا ولهѧذه الغايѧة يجѧوز لهѧا إنѧشاء مكاتѧب                       

  لتشغيل الأردنيين أو الترخيص بإنشاء مكاتب خاصة لهذه الغاية 

 للѧوزير التѧرخيص بإنѧشاء مكاتѧب خاصѧة لتنظѧيم اسѧتخدام               مع مراعاة أحكام أي تشريع آخر ، يجѧوز         -ب

  واستقدام خدم المنازل وبستانييها وطهاتها ومن هم في حكمهم من غير الأردنيين 

مѧن هѧذه المѧادة بمѧا        ) ب(و) أ( تحدد أحكام وشروط إنشاء المكاتب الخاصة المشار إليهѧا فѧي الفقѧرتين               -ج

ا وتحديѧد بѧدل الخѧدمات التѧي تقѧدمها هѧذه المكاتѧب بمقتѧضى                 في ذلك آيفية إدارتها وإشراف الوزارة عليه      

  أنظمة تصدر لهذه الغاية 

   :11المادة 

لا يجѧѧوز لغيѧѧر مѧѧديريات التѧѧشغيل العامѧѧة ومكاتѧѧب التѧѧشغيل الخاصѧѧة المرخѧѧصة القيѧѧام بأعمѧѧال الوسѧѧاطة     

ف لأحكѧام   لتشغيل أو تسهيل تشغيل العمѧال فѧي داخѧل المملكѧة وخارجهѧا، وللѧوزير إغѧلاق المحѧل المخѧال                     

هذه المادة وإحالته إلى المحكمة ويعاقب آل من يخالف أحكام هذه المادة بغرامة لا تقѧل عѧن مѧائتي دينѧار                    

ولا تزيѧѧد علѧѧى ألѧѧف دينѧѧار أو بѧѧالحبس لمѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن ثلاثѧѧين يومѧѧاً أو بكلتѧѧا العقѧѧوبتين وإقفѧѧال أي محѧѧل   

  يستعمل لهذه الغاية ومصادرة موجوداته المتعلقة بغرض التشغيل



   : 12المادة 

 لا يجوز استخدام أي عامѧل غيѧر أردنѧي إلا بموافقѧة الѧوزير أو مѧن يفوضѧه شѧريطة أن يتطلѧب العمѧل                            -أ

خبѧѧرة وآفѧѧاءة غيѧѧر متѧѧوفرة لѧѧدى العمѧѧال الأردنيѧѧين أو آѧѧان العѧѧدد المتѧѧوفر مѧѧنهم لا يفѧѧي بالحاجѧѧة وتعطѧѧى   

  الأولوية للخبراء والفنيين والعمل العرب

ير الأردني على تصريح عمل من الوزير أو من يفوضѧه قبѧل اسѧتقدامه أو                 يجب أن يحصل العامل غ     -ب

  استخدامه ولا يجوز أن تزيد مدة التصريح على سنة واحدة قابلة للتجديد

 تستوفي الوزارة من صاحب العمل رسماً مقابل تصريح العمل الذي تѧصدره لكѧل عامѧل غيѧر أردنѧي                     -ج

) 3(مѧن المѧادة     ) ج ، د  (أحكام هѧذا القѧانون بموجѧب الفقѧرتين          أو تجدده بما في ذلك العمال المستثنيين من         

  منه ويعتبر هذا الرسم إيراداً للخزينة ويحدد مقداره بموجب نظام

 للوزير بناء على توصية من وزارة التنمية الاجتماعية أن يعفي المعوق شديد الإعاقة أو ولي أمѧره أو                   -د

واحѧد إذا آѧان المعѧوق بحاجѧة ماسѧة دائمѧة إلѧى               وصيه مѧن دفѧع رسѧم تѧصريح العمѧل لعامѧل غيѧر أردنѧي                  

المساعدة من الغير للقيام بأعباء حياته اليوميѧة وإذا آانѧت مهѧام العامѧل غيѧر الأردنѧي تقتѧصر علѧى تقѧديم                  

  العون للمعوق

 يعاقب صاحب العمل أو مدير المؤسسة حسب مقتضى الحال بغرامѧة لا تقѧل عѧن خمѧسين دينѧاراً ولا           -هـ

 عن آل شهر أو الجزء من الشهر عن آل عامل غير أردني يستخدم بصورة تخѧالف            تزيد على مئة دينار   

أحكام هذا القانون ولا يجوز تخفيض الغرامѧة عѧن حѧدها الأدنѧى فѧي أي حالѧة مѧن الحѧالات أو لأي سѧبب                  

  من الأسباب

  :  تعتبر مخالفة لإحكام هذا القانون استخدام العامل غير الأردني في أي من الحالات التالية -و

   استخدامه دون الحصول على تصريح عمل-1

 استخدامه لѧدى صѧاحب عمѧل غيѧر المѧصرح لѧه بالعمѧل لديѧه مѧا لѧم يكѧن حاصѧلاً علѧى إذن بѧذلك مѧن                                 -2

  الجهة المختصة في الوزارة 

   استخدامه في مهنة غير المهنة المصرح له العمل بها -3

 المادة إلى خارج المملكѧة علѧى نفقѧة صѧاحب         يصدر الوزير قراراً بتسفير العامل المخالف لأحكام هذه        -و

العمل أو مدير المؤسسة ويتم تنفيѧذ هѧذا القѧرار مѧن قبѧل الѧسلطات المختѧصة ولا يجѧوز إعѧادة اسѧتقدام أو                           

استخدام العامل غير الأردني الذي يتم تسفيره قبل مضي ثلاث سنوات على الأقѧل مѧن تѧاريخ تنفيѧذ قѧرار           

  .التسفير 

   :13المادة 



لعمل الذي يستخدم خمسين عاملاً أو أآثر وتسمح طبيعة عملѧه باسѧتخدام العمѧال المعѧوقين                 على صاحب ا  

الذين تم تأهيلهم مهنياً بواسطة برامج وترتيبات ومعاهد التأهيل المهني للمعѧوقين التѧي اعتمѧدتها الѧوزارة           

                     ѧال عѧك العمѧن أولئѧستخدم مѧة أن يѧمية أو الخاصѧسات الرسѧع المؤسѧن   أو أنشأتها بالتعاون مѧل عѧدداً لا يق

مѧѧن مجمѧѧوع عمالѧѧه وأن يرسѧѧل إلѧѧى الѧѧوزارة بيانѧѧاً يحѧѧدد فيѧѧه الأعمѧѧال التѧѧي يѧѧشغلها    ) اثنѧѧين بالمائѧѧة% (2

  المعوقون الذين تم تأهيلهم مهنياً واجر آل منهم

   : 14المادة 

إذا أصيب عامل إصابة عمل نѧتج عنهѧا عجѧز دائѧم جزئѧي لا يمنعѧه مѧن أداء عمѧل غيѧر عملѧه الѧذي آѧان                          

به وجب على صاحب العمل تشغيله في عمѧل آخѧر يناسѧب حالتѧه إذا وجѧد مثѧل هѧذا العمѧل وبѧالأجر                    يقوم  

المخصص لذلك، على أن تحسب حقوقه المالية عن المدة السابقة لإصابته على أسѧاس أجѧره الأخيѧر قبѧل                    

  الإصابة

 

  الفصل الرابع

  عقد العمل

  : 15المادة 

تين على الأقل يحتفظ آل مѧن الطѧرفين بنѧسخة منѧه، ويجѧوز       ينظم عقد العمل باللغة العربية وعلى نسخ    -أ

  للعامل إثبات حقوقه بجميع طرق الإثبات القانونية إذا لم يحرر العقد آتابة

 يعتبر العامل المعين لمدة غير محدودة بأنه مѧستمراً بعملѧه إلѧى أن تنتهѧي خدمتѧه بموجѧب أحكѧام هѧذا                         -ب

  لعامل لمدة محدودة فيعتبر مستمر في عمله خلال تلك المدةالقانون أما في الحالات التي يستخدم فيها ا

 إذا آان عقد العمل لمدة محدودة فانه ينتهي من تلقاء نفسه بانتهاء مدتѧه فѧإذا اسѧتمر طرفѧاه فѧي تنفيѧذه                      -جـ

  بعد انقضاء مدته اعتبر ذلك تجديداً له لمدة غير محدودة وذلك من بداية الاستخدام

م بانتظام بالقطعة في محل العمل أو الذي يقوم بسلسلة مѧن الأعمѧال بالقطعѧة                 يعتبر العامل الذي يستخد    -د

  انه عامل لمدة غير محدودة

 لعمال المقاول الذين يشتغلون في تنفيذ مقاولة رفع دعوى مباشرة على صاحب المشروع للمطالبѧة     -1هـ  

  روع وقت رفع الدعوىبما يستحق لهم قبل المقاول وذلك في حدود ما يستحق للمقاول على صاحب المش



 ولعمال المقاول الفرعي رفع دعوى مباشѧرة علѧى آѧل مѧن المقѧاول الأصѧلي وصѧاحب المѧشروع فѧي                        -2

حѧѧدود المѧѧستحق علѧѧى صѧѧاحب المѧѧشروع للمقѧѧاول الأصѧѧلي والمѧѧستحق علѧѧى المقѧѧاول الأصѧѧلي للمقѧѧاول       

  الفرعي وقت رفع الدعوى

ا حقوقهم بالامتياز على المبالغ المѧستحقة للمقѧاول          للعمال المذآورين في الفقرتين السابقتين أن يستوفو       -3

  الأصلي أو المقاول الفرعي ويستوفون حقوقهم عند تزاحمهم بنسبة حق آل منهم

  : 16المادة 

يبقى عقد العمل معمولاً به بغض النظر عن تغيير صاحب العمل بسبب بيѧع المѧشروع أو انتقالѧه بطريѧق                     

ويظѧل صѧاحب العمѧل الأصѧلي والجديѧد مѧسؤولين بالتѧضامن        الإرث أو دمج المؤسسة أو لأي سبب آخѧر     

مدة ستة أشهر عن تنفيذ الالتزامات الناجمة عѧن عقѧد العمѧل مѧستحقة الأداء قبѧل تѧاريخ التغييѧر وأمѧا بعѧد                          

  انقضاء تلك المدة فيتحمل صاحب العمل الجديد المسؤولية وحده

   : 17المادة 

بيناً عن طبيعة العمل المتفق عليه فѧي عقѧد العمѧل إلا إذا دعѧت     لا يلزم العامل بالقيام بعمل يختلف اختلافاً        

الضرورة إلى ذلك منعاً لوقوع حادث أو لإصѧلاح مѧا نجѧم عنѧه أو فѧي حالѧة القѧوة القѧاهرة وفѧي الأحѧوال                           

الأخرى التي ينص عليها القانون على أن يكون ذلك فѧي حѧدود طاقتѧه وفѧي حѧدود الظѧرف الѧذي اقتѧضى                         

  هذا العمل

    :18المادة 

لا يلزم العامل بالعمل في مكان غير المكان المخصص لعمله إذا أدى ذلѧك إلѧى تغييѧر مكѧان أقامتѧه وذلѧك        

  ما لم يرد نص صريح يجيز ذلك في عقد العمل

   : 19المادة 

  :على العامل 

  تأدية العمل بنفسه وان يبذل في تأديته عناية الشخص العادي وان يلتزم بأوامر صاحب العمل المتعلقѧة              -أ

بتنفيذ العمل المتفق عليه وذلك ضمن الحدود التي لا تعرضه للخطѧر أو تخѧالف أحكѧام القѧوانين المعمѧول                     

  بها أو الآداب العامة

 المحافظة على أسرار صاحب العمل الصناعية والتجارية وان لا يفشيها بأي صورة من الصور ولو                -ب

  فبعد انقضاء عقد العمل وفقاً لما يقتضيه الاتفاق أو العر

 الحرص علѧى حفѧظ الأشѧياء المѧسلمة إليѧه لتأديѧة العمѧل ومنهѧا أدوات العمѧل والمѧواد وسѧائر اللѧوازم                           -جـ

  الخاصة بعمله



 الخضوع للفحوصات الطبية اللازمة التي تقتضي طبيعة العمل ضرورة إجرائها قبل الالتحاق بالعمѧل            -د

  أو بعد ذلك للتحقق من خلوه من الأمراض المهنية والسارية

   : 20دة الما

 تكون حقوق الملكية الفكرية لصاحب العمل إذا ابتكرها العامل ، وآانت تتعلѧق بأعمѧال صѧاحب العمѧل           -أ

، أو إذا اسѧѧتخدم العامѧѧل خبѧѧرات صѧѧاحب العمѧѧل ،ومعلوماتѧѧه أو أدواتѧѧه أو آلاتѧѧه أو مѧѧواده الأوليѧѧة فѧѧي           

  التوصل إلى هذا الابتكار ما لم يتفق خطيا على غير ذلك 

 الملكية الفكريѧة للعامѧل إذا آѧان حѧق الملكيѧة الفكريѧة المبتكѧر مѧن قبلѧه لا يتعلѧق بأعمѧال                    تكون حقوق  -ب

صاحب العمل ولم يستخدم خبѧرات صѧاحب العمѧل أو معلوماتѧه أو أدواتѧه أو مѧواده الأوليѧة فѧي التوصѧل                         

  إلى هذا الابتكار ما لم يتفق خطيا على غير ذلك 

   : 21المادة 

  :لحالات التالية ينتهي عقد العمل في أي من ا

   إذا اتفق الطرفان على إنهائه-أ

   إذا انتهت مدة عقد العمل أو انتهى العمل نفسه-ب

 إذا تѧوفي العامѧل أو أقعѧده مѧرض أو عجѧز عѧن العمѧل وثبѧت ذلѧك بتقريѧر طبѧي صѧادر عѧن المرجѧع                -جـ

  الطبي

   : 22المادة 

  عقد شخصية صاحب العمللا ينتهي عقد العمل بسبب وفاة صاحب العمل إلا إذا روعي في ال

   : 23المادة 

 إذا رغب أحѧد الطѧرفين فѧي إنهѧاء عقѧد العمѧل غيѧر المحѧدد المѧدة فيترتѧب عليѧه إشѧعار الطѧرف الأخѧر                              -أ

  خطياً برغبته في إنهاء العقد قبل شهر واحد على الأقل ولا يجوز سحب الإشعار إلا بموافقة الطرفين

  لإشعار وتعتبر مدة الإشعار من مدة الخدمة يبقى عقد العمل ساري المفعول طوال مدة ا-ب

 إذا آان الإشعار من طرف صاحب العمل فله أن يعفي العامѧل مѧن العمѧل خѧلال مدتѧه ولѧه أن يѧشغله                          -جـ

  إلا في الأيام السبعة الأخيرة منها ويستحق العامل أجره عن مدة الإشعار في جميع الأحوال

 قبل انقضاء مѧدة الإشѧعار فѧلا يѧستحق أجѧراً عѧن فتѧرة                 إذا آان الإشعار من طرف العامل وترك العمل        -د

  .ترآه العمل وعليه تعويض صاحب العمل عن تلك الفترة بما يعادل أجره عنها

   : 24المادة 



مѧن هѧذا القѧانون لا يجѧوز فѧصل العامѧل أو اتخѧاذ أي إجѧراء تѧأديبي          ) 31(مع مراعѧاة مѧا ورد فѧي المѧادة      

ت التي تقدم بها العامل إلى الجهات المختѧصة والمتعلقѧة بتطبيѧق             بحقه لأسباب تتصل بالشكاوى والمطالبا    

  أحكام هذا القانون عليه

   : 25المادة 

إذا تبين للمحكمة المختصة في دعوى أقامها العامѧل خѧلال سѧتين يومѧاً مѧن تѧاريخ فѧصله أن الفѧصل آѧان                           

عѧѧادة العامѧѧل إلѧѧى عملѧѧه تعѧѧسفياً ومخالفѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون جѧѧاز لهѧѧا إصѧѧدار أمѧѧر إلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل بإ

الأصѧѧلي أو بѧѧدفع تعѧѧويض لѧѧه بالإضѧѧافة إلѧѧى بѧѧدل الإشѧѧعار واسѧѧتحقاقاته الأخѧѧرى المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي    

من هذا القانون على أن لا يقل مقدار هذا التعويض عن أجور ثلاثѧة أشѧهر ولا يزيѧد                   ) 33 و 32(المادتين  

  لعلى ستة أشهر ويحتسب التعويض على أساس آخر اجر تقاضاه العام

   : 26المادة 

 إذا أنهى صاحب العمل عقد العمل محدد المدة قبل انتهاء مدتѧه أو أنهѧاه العامѧل لأحѧد الأسѧباب الѧواردة                     -أ

من هذا القانون يحق للعامل استيفاء جميѧع الحقѧوق والمزايѧا التѧي يѧنص عليهѧا العقѧد آمѧا            ) 29(في المادة   

 من العقد ما لم يكن إنهاء عقد العمل فصلاً بموجب           يستحق الأجور التي تستحق حتى انتهاء المدة المتبقية       

  من هذا القانون) 28(المادة 

 إذا آان إنهاء العقѧد محѧدد المѧدة صѧادراً عѧن العامѧل فѧي غيѧر الحѧالات المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧادة                              -ب

من هѧذا القѧانون جѧاز لѧصاحب العمѧل مطالبتѧه بمѧا ينѧشأ عѧن هѧذا الإنهѧاء مѧن عطѧل وضѧرر يعѧود                       ) 29(

 إلى المحكمة المختصة على أن لا يتجاوز مبلغ ما يحكم به على العامل أجر نѧصف شѧهر عѧن آѧل               تقديره

  شهر من المدة المتبقية من العقد

   : 27المادة 

مѧن هѧذه المѧادة لا يجѧوز لѧصاحب العمѧل إنهѧاء خدمѧة العامѧل أو توجيѧه                    ) ب( مع مراعاة أحكѧام الفقѧرة        -أ

  :ت التالية إشعار إليه لإنهاء خدمته في أي من الحالا

   المرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر السادس من حملها أو خلال إجازة الأمومة -1

   العامل المكلف بخدمة العلم أو الخدمة الاحتياطية في أثناء قيامه بتلك الخدمة-2

ماليѧѧة أو  العامѧل فѧي أثنѧاء أجازتѧه الѧسنوية أو المرضѧية أو الأجѧازة الممنوحѧة لѧه لأغѧراض الثقافѧة الع           -3

الحج أو في أثناء أجازته المتفق عليها بين الطѧرفين للتفѧرغ للعمѧل النقѧابي أو للالتحѧاق بمعهѧد أو آليѧة أو                         

  جامعة معترف بها



مѧن هѧذه المѧادة إذا اسѧتخدم العامѧل لѧدى صѧاحب               ) أ( يصبح صاحب العمل في حѧل مѧن أحكѧام الفقѧرة              -ب

  الفقرةعمل آخر خلال أي من المدد المنصوص عليها في تلك 

   : 28المادة 

  :لصاحب العمل فصل العامل دون إشعار وذلك في أي من الحالات التالية 

 إذا انتحل العامل شخصية أو هوية غيره أو قدم شهادات أو وثائق مزورة بقصد جلب المنفعة لنفѧسه أو       -أ

  الأضرار بغيره

  د العمل إذا لم يقم العامل بالوفاء بالالتزامات المترتبة عليه بموجب عق-ب

 إذا ارتكب العامل خطأ نشأ عنه خسارة مادية جسيمة لѧصاحب العمѧل بѧشرط أن يبلѧغ صѧاحب العمѧل            -جـ

  الجهة أو الجهات المختصة بالحادث خلال خمسة أيام من وقت علمه بوقوعه

 إذا خالف العامل النظام الداخلي للمؤسسة بما في ذلك شروط سلامة العمل والعمال رغѧم إنѧذاره آتابѧة      -د

  مرتين

 إذا تغيب العامل دون سبب مشروع أآثر من عشرين يوماً متقطعة خلال الѧسنة الواحѧدة أو أآثѧر مѧن                      -هـ

عشرة أيام متتالية على أن يسبق الفصل إنذار آتابي يرسل بالبريد المسجل على عنوانه وينشر في إحدى                 

  الصحف اليومية المحلية مرة واحدة

  بالعمل  إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة -و

 إذا أديѧѧن العامѧѧل بحكѧѧم قѧѧضائي اآتѧѧسب الدرجѧѧة القطعيѧѧة بجنايѧѧة أو بجنحѧѧة ماسѧѧة بالѧѧشرف والأخѧѧلاق    -ز

  العامة

 إذا وجد أثناء العمل في حالة سكر بيّن أو متأثراً بما تعاطاه من مادة مخدرة أو مؤثر عقلي أو ارتكѧب                 -ح

  عملاً مخلاً بالآداب العامة في مكان العمل

لعامѧل علѧى صѧاحب العمѧل أو المѧدير المѧسئول أو أحѧد رؤسѧائه أو أي عامѧل أو علѧى أي                           إذا اعتدى ا   -ط

  شخص آخر أثناء العمل أو بسببه وذلك بالضرب أو التحقير

   : 29المادة 

يحق للعامل أن يترك العمل دون إشعار مع احتفاظه بحقوقѧه القانونيѧة عѧن انتهѧاء الخدمѧة ومѧا يترتѧب لѧه                         

  : في أي من الحالات التالية من تعويضات عطل وضرر وذلك

 استخدامه في عمل يختلف في نوعه اختلافاً بيناً عن العمل الذي اتفق على استخدامه فيه بمقتضى عقѧد               -أ

  من هذا القانون) 17(العمل على أن تراعى في ذلك أحكام المادة 



   جواز ذلك استخدامه بصورة تدعو إلى تغيير محل إقامته الدائم إلا إذا نص في العقد على-ب

   نقله إلى عمل آخر في درجة أدنى من العمل الذي اتفق على استخدامه فيه-جـ

  من هذا القانون) 14( تخفيض أجره، على أن تراعى أحكام المادة -د

  هـ إذا ثبت بتقرير طبي صادر عن مرجع طبي أن استمراره في العمل من شأنه تهديد صحته

  عليه في أثناء العمل أو بسببه وذلك بالضرب أو التحقير إذا اعتدى صاحب العمل أو من يمثله -و

 إذا تخلف صاحب العمل عن تنفيذ أي حكم من أحكام هذا القانون أو أي نظام صادر بمقتضاه شѧريطة           -ز

  أن يكون قد تلقى إشعاراً من جهة مختصة في الوزارة تطلب فيه التقيد بتلك الأحكام

   : 30المادة 

لعامل عند انتهاء خدمته بناء على طلبه ذلѧك شѧهادة خدمѧة يѧذآر فيهѧا اسѧم                   على صاحب العمل أن يعطي ل     

العامل ونوع عمله وتاريخ التحاقه بالخدمة وتاريخ انتهاء الخدمة آما ويلزم صاحب العمل برد ما أودعه                

  لديه من أوراق شهادات أو أدوات

   :31المادة 

يص حجѧѧم العمѧѧل أو اسѧѧتبدال نظѧѧام إنتѧѧاج  إذا اقتѧѧضت ظѧѧروف صѧѧاحب العمѧѧل الاقتѧѧصادية أو الفنيѧѧة تقلѧѧ-أ

بآخر أو التوقيف نهائيا عن العمل مما قد يترتب عليѧه إنهѧاء عقѧود عمѧل غيѧر محѧدودة المѧدة أو تعليقهѧا ،                      

  آلها أو بعضها ، فعليه تبليغ الوزير خطيا معززاُ بالأسباب المبررة لذلك 

لامة إجѧراءات صѧاحب العمѧل وتقѧديم      يشكل الوزير لجنѧة مѧن أطѧراف الإنتѧاج الثلاثѧة للتحقѧق مѧن سѧ          -ب

  توصياتها بشأنها إلى الوزير خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم التبليغ

 يصدر الѧوزير قѧراره بѧشأن التوصѧية ، خѧلال سѧبعة أيѧام مѧن تѧاريخ رفعهѧا بالموافقѧة علѧى إجѧراءات                     -ج

  صاحب العمل أو إعادة النظر فيها 

وء توصيات اللجنة أن على صاحب العمل إعادة عدد مѧن العمѧال إلѧى مѧواقعهم                  إذا قرر الوزير في ض     -د

وأن ظѧѧروف صѧѧاحب العمѧѧل تحتمѧѧل ذلѧѧك فيجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل الطعѧѧن بقѧѧرار الѧѧوزير أمѧѧام محكمѧѧة          

الاسѧتئناف خѧلال عѧѧشرة أيѧام مѧѧن تѧاريخ تبليѧغ هѧѧذا القѧرار وتنظѧѧر المحكمѧة فيѧه تѧѧدقيقا بѧصورة مѧѧستعجلة          

   خلال مدة لا تتجاوز شهراً ويكون قرارها قطعيا بحيث يبت في الاستئناف

من هذه المادة بالعودة إلى العمل خلال سѧنة مѧن   ) أ، ب(هـ يتمتع العمال الذين أنهيت خدماتهم وفقاً للفقرة        

  تاريخ ترآهم العمل إذا عاد العمل إلى طبيعته وأمكن استخدامهم لدى صاحب العمل

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة أن يتѧѧرك العمѧѧل دون إشѧѧعار مѧѧع   ) أ( للفقѧѧرة  يحѧѧق للعامѧѧل الѧѧذي علѧѧق عقѧѧد عملѧѧه وفقѧѧاً  -و

  احتفاظه بحقوقه القانونية عن انتهاء الخدمة



   : 32المادة 

مѧن هѧذا القѧانون يحѧق للعامѧل الѧذي يعمѧل لمѧدة غيѧر محѧدودة ولا يخѧضع               ) 28(مع مراعاة أحكѧام المѧادة       

سѧباب الحѧصول علѧى مكافѧأة نهايѧة          لأحكام قانون الѧضمان الاجتمѧاعي وتنتهѧي خدماتѧه لأي سѧبب مѧن الأ               

الخدمة بمعدل أجر شهر عن آل سنة من خدمته الفعلية ويعطى عن آسور الѧسنة مكافѧأة نѧسبية وتحتѧسب              

المكافأة على أساس آخر أجر تقاضاه خلال مدة استخدامه أما إذا آѧان الأجѧر آلѧه أو بعѧضه يحѧسب علѧى                        

وسط الشهري لما تقاضѧاه العامѧل فعѧلاً خѧلال الاثنѧي      أساس العمولة أو القطعة فيعتمد لحساب المكافأة المت    

عѧѧشر شѧѧهراً الѧѧسابقة لانتهѧѧاء خدمتѧѧه وإذا لѧѧم تبلѧѧغ خدمتѧѧه هѧѧذا الحѧѧد فالمتوسѧѧط الѧѧشهري لمجمѧѧوع خدمتѧѧه     

وتعتبر الفواصل التي تقع بѧين عمѧل وآخѧر ولا تزيѧد علѧى شѧهر آأنهѧا مѧدة اسѧتخدام متѧصلة عنѧد حѧساب                             

  المكافأة

   : 33المادة 

 إلى مكافأة نهاية الخدمة يحق للعامل الخاضع لأنظمة خاصة للمؤسسة التي يعمل فيهѧا تتعلѧق       بالإضافة -أ

بѧѧصناديق الادخѧѧار أو التѧѧوفير أو التقاعѧѧد أو أي صѧѧندوق آخѧѧر مماثѧѧل الحѧѧصول علѧѧى جميѧѧع الاسѧѧتحقاقات 

  الممنوحة له بموجب هذه الأنظمة في حالة انتهاء الخدمة

  من قبل الوزير أو من يفوضه ) أ(ق المنصوص عليها في الفقرة  تعتمد الأنظمة الخاصة بالصنادي-ب

من هѧذه المѧادة علѧى أن يكѧون     ) أ(يجوز أن ينص نظام أي من الصناديق المنصوص عليها في الفقرة  ) ج

  استثمار أمواله آليا أو جزئيا أو أسهم أو حصص الشرآة التي أسس فيها ذلك الصندوق 

مѧن هѧذه المѧادة شخѧصية اعتباريѧة مѧستقلة ويجѧب              ) أ(ا في الفقرة    أن يكون للصناديق المنصوص عليه    ) د

  : أن يتضمن نظام أي منها على الأمور المتعلقة بإدارة الصندوق بما في ذلك ما يلي 

وجود هيئة عامة للѧصندوق تتѧألف مѧن جميѧع العѧاملين الأعѧضاء فѧي الѧصندوق تجتمѧع مѧرة واحѧدة علѧى                        

ناقشة الأمور الإدارية والمالية وانتخاب ممثليها فѧي لجنѧة إدارة        الأقل سنويا لإقرار حسابات الصندوق وم     

  الصندوق 

   : 34المادة 

إذا توفى العامل تؤول إلى ورثته الشرعيين جميع حقوقه المقررة بمقتѧضى أحكѧام هѧذا القѧانون بالإضѧافة                    

   من هذا القانون 33إلى حقوقه في أي من الصناديق المنصوص عليها في المادة 

  : 35المادة 



 لصاحب العمل استخدام أي عام قيد التجربة وذلك للتحقق من آفاءته وإمكاناته للقيام بالعمѧل المطلѧوب                  -أ

ويشترط فѧي ذلѧك أن لا تزيѧد مѧدة التجربѧة فѧي أي حالѧة مѧن الحѧالات علѧى ثلاثѧة أشѧهر وان لا يقѧل أجѧر                                  

  العامل قيد التجربة عن الحد الأدنى المقرر للأجور

  نهاء استخدام العامل تحت التجربة دون إشعار أو مكافأة خلال مدة التجربة يحق لصاحب العمل إ-ب

 إذا استمر العامل في عمله بعد انتهاء مدة التجربة اعتبر العقد عقد عمل ولمدة غير محѧدودة وتحѧسب                -ج

  .مدة التجربة ضمن مدة خدمة العامل لدى صاحب العمل

 

  الفصل الخامس

  عقد التدريب المهني

   

  :  36المادة 

 يجب أن يكون عقد التدريب المهني خطياً بين العامل وصاحب العمѧل وان يكѧون المѧدرب حѧائزاً علѧى              -أ

المѧѧؤهلات والخبѧѧرات الكافيѧѧة فѧѧي المهنѧѧة أو الحرفѧѧة المѧѧراد تѧѧدريب العامѧѧل فيهѧѧا آمѧѧا يجѧѧب أن تتѧѧوفر فѧѧي  

  المؤسسة نفسها الشروط المناسبة للتدريب

لѧشروط التѧي تحѧددها مؤسѧسة التѧدريب المهنѧي بموجѧب تعليمѧات                 ينظم عقد التدريب وفق النموذج وا      -ب

  تصدرها لهذا الغرض وتنشر في الجريدة الرسمية ويعفى العقد من رسوم الطوابع

 يتولى المتدرب الذي أتم الثامنة عشرة من العمر التعاقد بنفسه وأما إذا آان حѧدثاً فينѧوب عنѧه وليѧه أو            -ج

  وصيه

   : 37المادة 

دريب مدته ومراحله المتعاقبة والأجور المستحقة للمتѧدرب فѧي آѧل مرحلѧة ويجѧب أن لا           تحدد في عقد الت   

يقل الأجر في المرحلة الأخيرة عن الحد الأدنى للأجѧر المعطѧى لعمѧل مماثѧل وان لا يكѧون تحديѧده بحѧال            

ب من الأحوال على أساس القطعة أو الإنتѧاج ويѧنظم التѧدريب وفѧق البѧرامج التѧي تحѧددها مؤسѧسة التѧدري                      

  المهني بتعليمات تصدرها لهذا الغرض وتنشر في الجريدة الرسمية

   : 38المادة 

  :يجوز إنهاء عقد التدريب بناء على طلب أحد الفريقين في أي من الحالات التالية 



   إذا ارتكب أحدهما أي مخالفة لأحكام هذا القانون أو الأنظمة الصادرة بموجبه-أ

  فقاً لشروط العقد المبرم بينهما إذا لم يقم أحدهما بواجباته و-ب

   إذا استحال تنفيذ شروط العقد لأسباب خارجة عن إرادة أحد الفريقين-ج

 إذا نقل صاحب العمل مكان التدريب المحدد في العقد إلى مكان آخر يشكل الانتقال إليѧه صѧعوبة علѧى                     -د

 شهر واحد على نقله إلى      المتدرب أو يضر بمصلحته ولا يجوز للمتدرب أن يحتج بهذا السبب بعد مضي            

  مكان التدريب الجديد

 إذا آان استمرار المتدرب في العمل يهدد سلامته أو صحته وثبت ذلك بتقرير مفتش العمل أو تقريѧر                   -هـ

  طبي صادر عن لجنة طبية معتمدة

 

  الفصل السادس

  عقد العمل الجماعي

   

   : 39المادة 

ѧѧلية علѧѧسخ أصѧѧلاث نѧѧى ثѧѧاعي علѧѧل الجمѧѧد العمѧѧنظم عقѧѧودع يѧѧه وتѧѧسخة منѧѧرف بنѧѧل طѧѧتفظ آѧѧل ويحѧѧى الأق

النسخة الثالثѧة لѧدى الѧوزارة لتѧسجيلها فѧي سѧجل خѧاص ويكѧون عقѧد العمѧل الجمѧاعي ملزمѧاً مѧن التѧاريخ                  

  المحدد فيه وفي حالة عدم تحديد التاريخ فمن تاريخ تسجيله في الوزارة

   : 40المدة 

 عقѧد لمѧدة معينѧة فѧلا يجѧوز أن تتجѧاوز الѧسنتين                يكون عقد العمل الجماعي لمدة معينة أو غير معينѧة فѧإذا           

وإذا عقد لمدة غير معينة ومضى على تنفيذه سنتان علѧى الأقѧل فيكѧون لكѧل مѧن طرفѧي العقѧد حѧق إنهائѧه                           

بموجب إشعار يبلغ إلى الطرف الآخر قبل شهر على الأقل من تاريخ الإنهاء وتبلѧغ الѧوزارة بنѧسخة عѧن                   

  هذا الإشعار

   : 41المادة 

مѧن هѧذا   ) 40(انتهى العقد الجماعي بانتهاء اجله أو بإنهائه من قبل أحد الطرفين وفقاً لأحكام المادة       إذا   -أ

القѧѧѧانون وآانѧѧѧت هنѧѧѧاك مفاوضѧѧѧات لتجديѧѧѧده أو تمديѧѧѧد مدتѧѧѧه أو تعديلѧѧѧه فѧѧѧان مفعولѧѧѧه يبقѧѧѧى سѧѧѧارياً طيلѧѧѧة     



هѧذه المѧدة يعتبѧر العقѧد     المفاوضات لمدة لا تزيد على ستة أشهر فإذا لم تنته المفاوضات إلѧى اتفѧاق خѧلال             

  منتهياً

 أن انتهاء عقѧد العمѧل الجمѧاعي لا يجيѧز لѧصاحب العمѧل المѧساس بѧأي صѧورة مѧن الѧصور بѧالحقوق                           -ب

  التي اآتسبها العمال الذين آان العقد يشملهم

   : 42المادة 

  : يكون عقد العمل الجماعي ملزماً للفئات التالية -أ

م والأشѧخاص الѧذين انتقلѧت إلѧيهم المؤسѧسة بѧأي صѧورة مѧن                  أصحاب العمل وخلفهم بمن فѧيهم ورثѧته        -1

  الصور أو عند اندماجها بغيرها

 العمال المشمولين بأحكامѧه فѧي حالѧة انѧسحابهم مѧن النقابѧة أو انѧسحاب النقابѧة مѧن الاتحѧاد والѧذي هѧو                  -2

 وقѧت إبѧرام     طرف في العقد الجماعي إذا آانوا أعضاء في تلك النقابة أو آانت النقابة عѧضوا فѧي الاتحѧاد                  

  العقد

   عمال أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل الجماعي ولو لم يكونوا أعضاء في أي نقابة-3

 العمال في أي مؤسسة خاضѧعة لأحكѧام عقѧد العمѧل الجمѧاعي ويرتبطѧون بعقѧود عمѧل فرديѧة مѧع هѧذه                    -4

  يالمؤسسة وآانت شروط عقودهم أقل فائدة لهم من الأحكام الواردة في العقد الجماع

 يعتبѧѧر بѧѧاطلاً آѧѧل شѧѧرط مخѧѧالف لعقѧѧد العمѧѧل الجمѧѧاعي يѧѧرد فѧѧي أي عقѧѧد فѧѧردي ابѧѧرم بѧѧين أشѧѧخاص       -ب

  مرتبطين بالعقد الجماعي ما لم يكن هذا الشرط أآثر فائدة للعمال

   : 43المادة 

للوزير بناء على طلب أي مѧن أصѧحاب العمѧل أو العمѧال وبعѧد إجѧراء دراسѧة مناسѧبة تѧشتمل النظѧر فѧي                            

 يشكلها الوزير من أصحاب العمل والعمال المعنيين أن يقرر توسيع نطاق شѧمول أي عقѧد          توصيات لجنة 

جماعي مضى على تنفيذه مدة لا تقل عن شهرين ليسري بجميѧع شѧروطه علѧى أصѧحاب العمѧل والعمѧال                      

فѧѧي قطѧѧاع معѧѧين أو علѧѧى فئѧѧة مѧѧنهم فѧѧي جميѧѧع المنѧѧاطق أو فѧѧي منطقѧѧة معينѧѧة وتنѧѧشر القѧѧرارات الѧѧصادرة    

  ه المادة في الجريدة الرسميةبمقتضى هذ

   : 44المادة 

يصدر الوزير تعليمات تحدد آيفية تسجيل عقود العمل الجماعية والانضمام إليها واستخراج صور عنهѧا               

وغير ذلك من الأمور التنظيميѧة المتعلقѧة بهѧذه العقѧود ويѧتم تعليѧق بيѧان يѧشير إلѧى وجѧود العقѧد الجمѧاعي                    

 إجرائه داخل المؤسسة وفي أماآن العملوالى طرفي العقد وتاريخه ومكان 

  الفصل السابع



  حماية الأجور

   : 45المادة 

يحدد مقدار الأجر فѧي العقѧد وإذا لѧم يѧنص عقѧد العمѧل عليѧه فيأخѧذ العامѧل الأجѧر المقѧدر لعمѧل مѧن نفѧس                                

النѧѧوع أن وجѧѧد وإلا قѧѧدر طبقѧѧاً للعѧѧرف فѧѧإذا لѧѧم يوجѧѧد العѧѧرف تولѧѧت المحكمѧѧة تقѧѧديره بمقتѧѧضى أحكѧѧام هѧѧذا 

  القانون باعتباره نزاعاً عمالياً على الأجر

   : 46المادة 

 يدفع الأجر خلال مدة لا تزيد على سبعة أيام من تѧاريخ اسѧتحقاقه ولا يجѧوز لѧصاحب العمѧل حѧسم أي                  -أ

  جزء منه إلا في الحالات التي يجيزها القانون

لѧغ المѧسجل فيѧه لا يعنѧي      أن توقيع العامل على أي آشف أو سجل للأجѧور أو علѧى إيѧصال بقيمѧة المب                -ب

  إسقاط حقه في أي زيادة على المبلغ المقبوض بموجب القانون أو النظام أو العقد

   : 45المادة 

  :لا يجوز حسم أي مبلغ من أجر العامل إلا في الحالات التالية 

ى  استرداد ما قدم صاحب العمل من سلف للعامل بحيث لا يزيѧد آѧل قѧسط يѧتم اسѧترداده مѧن الѧسلفة علѧ          -أ

  من الأجر%) 10(

   استرداد أي مبلغ دفع للعامل زيادة على استحقاقه-ب

 اشتراآات الضمان الاجتماعي وأقساطه المستحقة على العامل والحسميات الواجب إجراؤها بموجѧب         -ج

  القوانين الأخرى

   اشتراآات العامل في صندوق الادخار-د

احب العمѧل وغيѧر ذلѧك مѧن مزايѧا أو خѧدمات               الحسميات الخاصة بتسهيلات الإسكان التي يقѧدمها صѧ         -هـ

  حسب المعدلات أو النسب المئوية المتفق عليها بين الطرفين

   آل دين يستوفى تنفيذا لحكم قضائي-و

المبѧѧالغ التѧѧي تفѧѧرض علѧѧى العامѧѧل بѧѧسبب مخالفتѧѧه لأحكѧѧام النظѧѧام الѧѧداخلي للمؤسѧѧسة أو لعقѧѧد العمѧѧل أو   -ز

 إهمالѧѧه أو أخطائѧѧه وذلѧѧك وفѧѧق الأحكѧѧام الخاصѧѧة المنѧѧصوص مقابѧѧل مѧѧا أتلفѧѧه مѧѧن المѧѧواد والأدوات بѧѧسبب

  عليها في هذا 

   : 48المادة 



لا يجوز لصاحب العمل اتخاذ أي إجراء تأديبي أو فرض غرامة على العامل عن مخالفة غير منصوص                 

  :عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة من قبل الوزير على أن يراعى ما يلي 

 غرامة تزيد على أجر ثلاثة أيام في الشهر الواحد أو إيقافه عن العمѧل بѧدون                  أن لا تفرض على العامل     -أ

أجر لمدة تزيد على ثلاثة أيام في الѧشهر الواحѧد وأن تتѧاح لѧه فرصѧة سѧماع أقوالѧه للѧدفاع عѧن نفѧسه قبѧل                      

فرض العقوبة عليه، وأن يكون للعامل حق الاعتراض على العقوبة التي فرضت عليه لدى مفѧتش العمѧل    

   أسبوع واحد من تاريخ تبليغها لهخلال

 أن لا يتخѧѧذ بحѧѧق العامѧѧل أي إجѧѧراء تѧѧأديبي أو فѧѧرض غرامѧѧة عليѧѧه عѧѧن أي مخالفѧѧة مѧѧن المخالفѧѧات       -ب

  المنصوص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة بعد انقضاء خمسة عشر يوماً على ارتكابها

يبѧين فيѧه اسѧم العامѧل ومقѧدار       أن تسجل الغرامات التي تفرض بمقتضى هѧذه المѧادة فѧي سѧجل خѧاص         -ج

أجѧѧره وأسѧѧباب فѧѧرض الغرامѧѧة عليѧѧه وأن تخѧѧصص الغرامѧѧات لتحقيѧѧق خѧѧدمات اجتماعيѧѧة للعمѧѧال فѧѧي            

  المؤسسة وفق ما يقرره الوزير أو من يفوضه 

   : 49المادة 

إذا ثبѧѧت أن العامѧѧل قѧѧد تѧѧسبب فѧѧي فقѧѧد أو إتѧѧلاف أدوات أو آلات أو منتجѧѧات يملكهѧѧا أو يحوزهѧѧا صѧѧاحب     

 آانت فѧي عهѧدة العامѧل وآѧان ذلѧك ناشѧئاً عѧن خطѧأ العامѧل أو مخالفتѧه تعليمѧات صѧاحب العمѧل               العمل أو 

فلصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل قيمة الأشѧياء المفقѧودة أو المتلفѧة أو آلفѧة إصѧلاحها علѧى أن لا          

لمحѧاآم  يزيد ما يقتطع لهذا الغرض على أجر خمѧسة أيѧام فѧي الѧشهر ولѧصاحب العمѧل حѧق اللجѧوء إلѧى ا                         

  النظامية المختصة بالمطالبة بالتعويض عن الإضرار التي تسبب العامل بها

   : 50المادة 

إذا اضѧطر صѧѧاحب العمѧل إلѧѧى وقѧف العمѧѧل بѧصورة مؤقتѧѧة بѧسبب لا يعѧѧزى اليѧه ولѧѧيس فѧي وسѧѧعه دفعѧѧه        

                  ѧلال الѧسنة وأن  فيستحق العامل الأجر الكامل عن مدة لا تزيد على العشرة أيام الأولى من توقف العمل خ

يدفع للعامل نصف أجره عن المدة التѧي تزيѧد علѧى ذلѧك بحيѧث لا يزيѧد مجمѧوع التعطيѧل الكلѧي المѧدفوع                           

  الأجر على ستين يوماً في السنة

   : 51المادة 

 تعتبر الأجور والمبالغ المستحقة بموجب أحكام هذا القانون ، للعامل أو ورثته أو أي مستحقين لها بعѧد                   -أ

زة امتيازا عاما من الدرجة الأولى بالمعنى القانوني لهذه الكلمѧة وذلѧك باسѧتثناء الѧديون            وفاته ، ديونا ممتا   

  المؤمنة برهونات عقارية أو تأمينات عينية 



 في حالة تصفية المؤسسة أو إفلاس صاحب العمل يدفع المصفي أو وآيل التفليѧسة للعامѧل أو لورثتѧه                    -ب

ما يعادل اجر شهر واحد من المبالغ المستحقة له وذلѧك     فوراً بمجرد وضع يده على أموال صاحب العمل         

  .قبل تسديد أي مصروفات أخرى بما في ذلك المصروفات القضائية ومصروفات التفليسة أو التصفية

   : 52المادة 

 يشكل مجلس الوزراء بناء على تنسيب الѧوزير لجنѧة تتѧألف مѧن عѧدد متѧساو مѧن ممثلѧين عѧن الѧوزارة                         -أ

ل ويعين المجلس رئيساً لها من بѧين أعѧضائها تتѧولى تحديѧد الحѧد الأدنѧى للأجѧور                    والعمال وأصحاب العم  

مقدراً بالنقد الأردني وذلك بصفة عامة أو بالنسبة لمنطقة معينة أو مهنة معينة وتكون مدة العѧضوية فيهѧا         

  .سنتين قابلة للتجديد

 وتقѧدم قراراتهѧا إلѧى الѧوزير إذا           تعقد اللجنة اجتماعاتها آلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيسها           -ب

لم تكن بالإجماع ليتولى رفعها إلى مجلس الوزراء ليتخذ القرار بѧشأنها علѧى أن تأخѧذ بعѧين الاعتبѧار فѧي                  

تقѧѧديرها أجѧѧر تكѧѧاليف المعيѧѧشة التѧѧي تѧѧضعها الجهѧѧات المختѧѧصة وتنѧѧشر القѧѧرارات النهائيѧѧة التѧѧي تѧѧصدر      

   ذلك تاريخ بدء العمل بهابمقتضى هذه المادة في الجريدة الرسمية بما في

   : 53المادة 

يعاقب صاحب العمل أو مѧن ينѧوب عنѧه بغرامѧة لا تقѧل عѧن خمѧسة وعѧشرين دينѧارا ولا تزيѧد علѧى مئѧة                              

دينار عن آل حالة يدفع فيها إلى عامل أجѧراً يقѧل عѧن الحѧد الأدنѧى المقѧرر للأجѧور وذلѧك بالإضѧافة إلѧى             

  لما تكررت المخالفةالحكم للعامل بفرق الأجر وتضاعف العقوبة آ

   : 54المادة 

 لمجلس الوزراء بناء علѧى تنѧسيب الѧوزير أن يعѧين سѧلطة مѧن ذوي الخبѧرة والاختѧصاص فѧي شѧؤون                          -أ

تتألف من شخص أو أآثر للنظر في الدعاوى المتعلقѧة بѧالأجور فѧي منطقѧة                ) سلطة الأجور (العمل تسمى   

القانونيѧة منѧه أو تѧأخير دفعѧه الأجѧور سѧاعات       معينة ومنها النقص في الأجر المدفوع أو الحѧسميات غيѧر           

ويѧشترط فѧي قبѧول الѧدعوى أن يكѧون العامѧل             . العمل الإضافية على أن يتم الفصل فيها بصورة مستعجلة        

على رأس عمله أو لѧم يمѧض علѧى انتهѧاء عملѧه مѧدة لا تزيѧد علѧى سѧتة أشѧهر وفѧي حالѧة عѧدم تѧوفر هѧذا                                   

   النظامية المختصةالشرط فللعامل الحق في اللجوء إلى المحكمة

 لا تكون سلطة الأجѧور ملزمѧة بتطبيѧق الإجѧراءات والأصѧول المتبعѧة فѧي المحѧاآم وتكѧون لهѧا نفѧس                          -ب

  الصلاحيات الممنوحة للمحاآم النظامية في الأمور التالية

 دعѧوى أي شѧخص لѧسماع شѧهادته بعѧد القѧسم وإحѧضاره بواسѧطة سѧلطات الأمѧن المختѧصة فѧي حالѧة              -1

  تخلفه عن الحضور



   الطلب من أطراف الدعوى تقديم المستندات والبيانات التي تراها ضرورية للفصل في الدعوى-2

 يقدم العامل نفسه أو نقابة العمال بالنيابة عنѧه الادعѧاء خطيѧاً ويجѧوز تقѧديم ادعѧاء واحѧد مѧن عѧدد مѧن                           -ج

                  ѧن الطѧل مѧداً ولكѧواهم واحѧبب دعѧان سѧا وآѧسة ذاتهѧي المؤسѧون فѧازعين  العمال إذا آانوا يعملѧرفين المتن

توآيѧѧل مѧѧن ينѧѧوب عنѧѧه أمѧѧام سѧѧلطة الأجѧѧور المختѧѧصة آمѧѧا يتوجѧѧب علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل وخѧѧلال مѧѧدة لا     

تتجاوز سبعة أيام من تاريخ تبلغه أوراق الدعوى ، أن يقدم إلى سلطة الأجور جوابا مفѧصلا علѧى لائحѧة                     

بѧت وفѧاءه بѧالأجور التѧي يطالѧب          الدعوى عن آل واقعة من وقائعها مرفقا به المستندات والبيانات التѧي تث            

بهѧا العامѧل أو عѧѧدم اسѧتحقاقه لهѧѧا وللѧسلطة وقبѧѧل عقѧد جلѧѧساتها للنظѧر فѧѧي الادعѧاء أن تطلѧѧب مѧن أي مѧѧن         

  الطرفين تزويدها بأي إيضاحات أو مستندات أو بيانات تراها ضرورية للفصل في الدعوى 

 أن يѧѧدفع للعامѧѧل الأجѧѧور   يجѧѧوز لѧѧسلطة الأجѧѧور أن تطلѧѧب إلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل ضѧѧمن فتѧѧرة تحѧѧددها      -د

المحسومة بصورة غير قانونية أو الأجور غير المدفوعة أو المستحقة الأداء أو التي تأخر عن دفعها فѧي                  

المدة المعينة لهذا الغѧرض ولهѧا أن تѧضيف تعويѧضاً تقѧدره شѧريطة أن لا يتجѧاوز مبلѧغ التعѧويض المبلѧغ                          

هѧا، ويѧشترط فѧي ذلѧك أن لا يلѧزم صѧاحب العمѧل              المحسوم أو غير المدفوع عن المدة المطالب بѧأجور عن         

بدفع تعويض عن الأجور الناقصة أو المتأخر دفعهѧا إذا اقتنعѧت الѧسلطة أن التѧأخر آѧان ناجمѧاً عѧن خطѧأ                          

بحسن نية، أو عن نزاع على المبلغ الواجب دفعه أو عن حѧدوث حالѧة طارئѧة أو عѧن تخلѧف العامѧل عѧن                         

  المطالبة بدفع الأجور أو قبولها

ظر سلطة الأجور في الدعوى المقدمة إليها بحضور الطرفين أو من ينوب عنهمѧا وتѧسقط الѧدعوى                   تن -هـ

إذا تغيب العامل المѧدعي وتنظѧر فيهѧا بحѧضوره إذا غѧاب صѧاحب العمѧل المѧدعى عليѧه وتѧصدر قرارهѧا                      

عѧشرة  بحق الأخير في هذه الحالة غيابياً ويكون قرارهѧا قѧابلاً للاسѧتئناف لѧدى محكمѧة الاسѧتئناف خѧلال                       

  أيام من تاريخ تبليغه إذا آان المبلغ المحكوم به للعامل يزيد على مئة دينار

 يتم تنفيذ قرارات سلطة الأجور من قبل دوائر الإجراء المختصة آأنها قѧرارات صѧادرة عѧن المحѧاآم                    -و

  النظامية شريطة أن لا تخضع المبالغ المحكومة بها للتقسيط

عاء المقدم من العامل لسلطة الأجور وآذلك قراراتها المقدمة للتنفيѧذ            يعفى من الرسوم والطوابع والاد     -ز

  إلى دوائر الإجراء

 تصرف للسلطة وللموظفين العاملين معها المكافآت التي يقررهѧا الѧوزير ويؤخѧذ بعѧين الاعتبѧار عѧدد                    -ح

 الѧدوام  القضايا التي قѧدمت إليهѧا وفѧصلت فيهѧا ويѧشترط فѧي ذلѧك أن تقѧوم الѧسلطة بمهامهѧا خѧارج أوقѧات                 

  الرسمي

 الفصل الثامن



  تنظيم العمل والأجازات

   

   : 55المادة 

على آل صاحب عمل يستخدم عشرة عمال فأآثر أن يضع نظاماً داخلياً لتنظيم العمѧل فѧي مؤسѧسته يبѧين                

فيѧѧه أوقѧѧات الѧѧدوام وفتѧѧرات الراحѧѧة اليوميѧѧة والأسѧѧبوعية ومخالفѧѧات العمѧѧل والعقوبѧѧات والتѧѧدابير المتخѧѧذة    

ا في ذلك الفصل من العمل وآيفية تنفيذها وأي تفاصيل أخѧرى تقتѧضيها طبيعѧة العمѧل ويخѧضع           بشأنها بم 

  النظام الداخلي للمؤسسة لتصديق الوزير أو من يفوضه ويعمل به من تاريخ تصديقه

   : 56المادة 

  لا يجѧѧوز تѧѧشغيل العامѧѧل أآثѧѧر مѧѧن ثمѧѧاني سѧѧاعات يوميѧѧا أو ثمѧѧان وأربعѧѧين سѧѧاعة فѧѧي الأسѧѧبوع إلا فѧѧي -أ

  الحالات المنصوص عليها في هذا القانون ولا يحسب منها الوقت المخصص لتناول الطعام والراحة 

 يجوز توزيع الحد الأعلى لساعات العمل الأسبوعية وفتѧرات الراحѧة بحيѧث لا يزيѧد مجموعهѧا علѧى                     -ب

  إحدى عشرة ساعة في اليوم 

   :57المادة 

 العمѧѧل اليوميѧѧة أو الأسѧѧبوعية وذلѧѧك فѧѧي أي مѧѧن يجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل تѧѧشغيل العامѧѧل أآثѧѧر مѧѧن سѧѧاعات 

الحالات التالية على أن يتقاضى العامѧل فѧي أي مѧن هѧذه الحѧالات الأجѧر الإضѧافي المنѧصوص عليѧه فѧي             

  :هذا القانون 

 القيام بأعمال الجرد السنوي للمؤسѧسة وإعѧداد الميزانيѧة والحѧسابات الختاميѧة والاسѧتعداد للبيѧع بأثمѧان             -أ

لا يزيد عدد الأيام التي تنطبق عليها أحكام هذه الفقرة على ثلاثين يوماً فѧي الѧسنة وان                  مخفضة بشرط أن    

  لا تزيد ساعات العمل الفعلية على عشر ساعات في آل يوم منها

 من أجل تلافي وقوع خسارة في البضائع أو أي مادة أخرى تتعѧرض للتلѧف أو لتجنѧب مخѧاطر عمѧل       -ب

  و تسليمها أو نقلهافني أو من أجل تسلم مواد معينة أ

   : 58المادة 

لا تسري أحكام المواد المتعلقة بساعات العمل المنصوص عليها فѧي هѧذا القѧانون علѧى الأشѧخاص الѧذين                      

يتولون مهام الإشراف العام أو الإدارة في أي مؤسسة والذين يعملون في بعض الحالات خارج المؤسسة                

  كة أو خارجهاأو تتطلب أعمالهم السفر أو التنقل داخل الممل

   : 59المادة 



 يجوز تشغيل العامل بموافقته أآثر مѧن سѧاعات العمѧل اليوميѧة أو الأسѧبوعية علѧى أن يتقاضѧى العامѧل                -أ

  .من أجره المعتاد% 125عن ساعة العمل الإضافية أجرا لا يقل عن 

رسѧمية يتقاضѧى لقѧاء       إذا اشتغل العامل في يوم عطلته الأسѧبوعية أو أيѧام الأعيѧاد الدينيѧة أو العطѧل ال                   -ب

  .من أجره المعتاد%) 150(عمله عن ذلك اليوم أجرا إضافياً لا يقل عن 

   : 60المادة 

  . يكون يوم الجمعة من آل أسبوع يوم العطلة الأسبوعية للعامل إلا إذا اقتضت طبيعة العمل غير ذلك-أ

 عليها خѧلال مѧدة لا تزيѧد     يجوز للعامل بموافقة صاحب العمل جمع أيام عطلته الأسبوعية والحصول        -ب

  على شهر

 يكѧѧون يѧѧوم العطلѧѧة الأسѧѧبوعية للعامѧѧل بѧѧأجر آامѧѧل، إلا إذا آѧѧان يعمѧѧل علѧѧى أسѧѧاس يѧѧومي أو أسѧѧبوعي  -ج

فيستحق في آلتا الحالتين اجر يوم العطلة الأسبوعية إذا عمل ستة أيام متصلة قبѧل اليѧوم المحѧدد للعطلѧة،                    

  مل فيها خلال الأسبوع إذا آانت ثلاثة أيام أو أآثرويستحق من ذلك الأجر بنسبة الأيام التي ع

   : 61المادة 

 لكل عامل الحق بإجازة سنوية بأجر آامل لمدة أربعة عشر يوماً عن آѧل سѧنة خدمѧة ألا إذا تѧم الاتفѧاق              -أ

على أآثر من ذلك على أن تصبح مدة الإجازة السنوية واحداً وعشرين يومѧاً إذا أمѧضى فѧي الخدمѧة لѧدى                  

الدينيѧة وأيѧام العطѧل      صاحب العمل نفسه خمس سنوات متصلة، ولا تحسب أيام العطل الرسمية والأعياد             

  الأسبوعية من الإجازة السنوية إلا إذا وقعت خلالها

 إذا لم تبلغ مدة خدمة العامل السنة فيحق له الحصول على إجازة بأجر بنسبة المدة التѧي عمѧل خلالهѧا                   -ب

  في السنة

ليѧة مباشѧرة     يجوز تأجيل أجازة العامل عن أي سنة بالاتفاق بين العامل وصاحب العمل إلى الѧسنة التا                -ج

لتلك السنة ويسقط حق العامل في الأجازة المؤجلة على هذا الوجه إذا انقضت السنة التي أجلت إليهѧا ولѧم              

  .يطلب استعمالها خلال تلك السنة، ولا يجوز لصاحب العمل رفض طلب العامل للحصول على أجازته

الѧѧسنوية لكѧѧل عامѧѧل وآيفيѧѧة   لѧѧصاحب العمѧѧل أن يحѧѧدد خѧѧلال الѧѧشهر الأول مѧѧن الѧѧسنة تѧѧاريخ الإجѧѧازة    -د

  استعمالها للعامل في مؤسسته وذلك حسب مقتضيات العمل فيها على أن يراعى في ذلك مصلحة العامل

   : 62المادة 

  إذا لم تؤخذ الإجازة السنوية دفعة واحدة فلا يجوز أن يقل الجزء منها عن يومين في أي مرة

   : 63المادة 



الأسباب قبѧل أن يѧستعمل إجازتѧه الѧسنوية فيحѧق لѧه تقاضѧي الأجѧر             إذا انتهت خدمة العامل لأي سبب من        

  عن الأيام التي لم يستعملها من تلك الإجازة

   : 64المادة 

  يعتبر باطلاً آل اتفاق يقضي بتنازل العامل عن إجازته السنوية أو عن أي جزء منها

   : 65المادة 

ل الѧسنة الواحѧدة بѧأجر آامѧل بنѧاء علѧى       لكل عامل الحق في إجازة مرضѧية مѧدتها أربعѧة عѧشر يومѧاً خѧلا        

تقرير من الطبيب المعتمد من قبل المؤسسة، ويجوز تجديدها لمدة أربعѧة عѧشر يومѧاً أخѧرى بѧأجر آامѧل                       

إذا آان نزيل أحد المستشفيات وبنصف الأجر إذا آان بناء على تقرير لجنة طبيѧة تعتمѧدها المؤسѧسة ولѧم                     

  يكن نزيل أحد المستشفيات

   : 66المادة 

   لكل عامل الحق في إجازة مدتها أربعة عشر يوماً في السنة مدفوعة الأجر في أي من الحالات التالية -أ

 إذا التحѧѧق بѧѧدورة للثقافѧѧة العماليѧѧة معتمѧѧدة مѧѧن الѧѧوزارة بنѧѧاء علѧѧى ترشѧѧيح صѧѧاحب العمѧѧل أو مѧѧدير           -1

  المؤسسة بالتنسيق مع النقابة المعنية

لإجازة أن يكون العامل قد عمل مѧدة خمѧس سѧنوات متواصѧلة               لأداء فريضة الحج ويشترط لمنح هذه ا       -2

  .على الأقل لدى صاحب العمل، ولا تعطى هذه الإجازة إلا لمرة واحدة خلال مدة الخدمة

 يحق للعامل الحصول على إجازة مدتها أربعة أشهر دون أجر إذا التحق للدراسة في جامعة أو معهد                  -ب

  أو آلية معترف بها بصورة رسمية

   : 67ة الماد

للمرأة التي تعمل في مؤسسة تستخدم عشرة عمال أو أآثر الحق في الحصول على إجازة دون أجر لمѧدة                   

لا تزيد على سنة للتفرغ لتربية أطفالها، ويحق لها الرجѧوع إلѧى عملهѧا بعѧد انتهѧاء هѧذه الإجѧازة علѧى أن                          

  تفقد هذا الحق إذا عملت بأجر في أي مؤسسة أخرى خلال تلك المدة

   : 68دة الما

لكل من الزوجين العاملين الحصول على إجازة لمرة واحدة دون أجѧر لمѧدة لا تزيѧد علѧى سѧنتين لمرافقѧة                    

زوجѧѧه إذا انتقѧѧل إلѧѧى عمѧѧل آخѧѧر يقѧѧع خѧѧارج المحافظѧѧة التѧѧي يعمѧѧل فيهѧѧا داخѧѧل المملكѧѧة أو إلѧѧى عمѧѧل يقѧѧع     

  خارجها

   : 69المادة 



  مية المختصة تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع رأي الجهات الرس

   الصناعات والأعمال التي يحظر تشغيل النساء فيها-أ

   الأوقات التي لا يجوز تشغيل النساء فيها والحالات المستثناة منها-ب

   : 70المادة 

للمرأة العاملة الحق في الحصول على إجازة أمومة بأجر آامل قبل الوضѧع وبعѧده مجمѧوع مѧدتها عѧشرة           

ة التي تقع من هذه الإجازة بعد الوضع عن ستة أسابيع، ويحظѧر تѧشغيلها قبѧل         أسابيع، على أن لا تقل المد     

  انقضاء تلك المدة

   : 71المادة 

مѧن هѧذا القѧانون الحѧق فѧي أن           ) 70(للمرأة العاملة بعد انتهاء إجازة الأمومة المنصوص عليها في المѧادة            

 إرضѧاع مولودهѧا الجديѧد لا يزيѧد     تأخذ خلال سنة من تاريخ الولادة فترة أو فترات مدفوعة الأجѧر بقѧصد            

  في مجموعها على الساعة في اليوم الواحد

   : 72المادة 

على صاحب العمل الذي يستخدم مѧا لا يقѧل عѧن عѧشرين عاملѧة متزوجѧة تهيئѧة مكѧان مناسѧب يكѧون فѧي                       

 عهدة مربية مؤهلة لرعاية أطفال العاملات الذين تقل أعمارهم عن أربع سنوات، على أن لا يقѧل عѧددهم                  

  .عن عشرة أطفال

   :73المادة 

مع مراعاة الأحكام المتعلقة بالتدريب المهنѧي لا يجѧوز بѧأي حѧال تѧشغيل الحѧدث الѧذي لѧم يكمѧل الѧسادسة                          

  عشرة من عمره بأي صورة من الصور

  :74المادة 

لا يجوز تشغيل الحدث الذي لم يكمل الثامنة عشر من عمره في الأعمال الخطرة أو المرهقة أو المѧضرة          

  لصحة وتحدد هذه الأعمال بقرارات يصدرها الوزير بعد استطلاع آراء الجهات الرسمية المختصةبا

  :75المادة 

  :يحظر تشغيل الحدث 

 أآثر من ست ساعات في اليوم الواحد على أن يعطى فترة للراحѧة لا تقѧل عѧن سѧاعة واحѧدة بعѧد عمѧل              -أ

  أربع ساعات متصلة

   صباحاً بين الساعة الثامنة مساء والسادسة-ب



   في أيام الأعياد الدينية والعطل الرسمية وأيام العطلة الأسبوعية-ج

  :76المادة 

  :على صاحب العمل قبل تشغيل أي حدث أن يطلب منه أو من وليه تقديم المستندات التالية 

   صورة مصدقة عن شهادة الميلاد-أ

  ص ومصدقة من وزارة الصحة شهادة بلياقة الحدث الصحية للعمل المطلوب صادرة عن طبيب مخت-ب

 موافقة ولي أمر الحѧدث الخطيѧة علѧى العمѧل فѧي المؤسѧسة، وتحفѧظ هѧذه المѧستندات فѧي ملѧف خѧاص                     -ج

  للحدث مع بيانات آافية عن محل إقامته وتاريخ استخدامه والعمل الذي استخدم فيه وأجره وأجازاته

  :77المادة 

ي حكѧم مѧن أحكѧام هѧذا الفѧصل أو أي نظѧام أو                يعاقب صاحب العمل أو مدير المؤسسة عѧن أي مخالفѧة لأ           

قرار صادر بمقتضاه بغرامة لا تقل عن مئة دينار ولا تزيد على خمѧسمائة دينѧار وتѧضاعف العقوبѧة فѧي                      

  حالة التكرار ولا يجوز تخفيض العقوبة عن حدها الأدنى للأسباب التقديرية المخففة

 

  الفصل التاسع

  السلامة والصحة المهنية

   

  :78المادة 

  : يتوجب على صاحب العمل ما يلي -أ

 توفير الاحتياطات والتدابير اللازمة لحماية العمال من الأخطار والأمراض التي قѧد تѧنجم عѧن العمѧل                   -1

  وعن الآلات المستعملة فيه

 تѧѧوفير وسѧѧائل الحمايѧѧة الشخѧѧصية والوقايѧѧة للعѧѧاملين مѧѧن أخطѧѧار العمѧѧل وأمѧѧراض المهنѧѧة آѧѧالملابس      -2

  زات والأحذية وغيرها وإرشادهم إلى طريقة استعمالها والمحافظة عليها وعلى نظافتهاوالنظارات والقفا

 إحاطة العامل قبل اشتغاله بمخاطر مهنته وسبل الوقاية الواجب عليه اتخاذها وان يعلق بمكѧان ظѧاهر                  -3

تي تصدر  تعليمات وإرشادات توضح فيها مخاطر المهنة ووسائل الوقاية منها وفق الأنظمة والقرارات ال            

  بهذا الشأن



 تѧوفير وسѧائل وأجهѧزة الإسѧѧعاف الطبѧي للعمѧال فѧѧي المؤسѧسة وفقѧاً للمѧستويات التѧѧي تحѧدد بقѧرار مѧѧن           -4

  الوزير بعد استطلاع آراء الجهات الرسمية المختصة

  من هذه المادة) أ( لا يجوز تحميل العمال أي نفقات تترتب على تنفيذ أو توفير ما ورد في الفقرة -ب

   : 79المادة 

  :يحدد الوزير بعد استطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة بتعليمات يصدرها ما يلي 

 الاحتياطѧѧات والتѧѧدابير التѧѧي يجѧѧب اتخاذهѧѧا أو توفيرهѧѧا فѧѧي جميѧѧع المؤسѧѧسات أو فѧѧي أي منهѧѧا لحمايѧѧة     -أ

  العمال والمؤسسات من أخطار العمل وأمراض المهنة

 المؤسسات أو في أي منها لحماية العاملين فيها من أخطѧار             الأجهزة والوسائل التي يجب توفيرها في      -ب

  العمل وأمراض المهنة ووقايتهم منها

 الأسس والمعايير الواجѧب توافرهѧا فѧي المؤسѧسات الѧصناعية لѧضمان بيئѧة خاليѧة مѧن التلѧوث بجميѧع               -ج

يѧѧة أشѧѧكاله والوقايѧѧة مѧѧن الѧѧضوضاء والاهتѧѧزازات وآѧѧل مѧѧا يѧѧضر بѧѧصحة العامѧѧل ضѧѧمن المعѧѧايير الدول       

  المعتمدة وتحديد طرق الفحص والاختبار الخاصة لضبط هذه المعايير

   : 80المادة 

علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل اتخѧѧاذ الاحتياطѧѧات اللازمѧѧة لحمايѧѧة المؤسѧѧسة والعѧѧاملين فيهѧѧا مѧѧن أخطѧѧار الحريѧѧق     

ѧѧائل والأجهѧѧوفير الوسѧѧداولها وتѧѧا أو تѧѧتعال أو نقلهѧѧة للاشѧѧرة القابلѧѧواد الخطѧѧزين المѧѧارات أو تخѧѧزة والانفج

  الفنية الكافية وذلك وفقاً لتعليمات السلطات الرسمية المختصة

   : 81المادة 

لا يجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل أو العامѧѧل أن يѧѧسمح بإدخѧѧال أي نѧѧوع مѧѧن الخمѧѧور أو المخѧѧدرات والمѧѧؤثرات       

العقلية أو العقاقير الخطرة إلى أماآن العمل أو أن يعرضѧها فيهѧا آمѧا لا يجѧوز لأي شѧخص الѧدخول إلѧى                         

  لأماآن أو البقاء فيها لأي سبب من الأسباب وهو تحت تأثير تلك المشروبات أو العقاقيرتلك ا

   : 82المادة 

يجѧѧب علѧѧى العمѧѧال فѧѧي أي مؤسѧѧسة التقيѧѧد بالأحكѧѧام والتعليمѧѧات والقѧѧرارات الخاصѧѧة باحتياطѧѧات الوقايѧѧة    

تنѧѧاع عѧѧن أي فعѧѧل والѧѧسلامة والѧѧصحة المهنيѧѧة واسѧѧتعمال الأجهѧѧزة الخاصѧѧة بهѧѧا والمحافظѧѧة عليهѧѧا والام  

يحѧѧول دون تنفيѧѧذ تلѧѧك الأحكѧѧام والقѧѧرارات والتعليمѧѧات والامتنѧѧاع عѧѧن العبѧѧث بѧѧأجهزة الوقايѧѧة والѧѧسلامة     

والѧѧѧصحة المهنيѧѧѧة أو إلحѧѧѧاق الѧѧѧضرر بهѧѧѧا أو إتلافهѧѧѧا وذلѧѧѧك تحѧѧѧت طائلѧѧѧة التعѧѧѧرض للعقوبѧѧѧات التأديبيѧѧѧة    

  المنصوص عليها في النظام الداخلي للمؤسسة

   : 83المادة 



استطلاع آراء الجهات المعنية أن يѧصدر تعليمѧات يحѧدد بموجبهѧا آѧل عمѧل لا يجѧوز تѧشغيل                      للوزير بعد   

أي شѧѧخص فيѧѧه قبѧѧل إجѧѧراء الفحѧѧص الطبѧѧي عليѧѧه للتأآѧѧد مѧѧن لياقتѧѧه الѧѧصحية للقيѧѧام بѧѧذلك العمѧѧل وتنѧѧشر       

  التعليمات التي تصدر بمقتضى هذه المادة في صحيفتين محليتين يوميتين وفي الجريدة الرسمية

   : 84المادة 

 إذا خالف صاحب العمل حكم من أحكام هذا الفѧصل فللѧوزير إغѧلاق المؤسѧسة أو مكѧان العمѧل آليѧا أو                          -أ

جزئيѧѧا أو إيقѧѧاف أي آلѧѧة فيهمѧѧا إذا آѧѧان مѧѧن شѧѧأن تلѧѧك المخالفѧѧة تعѧѧريض العمѧѧال أو المؤسѧѧسة أو الآلات       

  للخطر وذلك إلى أن يزيل صاحب العمل المخالفة

مѧن هѧذه المѧادة قبѧل توجيѧه إنѧذار       ) أ(قراره المنصوص عليѧه فѧي الفقѧرة        يشترط أن لا يصدر الوزير       -ب

إلى صاحب العمل بإزالة المخالفة خѧلال المѧدة التѧي يحѧددها لѧه فѧي الإنѧذار وذلѧك وفقѧاً لجѧسامة المخالفѧة                           

  وخطورتها

ي  يراعى في حالة إغلاق المؤسسة أو مكان العمل أو إيقاف ألآت فيهمѧا عѧدم الإخѧلال بحѧق العمѧال فѧ            -ج

  تقاضي أجورهم آاملة عن مدة الإغلاق أو الإيقاف

 للوزير إحالة المخالف إلى المحكمة المختصة ويعاقب في هذه الحالة بغرامة لا تقل عن مئة دينѧار ولا        -د

تزيد على خمسمائة دينار وتضاعف الغرامة في حالѧة التكѧرار ولا يجѧوز تخفѧيض الغرامѧة المحكѧوم بهѧا                

  ن الأسبابعن حدها الأدنى لأي سبب م

   : 85المادة 

  :يصدر مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير الأنظمة اللازمة في الأمور التالية 

 تѧѧشكيل لجѧѧان الѧѧسلامة والѧѧصحة المهنيѧѧة وتعيѧѧين المѧѧشرفين فѧѧي المؤسѧѧسات العامѧѧة والخاصѧѧة وتحديѧѧد     -أ

  اختصاص تلك اللجان والمشرفين وواجباتها

جية للعمال وواجبات أصحاب العمل في توفيرها وآيفية إنشاء الوحѧدات   العناية الطبية الوقائية والعلا   -ب

الطبية المѧشترآة بѧين أآثѧر مѧن مؤسѧسة وطريقѧة تمويلهѧا والأجهѧزة الواجѧب توافرهѧا فѧي هѧذه الوحѧدات                           

  والفحوص الطبية الدورية للعمال

   الوقاية والسلامة من الآلات والماآنات الصناعية ومواقع العمل -ج

 

  شرالفصل العا

  إصابات العمل وأمراض المهنة



   : 86المادة 

تطبق أحكام هѧذا الفѧصل المتعلقѧة بإصѧابات العمѧل وأمѧراض المهنѧة علѧى العمѧال الѧذين لا تѧسري علѧيهم                           

  أحكام قانون الضمان الاجتماعي المعمول به

   : 87المادة 

ل دون اسѧتمراره فѧي    إذا أصيب عامل بإصابة عمѧل أدت إلѧى وفاتѧه أو ألحقѧت بѧه ضѧرراً جѧسمانياً حѧا                -أ

العمѧѧل فعلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل نقѧѧل المѧѧصاب إلѧѧى مستѧѧشفى أو أي مرآѧѧز طبѧѧي وتبليѧѧغ الجهѧѧات الأمنيѧѧة             

سѧاعة مѧن وقѧوع      ) 48(المختصة بالحادث وان يرسل اشعاراً إلى الوزارة بذلك خѧلال مѧدة لا تزيѧد علѧى                  

  بي لمعالجتهالحادث ويتحمل صاحب العمل نفقات نقل المصاب إلى المستشفى أو المرآز الط

مѧن هѧذه    ) أ( يعاقب صاحب العمل أو مѧدير المؤسѧسة أو مѧن يمثلهѧا فѧي حالѧة مخالفتѧه لأحكѧام الفقѧرة                         -ب

المادة بغرامة لا تقل عن مائة دينار ولا تزيد على خمسمائة دينار عن آل مخالفة وتѧضاعف العقوبѧة فѧي                     

  حالة التكرار

   : 88المادة 

يض المنѧصوص عليѧه فѧي هѧذا القѧانون للعامѧل الѧذي يѧصاب                 يكون صاحب العمل مسؤولا عن دفع التعѧو       

  بمرض من أمراض المهنة ناشىء عن عمله وذلك بالاستناد إلى تقرير من المرجع الطبي

   : 89المادة 

مع مراعاة ما ورد في أي قانون أو تشريع آخر لا يحق للمصاب أو للمستحق عنه مطالبة صاحب العمѧل        

لقانون وذلك فيما يتعلق بإصابات العمѧل إلا إذا آانѧت الإصѧابة ناشѧئة               بأي تعويضات غير واردة في هذا ا      

  عن خطأ صاحب العمل

   :90المادة 

 إذا نشأ عن إصابة العمل وفѧاة العامѧل أو عجѧزه الكلѧي فيѧستحق علѧى صѧاحب العمѧل تعѧويض يѧساوي                           -أ

  لفي ديناراجر ألف ومائتي يوم عمل على أن لا يتجاوز التعويض خمسة آلاف دينار ولا يقل عن أ

مѧن معѧدل أجѧره    %) 75( إذا نشأ عѧن إصѧابة العمѧل عجѧز مؤقѧت للعامѧل فيѧستحق بѧدلاً يوميѧاً يعѧادل                -ب

اليومي اعتباراً من اليوم الذي وقعت فيه الإصابة وذلك خѧلال مѧدة المعالجѧة التѧي تحѧدد بنѧاء علѧى تقريѧر           

مѧن ذلѧك الأجѧر      %) 65(لѧى   من المرجع الطبي إذا آانت معالجته خارج المستشفى ويخفѧض ذلѧك البѧدل إ              

  إذا آان المصاب يعالج لدى أحد مراآز العلاج المعتمدة



 إذا نتج عن إصابة العمل عجز جزئي دائم بناء على تقرير من المرجع الطبѧي فيѧدفع للعامѧل تعѧويض           -ج

الملحѧق بهѧذا    ) 2(على أساس نسبة ذلك العجز إلى التعويض المقѧرر للعجѧز الكلѧي بموجѧب الجѧدول رقѧم                    

  ونالقان

 إذا نتج عن إصابة العمل الواحدة أآثر من ضرر جѧسماني واحѧد فيѧستحق العامѧل المѧصاب التعѧويض                      -د

عѧѧن آѧѧل ضѧѧرر مѧѧن هѧѧذه الأضѧѧرار وفقѧѧاً للأسѧѧس المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون علѧѧى أن لا يتجѧѧاوز  

  يمجموع المبلغ الواجب دفعه في هذه الحالة مقدار التعويض الواجب دفعه في حالة العجز الكل

   : 91المادة 

يحسب التعويض المنصوص عليه في هذا القانون على أساس الأجر الأخير الذي يتقاضاه العامѧل أمѧا إذا          

  آان العامل عاملاً بالقطعة فيحسب على أساس متوسط الأجر خلال الأشهر الستة الأخيرة من عمله

   : 92المادة 

ن بنѧاء علѧى طلѧب صѧاحب العمѧل أو العامѧل أو               يتم تقدير التعويض الواجѧب دفعѧه بمقتѧضى هѧذا القѧانو             -أ

المѧѧستحقين عنѧѧه، وفѧѧي حالѧѧة عѧѧدم الاتفѧѧاق علѧѧى التعѧѧويض يقѧѧدره الأمѧѧين العѧѧام باعتبѧѧاره المفѧѧوض بتقѧѧدير   

التعويض، ويكون خصماً في الدعوى المتعلقة به، وللوزير تعيين مفوضين آخѧرين مѧن مѧوظفي الѧوزارة            

لمملكة، ويدفع التعويض دفعة واحدة خѧلال ثلاثѧين يومѧاً           لممارسة صلاحيات المفوض في أي منطقة في ا       

  من تاريخ تبليغ قرار المفوض بتقديره إلى ذوي العلاقة

 لا يحѧѧول دفѧѧع التعѧѧويض المنѧѧصوص عليѧѧه فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون دون حѧѧصول العامѧѧل أو المѧѧستحقين عنѧѧه -ب

  على مكافأة نهاية الخدمة إذا توافرت شروط استحقاقها

مام المحكمة تتعلق بالتعويض المنѧصوص عليѧه فѧي هѧذا القѧانون إذا آѧان الطلѧب              لا تسمع أي دعوى أ     -ج

  قد قدم بشأنه إلى المفوض وآان لا زال قيد النظر لديه

   : 93المادة 

لا يقبل الطلب بالتعويض عن أي إصابة عمل ما لѧم يقѧدم إلѧى المفѧوض خѧلال سѧنتين مѧن تѧاريخ وقوعهѧا              

 يجوز للمفوض قبول الطلب بعد مѧرور سѧنتين مѧن تѧاريخ وقѧوع      من تاريخ وفاة العامل المصاب على أنه  

الإصابة أو الوفاة إذا آان التأخر في تقديمه ناشئاً عن عذر مشروع بمѧا فѧي ذلѧك عѧدم الاسѧتقرار النهѧائي                        

  لنتائج الإصابة

   : 94المادة 



ومي مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يѧѧسقط حѧѧق المѧѧصاب فѧѧي البѧѧدل اليѧѧ      ) ب( مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا نѧѧص عليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرة     -أ

والتعويض النقدي على أن يثبت بنتيجة التحقيق الذي تجريه الجهات المختصة بعد سѧماع أقѧوال صѧاحب                  

  :العمل أو من يمثله وأقوال المصاب عندما تسمح حالته الصحية بذلك في أي من الحالات التالية

   إذا نشأت الإصابة عن فعل متعمد أو عن خطأ أو إهمال جسيمين من المصاب-1

  آانت الإصابة ناتجة عن تأثير الخمر أو المخدرات أو المؤثرات العقلية إذا -2

 إذا خالف المصاب التعليمات المقѧررة بѧشأن علاجѧه مѧن الإصѧابة أو بѧشأن الوقايѧة والأمѧن الѧصناعي             -3

  المعلن عنها والواجب إتباعها وآان لهذه المخالفة أثر في وقوع الإصابة

ذه المѧѧѧادة علѧѧѧى أي حالѧѧѧة مѧѧѧن حѧѧѧالات الإصѧѧѧابة ومنهѧѧѧا الحѧѧѧالات مѧѧѧن هѧѧѧ) أ( لا تنطبѧѧѧق أحكѧѧѧام الفقѧѧѧرة -ب

المنصوص عليها في تلك الفقرة إذا نشأت عنها وفاة المصاب أو أصيب بعجѧز دائѧم بѧسببها لا تقѧل نѧسبته                

ويصرف للمصاب فيها أو المستحقين عنه البدل اليومي أو التعويض النقدي حسب مقتѧضى            %) 30(عن  

  الحال

   : 95المادة 

 في أي حالة من الحالات رهѧن التعѧويض الواجѧب دفعѧه بمقتѧضى أحكѧام هѧذا القѧانون أو الحجѧز                        لا يجوز 

عليه إلا لدين النفقة وفيما لا يتجاوز ثلث مبلѧغ التعѧويض آمѧا لا يجѧوز إحالتѧه إلѧى أي شѧخص آخѧر غيѧر                      

  العامل أو المستحقين عنه أو بالادعاء بتقاض التعويض المستحق بعد وفاة العامل

   : 96المادة 

من هذا القانون يوزع التعويض في حالة وفاة العامل على المستحقين عنѧه             ) 95(مع مراعاة أحكام المادة     

  الملحق بهذا القانون ) 3(وفقاً للأنصبة المعينة في الجدول رقم 

 

  الفصل الحادي عشر

  نقابات العمال وجمعيات أصحاب العمل

   : 97المادة 

 خاصة بهم وفق أحكام هذا القانون وللعامل فѧي تلѧك المهنѧة الحѧق فѧي                   للعمال في أي مهنة تأسيس نقابة      -أ

  الانتساب إليها إذا توافرت فيه شروط العضوية



 يحظر على صاحب العمل أن يجعل استخدام أي عامل خاضعاً لشرط عدم انتѧسابه إلѧى نقابѧة العمѧال                     -ب

جحاف بأي حق بحقوقѧه لانتѧسابه       أو التنازل عن عضويته فيها أو أن يعمل على فصله من أي نقابة أو الإ              

  إلى عضويتها أو المساهمة في نشاطها خارج أوقات العمل

 يحظر على نقابات العمال ونقابات أصحاب العمل القيام بأي أعمال تنطѧوي علѧى تѧدخل مѧن أي منهѧا                   -ج

  ر أعمالها إزاء الأخرى ، بصورة مباشرة أو غير مباشرة ، فيما يتعلق بتكوينها أو إدارتها أو آيفية تسيي

   : 98المادة 

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة تؤسѧѧس النقابѧѧة مѧѧن قبѧѧل مؤسѧѧسين لا يقѧѧل عѧѧددهم عѧѧن ) ) ب( مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام الفقѧѧرة -أ

خمسين شخصاً من العاملين في المهنѧة الواحѧدة أو المهѧن المتماثلѧة أو المѧرتبط بعѧضها بѧبعض فѧي إنتѧاج           

  واحد

ت التѧѧي يحѧѧق لعمالهѧѧا تأسѧѧيس نقابѧѧة لهѧѧم وذلѧѧك    للѧѧوزير أن يѧѧصدر قѧѧراراً بتѧѧصنيف المهѧѧن والѧѧصناعا  -ب

بالاتفѧѧاق مѧѧع الاتحѧѧاد العѧѧام لنقابѧѧات العمѧѧال وأن يحѧѧدد فѧѧي قѧѧراره مجموعѧѧات المهѧѧن والѧѧصناعات التѧѧي لا   

يجѧѧوز تأسѧѧيس أآثѧѧر مѧѧن نقابѧѧة عامѧѧة واحѧѧدة لجميѧѧع العمѧѧال فيهѧѧا وذلѧѧك بحكѧѧم تماثلهѧѧا أو المѧѧرتبط بعѧѧضها    

كامѧѧل وان يجعѧѧل قѧѧراره بѧѧذلك سѧѧاري المفعѧѧول علѧѧى النقابѧѧات   بѧѧبعض أو اشѧѧتراآها فѧѧي إنتѧѧاج واحѧѧد أو مت 

  القائمة

   : 99المادة 

  : تمارس النقابة نشاطها لتحقيق الأهداف التالية -أ

 رعاية مصالح العاملين في المهنة والدفاع عن حقوقهم فѧي نطѧاق الأحكѧام المنѧصوص عليهѧا فѧي هѧذا               -1

  القانون

عمѧѧال المنتѧѧسبين للنقابѧѧة وإنѧѧشاء العيѧѧادات الطبيѧѧة ومؤسѧѧسات   تقѧѧديم الخѧѧدمات الѧѧصحية والاجتماعيѧѧة لل -2

  الرعاية الاجتماعية والاستهلاآية لهم

   العمل على رفع المستوى الاقتصادي والمهني والثقافي للعمال-3

 للنقابة فتح فروع لها في المملكة وتحدد الأحكام والإجѧراءات المتعلقѧة بالعلاقѧة بѧين النقابѧة وفروعهѧا               -ب

  مها الداخليبموجب نظا

   : 100المادة 

يضع الاتحاد العام لنقابات العمال بعد الاستئناس برأي الѧوزارة نظامѧاً داخليѧاً للاتحѧاد والنقابѧات علѧى أن                     

  :يتضمن النظام الداخلي الأمور التالية 

   اسم النقابة وعنوان مرآزها الرئيسي-أ



   الغايات التي سيتم تأسيس النقابة من أجلها-ب

  انتساب الأعضاء للنقابة وفصلهم منها إجراءات -ج

   آيفية تأسيس فروع النقابة في أنحاء المملكة وشروط تشكيل اللجان فيها وإجراءاتها-د

 عدد أعضاء الهيئة الإدارية للنقابة ومدة ولايتها وآيفية انتخابهم ومواعيد اجتماعاتهѧا تعبئѧة الѧشواغر            -هـ

  في عضويتها وصلاحيتها

 بها عضو النقابة والالتزامات التي يتحملها والحالات التي يتعѧرض فيهѧا للعقوبѧات                الحقوق التي يتمتع   -و

  المسلكية بما في ذلك الغرامة والفصل من النقابة

 الخدمات والمساعدات المالية التي تقدم لعضو النقابة في حالات الضرورة بما فѧي ذلѧك المѧساهمة فѧي        -ز

  نفقات المعالجة وتوآيل المحامين

  يين الموظفين والمستخدمين في النقابة وإجراءاتها وإنهاء خدماتهم شروط تع-ح

   آيفية حفظ أموال النقابة ومسك دفاترها وقيودها المالية-ط

   إجراءات دعوة الهيئة العامة للنقابة إلى اجتماعاتها العادية وغير العادية-ي

   : 101المادة 

  ن قائمة وآأنها مسجلة بمقتضاه تعتبر نقابات العمال المسجلة قبل نفاذ هذا القانو-أ

   تعتبر نقابات أصحاب العمل المسجلة قبل نفاذ هذا القانون بمثابة جمعيات مسجلة بمقتضاه-ب

 على نقابات العمال وجمعيات أصحاب العمل المѧذآورة أعѧلاه توفيѧق أوضѧاعها وأنظمتهѧا وتѧسمياتها                   -ج

  تاريخ نفاذهمع أحكام هذا القانون خلال فترة لا تتجاوز ستة أشهر من 

   : 102المادة 

 يقدم طلب تأسيس أي نقابة للعمال أو لجمعيات أصѧحاب العمѧل موقعѧاً مѧن قبѧل المؤسѧسين إلѧى مѧسجل                     -أ

  :النقابات والجمعيات في الوزارة مرفقاً بما يلي 

   النظام الداخلي للنقابة أو الجمعية مدرجاً فيه اسمها ومرآزها الرئيسي وعنوانها-1

   الإدارية الأولى لها المنتخبة من قبل المؤسسين أعضاء الهيئة-2

 لمسجل النقابات والجمعيات أن يكلف الهيئة الإدارية بتزويѧده بѧأي تفاصѧيل إضѧافية يراهѧا ضѧرورية              -ب

  لدراسة الطلب وإتمام إجراءات تسجيل النقابة أو الجمعية

أي نقابѧѧة أو جمعيѧѧة  يترتѧѧب علѧѧى مѧѧسجل النقابѧѧات والجمعيѧѧات أن يѧѧصدر قѧѧراره بѧѧشأن طلѧѧب تѧѧسجيل    -ج

خلال مدة لا تتجاوز ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم الطلب إليه فإذا وافق على الطلب أصدر شهادة بتѧسجيل                   



النقابة أو الجمعية وينشر قرار التسجيل في الجريدة الرسمية وإذا قرر رفѧض الطلѧب فللمؤسѧسين الطعѧن                   

   من تاريخ تبليغ القرارفي قراراه لدى محكمة العدل العليا خلال ثلاثين يوماً

 يجوز للأشخاص الذين تضرروا من تسجيل أي نقابة أو جمعية الطعن في قرار تسجيلها لѧدى محكمѧة                   -د

  العدل العليا خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشر القرار في الجريدة الرسمية

   : 103المادة 

الشخѧصية الاعتباريѧة وتمѧارس بهѧذه         تعتبر النقابة أو الجمعيѧة قائمѧة بالاسѧم الѧذي سѧجلت بѧه وتكتѧسب                   -أ

الѧѧصفة جميѧѧع الأعمѧѧال المѧѧصرح لهѧѧا بممارسѧѧتها وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون والأنظمѧѧة الѧѧصادرة بموجبѧѧه     

  :وبمقتضى النظام الداخلي لها اعتباراً من تاريخ 

   نشر قرار مسجل النقابات والجمعيات بتسجيل النقابة أو الجمعية في الجريدة الرسمية-1

  ور قرار محكمة العدل العليا بإلغاء قرار المسجل برفض تسجيل النقابة أو الجمعية أو صد-2

  من هذا القانون) 102( أو انقضاء مدة الطعن المنصوص عليها في المادة -3

 على النقابة أو الجمعيѧة تزويѧد مѧسجل النقابѧات والجمعيѧات بѧأي تغييѧر أو تعѧديل يطѧرأ علѧى نظامهѧا                           -ب

  ة عشر يوماً من تاريخ إجرائهالداخلي وذلك خلال خمس

   : 104المادة 

ترسѧѧل جميѧѧع المراسѧѧلات والإشѧѧعارات للنقابѧѧة أو الجمعيѧѧة إلѧѧى عنوانهѧѧا المѧѧسجل ويجѧѧب أن يبلѧѧغ مѧѧسجل   

النقابات بأي تغيير فيѧه خѧلال سѧبعة أيѧام مѧن حدوثѧه ويѧدرج التغييѧر فѧي سѧجل النقابѧات والجمعيѧات لѧدى                

   قائماًالمسجل وإلا اعتبر العنوان المسجل أصلاً

   : 105المادة 

يقوم المسجل بإلغاء شهادة تسجيل النقابة أو الجمعية إذا ثبت أنها أصبحت غيѧر قائمѧة أمѧا لحلهѧا اختياريѧاً               

  أو لأنها حلت وفقاً لأحكام هذا القانون أو بقرار قضائي

   : 106المادة 

اآاتهم في اجتماع غير عادي تعقѧده       تحل النقابة أو الجمعية اختيارياً بموافقة ثلثي أعضاء المسددين لاشتر         

الهيئة العامة للنقابة أو الجمعية لهذه الغاية دون غيرها وتتم تѧصفية أموالهѧا وحقوقهѧا والتѧصرف بهѧا فѧي                       

هذه الحالة وفقاً لأحكام النظام الداخلي ويجѧب إشѧعار الѧوزير والاتحѧاد العѧام لنقابѧات العمѧال بقѧرار الحѧل                        

  صدوره وينشر في الجريدة الرسميةخلال خمسة عشر يوماً من تاريخ 

   : 107المادة 



 إذا تخلفت النقابة أو الجمعية عن تقديم أي إشعار أو آشف أو ميزانية عمومية أو أي مѧن الحѧسابات أو                     -أ

المستندات التي يوجب هѧذا القѧانون والأنظمѧة الѧصادرة بمقتѧضاه تقѧديمها إلѧى الѧوزارة فتعاقѧب النقابѧة أو                        

ѧѧن يمثلهمѧѧة أو مѧѧوز   الجمعيѧѧار ولا يجѧѧة دينѧѧى مائѧѧد علѧѧاراً ولا تزيѧѧسين دينѧѧن خمѧѧل عѧѧة لا تقѧѧاً بغرامѧѧا قانون

  تخفيض الغرامة المحكوم بها لأي سبب من الأسباب

 إذا خالفѧѧت النقابѧѧة أو الجمعيѧѧة أحكѧѧام نظامهѧѧا الѧѧداخلي فعليهѧѧا تѧѧصويب الوضѧѧع خѧѧلال مѧѧدة لا تتجѧѧاوز   -ب

تحاد العام لنقابات العمال فإذا لѧم تقѧم بتѧصويب الوضѧع             ثلاثة أشهر إما بنفسها أو بطلب من الوزارة أو الا         

خلال المدة المقررة فتحال من قبل الوزير أو من ينيبه إلى محكمѧة البدايѧة المختѧصة لمحاآمتهѧا مѧن أجѧل             

  .تلك المخالفة وللمحكمة أن توقف النقابة أو الجمعية عن العمل لحين صدور قرارها في الدعوى

   : 108المادة 

حاب العمل في أي مهنة تأسيس جمعية لهم لرعايѧة مѧصالحهم المهنيѧة فѧي مѧا يتعلѧق بتطبيѧق         يحق لأص  -أ

  أحكام هذا القانون

 تؤسس جمعية أصحاب العمل من قبل مؤسسين لا يقل عددهم عن ثلاثين شخصاُ من أصحاب العمѧل      -ب

حѧѧد وتحѧѧدد هѧѧذه فѧѧي بنѧѧاء مهنѧѧة واحѧѧدة أو فѧѧي مهѧѧن متماثلѧѧة أو مرتبطѧѧة ببعѧѧضها أو مѧѧشترآة فѧѧي إنتѧѧاج وا  

المجموعات المهنية بقرار من الوزير بالاتفاق مع ممثلي الجمعية ولصاحب العمل في أي مهنة الحق في                

  الانتساب إلى الجمعية التي تمثل مهنته أو الامتناع عن ذلك

 يشترط في المؤسس لأي جمعية من جمعيات العمل ونقابات العمال وفي طالب الانتساب اليها ما يلي                 -ج

:  

   أن يكون أردني الجنسية -1

  سنة) 18(سنة وعمر طالب الانتساب عن ) 25( أن لا يقل عمر المؤسس عن -2

   أن يكون غير محكوم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف والآداب العامة-3

   : 109المادة 

 ذلك ما يلي    لا يجوز إنفاق أموال نقابة العمال إلا في الغايات المشروعة والمتعلقة بمصلحة النقابة بما في              

:  

   الرواتب والعلاوات والنفقات للموظفين العاملين فيها وللأعضاء المتفرغين للعمل فيها-أ

   نفقات إدارة النقابة بما في ذلك أجور تدقيق حساباتها-ب



 رسѧوم الѧدعاوى القѧѧضائية التѧي تقيمهѧѧا النقابѧة أو تقѧѧام عليهѧا ونفقاتهѧѧا إذا آانѧت هѧѧي أو أي عѧضو مѧѧن        -ج

 في الدعوى وآانت مѧن أجѧل تѧأمين أي حقѧوق للنقابѧة أو حمايتهѧا أو آانѧت تتعلѧق بحقѧوق                         أعضائها طرفاً 

  ناشئة عن علاقة عضو من أعضائها بصاحب العمل

   نفقات أي نزاع عمالي يتعلق بالنقابة أو بعضو من أعضائها-د

  هـ تعويض الأعضاء عن أي خسارة ناشئة عن نزاع عمالي

لنقابѧѧة أو لأفѧѧراد عѧѧائلاتهم بѧѧسبب الوفѧѧاة أو الѧѧشيخوخة أو المѧѧرض أو    الإعانѧѧات التѧѧي تѧѧدفع لأعѧѧضاء ا -و

  البطالة أو الحوادث التي تقع لهم

   نفقات الخدمات التعليمية والاجتماعية التي تقدمها النقابة للأعضاء-ز

   : 110المادة 

حѧتفظ فيѧه آѧل نقابѧة      تشكل النقابات العمالية الاتحاد العام لنقابات العمال وتكون له شخصية اعتبارية وت          -أ

  بحقوقها الخاصة

 يتكون الاتحاد من أعضاء النقابѧات التѧي يتѧألف منهѧا الاتحѧاد ويتمتѧع بجميѧع الحقѧوق التѧي تتمتѧع بهѧا                           -ب

  النقابة

 يحق لنقابتين أو أآثر بموافقѧة الاتحѧاد العѧام لنقابѧات العمѧال تѧشكيل اتحѧاد مهنѧي علѧى أن تحѧصل آѧل                            -ج

  عادية لهيئتها العامة وان تحيط المسجل علماً بذلك خطياًمنهما على موافقة الأآثرية ال

 يحق للاتحاد العام لنقابات العمال وللاتحادات المهنية المسجلة الانضمام إلى أي منظمة عمالية عربيѧة     -د

  أو دولية ذات أهداف ووسائل مشروعة

  اية تنظيم شؤون الاتحاد العام والاتحادات المهنية بنظام خاص يصدر لهذه الغ-هـ

   : 111المادة 

لا يعاقب أي موظف في أي نقابة للعمѧال أو أي عѧضو فيهѧا ولا تتخѧذ إجѧراءات قانونيѧة أو قѧضائية بحقѧه               

بسبب اتفاق مبرم بين أعѧضاء النقابѧة بѧشأن أي غايѧة مѧن الغايѧات المѧشروعة لنقابѧات العمѧال علѧى أن لا                         

  يخالف الاتفاق القوانين والأنظمة المعمول بها

  :  112المادة 

لا تعتبر أي نقابة للعمال هيئة غير مشروعة لمجرد الادعѧاء بѧأن أيѧاً مѧن غاياتهѧا تهѧدف إلѧى تقييѧد حريѧة                           

  التجارة

   : 113المادة 



 يجب على آل نقابة عمال أو نقابة أصحاب عمل أن تعد السجلات والدفاتر حسب الأوضاع والѧشروط               -أ

  التي يقررها الوزير

وقت على دفاتر حسابات أي نقابة وعلى غيرها من الدفاتر والسجلات            لمفتش العمل الإطلاع في أي       -ب

التѧѧي تحѧѧتفظ بهѧѧا النقابѧѧة وعلѧѧى قѧѧوائم الأعѧѧضاء فيهѧѧا آمѧѧا يحѧѧق لأي موظѧѧف فѧѧي النقابѧѧة ولأي عѧѧضو فيهѧѧا 

الإطلاع على تلك الدفاتر والѧسجلات وعلѧى تلѧك القѧوائم وذلѧك فѧي الأوقѧات المحѧددة فѧي النظѧام الѧداخلي                          

   تجري تلك الإجراءات في مقر النقابةللنقابة على أن

   : 114المادة 

لا يجوز أن ينتخب أي شѧخص عѧضواً فѧي الهيئѧة الإداريѧة لأي نقابѧة إلا إذا آѧان عѧاملاً مѧسجلاً لѧديها أو                         

مستخدماً فيها طيلة الوقت على سبيل التفѧرغ ولا يجѧوز انتخѧاب أي شѧخص فѧي الهيئѧة إذا آѧان قѧد صѧدر           

  جنائية أو في جريمة تمس الشرف والآداب العامةبحقه حكم قضائي في جريمة 

   : 115المادة 

للنقابѧѧة أن تفѧѧتح فروعѧѧاً لهѧѧا فѧѧي جميѧѧع أنحѧѧاء المملكѧѧة، ويحѧѧدد النظѧѧام الѧѧداخلي للنقابѧѧة العلاقѧѧة بينهѧѧا وبѧѧين    

  فروعها، وبينها وبين الاتحاد العام لنقابات العمال

   : 116المادة 

  :بداية طالباً فيها حل أي نقابة في أي من الحالات التالية  للوزير أن يتقدم بدعوى إلى محكمة ال-أ

 إذا ارتكب أي مخالفة لأحكام هذا القانون على أن يكون قد وجه إنذاراً خطياً للنقابة قبل تقديم الѧدعوى                    -1

  طالباً فيه منها إزالة المخالفة خلال المدة التي يحددها لها ولكنها لم تستجب للطلب

العمل أو الامتنѧاع عنѧه أو الاعتѧصام أو التظѧاهر فѧي الحѧالات التѧي يحظѧر فيهѧا                       التحريض على ترك     -2

  القيام بهذه الأعمال بمقتضى هذا القانون وسائر التشريعات المعمول بها

 استعمال القوة أو العنف أو التهديد أو التدابير غيѧر المѧشروعة فѧي الاعتѧداء أو الѧشروع فѧي الاعتѧداء                        -3

  أو على حق آخر من حقوقهعلى حق الغير في العمل 

 يجوز استئناف قرار محكمة البداية بحل النقابة إلى محكمة الاستئناف خلال ثلاثѧين يومѧاً مѧن تفهيمѧه                    -ب

  آان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه إذا آان بمثابة الوجاهي ويكون قرار محكمة الاستئناف قطعياً

   : 117المادة 

 سبب من الأسباب فتودع أموالها في البنك الذي يعينѧه الاتحѧاد             إذا حلت النقابة بصورة غير اختيارية لأي      

العام لنقابات العمال إلى أن تؤسس نقابة جديدة للمهنة أو للمهن نفسها فإذا لم يѧتم تأسѧيس مثѧل هѧذه النقابѧة            



ت خلال سنة واحدة من حل النقابة الأولى فتؤول أموالها المنقولة وغيѧر المنقولѧة إلѧى الاتحѧاد العѧام لنقابѧا                     

  العمال

   : 118المادة 

 يجب على آل نقابة عمال أو نقابة أصحاب عمل أن ترسѧل إلѧى المѧسجل قبѧل أول نيѧسان مѧن آѧل سѧنة           -أ

نسخة من ميزانيتها العمومية على النموذج المقرر مدققة حسب الأصول من مدقق حسابات قѧانوني تبѧين                 

ة الѧسابقة والمنتهيѧة فѧي الحѧادي والثلاثѧين           فيه وارداتها ومصروفاتها وموجوداتها والتزاماتها خѧلال الѧسن        

مѧѧن شѧѧهر آѧѧانون الأول ولمѧѧسجل النقابѧѧات أن يطلѧѧب مѧѧن النقابѧѧة تزويѧѧده ببيانѧѧات أو إيѧѧضاحات إضѧѧافية       

  للميزانية

 يرفق بنسخة الميزانية العمومية للنقابة التѧي ترسѧل للمѧسجل آѧشف يتѧضمن أسѧماء المѧوظفين وسѧائر          -ب

  التي أجرتها عليهم وعلى أوضاعهم خلال السنة التي تعود إليها الميزانيةالعاملين في النقابة والتغيرات 

   : 119المادة 

 إذا تخلفت أي نقابѧة عمѧال أو نقابѧة أصѧحاب عمѧل عѧن تقѧديم أي إشѧعار أو آѧشف أو بيѧان أو ميزانيѧة                              -أ  

 بѧه فيعاقѧب     عمومية أو أي مستند آخر مما تتطلبه أحكام هذا القانون أو يطلب الѧوزير أو المѧسجل تزويѧده                  

الموظѧѧف أو الѧѧشخص الملتѧѧزم بتقديمѧѧه أو إرسѧѧاله بالقيѧѧام بѧѧذلك بموجѧѧب نظѧѧام النقابѧѧة بغرامѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن   

خمسين دينѧاراً ولا تزيѧد علѧى مائѧة دينѧار وتѧضاعف هѧذه الغرامѧة بالقيѧاس إلѧى حѧده الأعلѧى إذا تكѧررت                        

  المخالفة

يѧة للنقابѧة أو اشѧترك فѧي ذلѧك أو أجѧرى أي         آل من ادخل عمداً بياناً غير صحيح في الميزانية العموم          -ب

تزوير فѧي النظѧام الѧداخلي للنقابѧة أو فѧي أي تعѧديل فيѧه أو اشѧترك فѧي ذلѧك أو اغفѧل إدراج أي نѧص فيѧه                                 

عوقب بغرامѧة لا تقѧل عѧن خمѧسمائة دينѧار ولا تزيѧد علѧى ألѧف دينѧار أو بѧالحبس لمѧدة لا تقѧل عѧن ثلاثѧة                      

 بالقياس إلى حدها الأعلى في حالة تكرار المخالفةأشهر ولا تزيد على سنة وتضاعف العقوبة 

  الفصل الثاني عشر

  تسوية النزاعات العمالية الجماعية

   : 120المادة 

للوزير أن يعين مندوب توفيق أو أآثر من مѧوظفي الѧوزارة للقيѧام بمهمѧة الوسѧاطة فѧي تѧسوية النزاعѧات                        

   يراها مناسبةالعمالية الجماعية وذلك للمنطقة التي يحددها والمدة التي

   : 121المادة 



 إذا وقع نزاع عمѧالي جمѧاعي فعلѧى منѧدوب التوفيѧق أن يبѧدأ إجѧراءات الوسѧاطة بѧين الطѧرفين لتѧسوية                           -أ

ذلك النزاع فإذا تم الاتفاق بشأنه بعقد جماعي أو بغيره يحتفظ مندوب التوفيق بنѧسخة منѧه مѧصادق عليهѧا      

  من الطرفين

الطѧѧرفين لأي سѧѧبب مѧѧن الأسѧѧباب أو تبѧѧين أن الاسѧѧتمرار فيهѧѧا لѧѧن    إذا تعѧѧذر إجѧѧراء المفاوضѧѧات بѧѧين  -ب

يؤدي إلى تسوية النزاع فيترتب على مندوب التوفيѧق أن يقѧدم تقريѧراً إلѧى الѧوزير يѧضمن أسѧباب النѧزاع                

والمفاوضѧѧات التѧѧي تمѧѧت بѧѧين الطѧѧرفين والنتيجѧѧة التѧѧي توصѧѧل إليهѧѧا وذلѧѧك خѧѧلال مѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى واحѧѧد 

  خ إحالة النزاع إليهوعشرين يوماً من تاري

 إذا لم يѧتمكن الѧوزير بѧدوره مѧن تѧسوية النѧزاع فعليѧه أن يحيلѧه إلѧى مجلѧس توفيѧق يѧشكله علѧى النحѧو                    -ج

  :التالي 

 رئيس يعينه الوزير على أن يكون مѧن ذوي العلاقѧة بѧالنزاع أو بنقابѧات العمѧال أو جمعيѧات أصѧحاب                       -1

  العمل

مѧل والعمѧال بإعѧداد متѧساوية يѧسمى آѧل مѧن الطѧرفين          عضوان أو أآثѧر يمثلѧون آѧلا مѧن أصѧحاب الع         -2

  ممثليه في المجلس

   : 122المادة 

 إذا أحيل نزاع عمالي إلى مجلس التوفيѧق وجѧب عليѧه أن يѧسعى جهѧده للتوصѧل إلѧى تѧسويته بالطريقѧة                          -أ

 بѧه التѧسوية    التي يراها ملائمة فإذا توصل إلى تسويته آلياً أو جزئياً فيقدم إلى الوزير تقريѧراً بѧذلك مرفقѧاً                  

  الموقعة بين الطرفين

 إذا لم يتوصل مجلѧس التوفيѧق إلѧى تѧسوية النѧزاع فيترتѧب عليѧه أن يقѧدم إلѧى الѧوزير تقريѧراً يتѧضمن                       -ب

أسباب النزاع والإجراءات التѧي اتخѧذها لتѧسويته والأسѧباب التѧي أدت إلѧى عѧدم إنهائѧه والتوصѧيات التѧي                        

  يراها مناسبة بهذا الشأن

لس في جميع الأحوال أن ينهي إجراءات التوفيق وتقديم تقريره بالنتائج التي توصل              يترتب على المج   -ج

  إليها خلال مدة لا تزيد على واحد وعشرين يوماً من تاريخ إحالة النزاع إليه 

   : 123المادة 

  لا يجوز لأي من الطرفين في النزاع العمالي توآيل المحامين أمام مندوب التوفيق أو مجلس التوفيق

   : 124مادة ال

 إذا لم يتمكن مجلس التوفيق من إنهاء النزاع العمالي الجماعي فيترتب على الوزير إحالته إلѧى محكمѧة               -أ

عمالية يتم تشكيلها من ثلاثة قضاة نظاميين ينتدبهم المجلس القضائي لهذه الغاية بنѧاء علѧى طلѧب الѧوزير                    



من أعضائها وفي حالة اختلافهمѧا فѧي الѧرأي       ويرأسها أعلاهم في الدرجة ويجوز انعقادها بحضور اثنين         

  يدعى القاضي الثالث للاشتراك في نظر القضية وإصدار القرار فيها

 يعطѧѧى النѧѧزاع العمѧѧالي الѧѧذي يحѧѧال إلѧѧى المحكمѧѧة العماليѧѧة صѧѧفة الاسѧѧتعجال بحيѧѧث تباشѧѧر النظѧѧر فيѧѧه  -ب

 قرارهѧا فѧي النѧزاع وتبلغѧه         خلال مدة لا تزيد على سبعة أيام من تاريخ الإحالѧة علѧى أن تѧصدر المحكمѧة                 

إلى الوزير خلال ثلاثين يوماً من ذلك التاريخ ويكون هذا القرار قطعيѧاً، غيѧر قابѧل للطعѧن أمѧام أي جهѧة           

  قضائية أو إدارية

 تنظر المحكمة العمالية في النزاع العمالي المعروض عليها وتفصل فيѧه وفقѧاً للإجѧراءات التѧي تراهѧا            -ج

ن الطѧرفين علѧى أن تراعѧي فѧي ذلѧك أي إجѧراءات خاصѧة منѧصوص عليهѧا فѧي                مناسبة لتحقيق العدالة بي   

  هذا القانون ويجوز لكل من الطرفين توآيل محام أو أآثر أمام المحكمة

   : 125المادة 

  :يكون للمحكمة العمالية ولمجلس التوفيق عند النظر في نزاع عمالي الصلاحيات التالية 

  خبرته في النزاع بعد القسم سماع أقوال أي شخص أو الاستعانة ب-أ

 تكليѧѧف أي طѧѧرف مѧѧن أطѧѧراف النѧѧزاع بѧѧإبراز المѧѧستندات والبيانѧѧات التѧѧي لديѧѧه وتراهѧѧا المحكمѧѧة أو      -ب

  المجلس ضرورية للنظر أو الفصل في النزاع

   : 126المادة 

للمحكمة العماليѧة تفѧسير أي قѧرار أصѧدرته وذلѧك بنѧاء علѧى طلѧب الѧوزير أو طلѧب أحѧد أطѧراف النѧزاع                             

الة أي غموض فيه، وذلѧك بمѧا لا يخѧرج القѧرار عѧن النتѧائج التѧي توصѧل إليهѧا، آمѧا وان لهѧا فѧي آѧل                      لإز

وقت أن تصحح من تلقاء نفسها أو بناء على طلب الوزير أو أحد الخѧصوم الأغѧلاط أو الأخطѧاء الكتابيѧة                      

  أو الحسابية التي تقع في الأحكام والقرارات عن طريق السهو العرضي

   : 127المادة 

تعقد جلسات المحكمة العمالية ومجلس التوفيق في الوزارة وتكون الوزارة مسئولة عن تѧوفير المتطلبѧات         

  الإدارية والتسهيلات والأجهزة التي تمكنها من أعمالها

   : 128المادة 

 يكون تقرير مجلس التوفيق وقرار المحكمة العمالية آتابياً ويوقعه جميѧع أعѧضاء المجلѧس أو المحكمѧة               -أ

اً لمقتضى الحال ويѧصدر قѧرار المحكمѧة بالإجمѧاع أو بالأآثريѧة ويجѧب علѧى آѧل عѧضو مخѧالف مѧن                    وفق

  أعضاء المجلس أو المحكمة أن يثبت رأيه آتابة في التقرير أو القرار



 ينشر تقرير المجلس أو قرار المحكمة العمالية في صحيفة محلية أو أآثر علѧى نفقѧة أصѧحاب النѧزاع                -ب

  ن تاريخ تسلم الوزير التقرير أو القرارخلال ثلاثين يوماً م

   : 129المادة 

يѧѧصرف لѧѧرئيس وأعѧѧضاء المحكمѧѧة العماليѧѧة ورئѧѧيس مجلѧѧس التوفيѧѧق وآاتѧѧب الجلѧѧسات المكافѧѧآت التѧѧي       

  يقررها مجلس الوزراء بناء على تنسيب من الوزير

   : 130المادة 

 أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون أو قѧѧرار  تكѧѧون التѧѧسوية التѧѧي تѧѧم التوصѧѧل إليهѧѧا بنتيجѧѧة إجѧѧراءات التوفيѧѧق بمقتѧѧضى    

  :المحكمة العمالية ملزمين للفئات التالية

  . لأطراف النزاع العمالي-أ

   لخلف صاحب العمل بمن في ذلك ورثته الذين انتقلت إليهم المؤسسة التي يتعلق بها النزاع-ب

حدوثѧه أو فѧي      لجميع الأشخاص الذين آانوا يعملѧون فѧي المؤسѧسة التѧي يتعلѧق بهѧا النѧزاع فѧي تѧاريخ                        -ج

قسم منها حسب مقتضى الحال ولجميع الأشخاص الذين يستخدمون فيما بعد في تلك المؤسѧسة أو فѧي أي                   

قسم منها إذا ورد في تقرير التسوية أو قرار المحكمة العمالية بما يقتضي بذلك ولم يكѧن فѧي هѧذا القѧانون                        

  أو الأنظمة الصادرة بمقتضاه ما يحول دون ذلك

   : 131المادة 

   ينفذ قرار المحكمة العمالية اعتباراً من التاريخ الذي تعينه-أ

 يعمل بالتسوية التي تѧم التوصѧل إليهѧا نتيجѧة إجѧراءات التوفيѧق اعتبѧاراً مѧن التѧاريخ الѧذي اتفѧق عليѧه                    -ب

أطѧѧراف النѧѧزاع العمѧѧالي وإذا لѧѧم يѧѧتم الاتفѧѧاق علѧѧى ذلѧѧك فيعمѧѧل بالتѧѧسوية اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ التوقيѧѧع علѧѧى  

  تسوية وتكون ملزمة لجميع أطرافها وبالشروط المنصوص عليها فيهاتقرير ال

   : 132المادة 

لا يجوز لأي صاحب عمل خѧلال النظѧر فѧي النѧزاع العمѧالي لѧدى منѧدوب التوفيѧق أو مجلѧس التوفيѧق أو                           

  :المحكمة العمالية القيام بأي من الأعمال التالية 

   تغيير شروط الاستخدام السارية المفعول-أ

 أي عامل دون الحصول على إذن آتابي مѧن منѧدوب التوفيѧق أو المجلѧس أو المحكمѧة العماليѧة                       فصل -ب

  حسب مقتضى الحال

   : 133المادة 



 إذا خѧѧالف أي عامѧѧل شѧѧرطاً مѧѧن شѧѧروط التѧѧسوية أو قѧѧرار المحكمѧѧة العماليѧѧة الملѧѧزم لѧѧه بمقتѧѧضى هѧѧذا      -أ

مائتي دينѧار للمѧرة الأولѧى وتѧضاعف فѧي           القانون فيعاقب بغرامة لا تقل عن خمسين دينار ولا تزيد على            

  حالة التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى للأسباب التقديرية المخففة

 إذا خالف صاحب العمل أي شرط من شروط التسوية أو قرار المحكمѧة العماليѧة الملѧزم لѧه بمقتѧضى                     -ب

 على أربعمائة دينار للمرة الأولى وتѧضاعف        هذا القانون فيعاقب بغرامة لا تقل عن مائتي دينار ولا تزيد          

  في حالة التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى للأسباب التقديرية المخففة

   : 134المادة 

  :لا يجوز لأي عامل أن يضرب أو لأي صاحب عمل أن يغلق مؤسسته في أي من الحالات التالية 

  فيق أو مجلس التوفيق أو المحكمة العمالية إذا آان النزاع محالاً على مندوب التو-أ

 خѧѧلال المѧѧدة التѧѧي تكѧѧون فيهѧѧا أي تѧѧسوية نافѧѧذة المفعѧѧول أو أي قѧѧرار معمѧѧول بѧѧه وآѧѧان الإضѧѧراب أو    -ب

  الإغلاق يتعلق بالمسائل المشمولة بتلك التسوية أو ذلك القرار

   : 135المادة 

بѧل مѧدة لا تقѧل عѧن أربعѧة عѧشر يومѧاً                لا يجوز للعامل أن يضرب دون إعطاء إشعار لصاحب العمل ق           -أ

  من التاريخ المحدد للإضراب وتضاعف هذه المدة إذا آان العمل متعلقاً بإحدى خدمات المصالح العامة

 لا يجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل إغѧѧلاق مؤسѧѧسته دون أن يعطѧѧي إشѧѧعارا للعمѧѧال بѧѧذلك قبѧѧل مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن -ب

عف هذه المدة إذا آѧان العمѧل متعلقѧاً بإحѧدى خѧدمات              أربعة عشر يوماً من التاريخ المحدد للإغلاق وتضا       

  المصالح العامة

   تحدد الشروط والإجراءات الأخرى للإضراب والإغلاق بموجب نظام يصدر لهذه الغاية-ج

   : 136المادة 

 إذا قام أي عامل بإضراب محظور بموجب هذا القانون يعاقѧب بغرامѧة لا تقѧل عѧن خمѧسين دينѧار عѧن                 -أ

مسة دنانير عن آل يوم يستمر فيه الإضراب بعѧد ذلѧك ويحѧرم مѧن أجѧره عѧن الأيѧام التѧي                        اليوم الأول وخ  

  يضرب فيها

 إذا أقدم صاحب العمل على إغلاق محظور بموجѧب هѧذا القѧانون فيعاقѧب بغرامѧة مقѧدارها خمѧسمائة                  -ب

              ѧدفع أجѧال  دينار عن اليوم الأول وخمسون دينار عن آل يوم يستمر فيه الإغلاق بعد ذلك ويلزم بѧور العم

  عن الأيام التي يستمر الإغلاق فيها

   : 137المادة 



 تخѧѧتص محكمѧѧة الѧѧصلح بѧѧالنظر ، بѧѧصفة مѧѧستعجلة فѧѧي الѧѧدعاوى الناشѧѧئة عѧѧن نزاعѧѧات العمѧѧل الفرديѧѧة    -أ

باستثناء الدعاوى المتعلقة بالأجور في المناطق المشكل فيها سلطة للأجور بمقتضى أحكام هذا القѧانون ،                

  فيها خلال ثلاثة اشهر من تاريخ ورودها للمحكمة على أن يتم الفصل 

مѧن هѧذه المѧادة خѧلال عѧشرة أيѧام مѧن              ) أ( يستأنف قرار المحكمة الذي يصدر بمقتضى أحكѧام الفقѧرة            -ب

تاريخ تفهيمه إذا آان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه إذا آان بمثابة الوجاهي ويترتب على المحكمة أن تفѧصل                  

  يوماً من تاريخ وروده إلى ديوانهافي الاستئناف خلال ثلاثين 

 تعفى الدعاوى التѧي تقѧدم إلѧى محكمѧة الѧصلح مѧن جميѧع الرسѧوم بمѧا فѧي ذلѧك رسѧوم تنفيѧذ القѧرارات                 -ج

  الصادرة عنها

   تستمر محكمة البداية بالنظر في الدعاوى العمالية المنظورة أمامها قبل نفاذ هذا القانون-د

   : 138المادة 

أن أي مخالفة ارتكبت خلافاً لأحكام هذا القانون أو أي نظام أو تعليمات صѧادرة                لا تسمع أي دعوى بش     -أ

  بمقتضاه ما لم ترفع الدعوى خلال شهر واحد من التاريخ الذي ارتكبت فيه

 لا تѧѧسمع أي دعѧѧوى للمطالبѧѧة بѧѧأي حقѧѧوق يرتبهѧѧا هѧѧذا القѧѧانون بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أجѧѧور سѧѧاعات العمѧѧل          -ب

ؤها بعѧѧد مѧѧرور سѧѧنتين علѧѧى نѧѧشوء سѧѧبب المطالبѧѧة بتلѧѧك الحقѧѧوق    الإضѧѧافية مهمѧѧا آѧѧان مѧѧصدرها أو منѧѧش 

  والأجور

   : 139المادة 

آل مخالفة لأحكام هذا القانون أو أي نظام صادر بمقتضاه لم تعين لها عقوبة فيه يعاقب مرتكبهѧا بغرامѧة                    

وبѧة  لا تقل عن خمسين ديناراً ولا تزيѧد علѧى مئѧة دينѧار ويѧشترط فѧي ذلѧك أن تفѧرض علѧى المخѧالف العق           

المنصوص عليها في قѧانون العقوبѧات المعمѧول بѧه إذا آانѧت العقوبѧة المقѧررة للمخالفѧة فيѧه أشѧد ممѧا هѧو                   

  منصوص عليه في هذا القانون

   : 140المادة 

  لمجلس الوزراء بناء على تنسيب من الوزير أن يصدر الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون

   : 141المادة 

 والتعѧѧديلات التѧѧي أدخلѧѧت عليѧѧه علѧѧى أن تبقѧѧى الأنظمѧѧة       1960لѧѧسنة ) 21( رقѧѧم )قѧѧانون العمѧѧل (يلغѧѧى 

والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه والتي لا تخالف أحكام هذا القانون سѧارية المفعѧول لمѧدة لا تزيѧد                   

  على سنتين وذلك إلى أن يتم إلغاؤها أو استبدال غيرها بها وفقاً لأحكام هذا القانون

   : 142المادة 



  رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القانون

                                                           10/7/2002      

  حمزة بن الحسين 

 
 


