
 النقابي  الحرية النقابية وحماية حق التنظيماتفاقية
  

  الخاصة بالحرية النقابية وحماية حق التنظيم النقابي) 87رقم (الاتفاقية 
  اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية

  ، في دورته الحادية والثلاثين1948يوليه / تموز9في 
  15حكام المادة ، وفقا لأ1950يوليه / تموز4: تاريخ بدء النفاذ

  
  الاتفاقيةنصوص 

  
  

 إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 

وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلي الانعقاد في سѧان فرانسيѧسكو، وانعقѧد فيهѧا فѧي           

  ، 1948يونيه / حزيران17دورته الحادية والثلاثين يوم 

 تتѧѧصل بموضѧѧوع الحريѧѧة النقابيѧѧة  وقѧѧد قѧѧرر أن يعتمѧѧد، علѧѧي شѧѧكل اتفاقيѧѧة، مقترحѧѧات معينѧѧة   

  وحماية حق التنظيم النقابي وهو موضوع البند السابع من جدول أعمال الدورة، 

" الاعتѧѧراف بمبѧѧدأ الحريѧѧة النقابيѧѧة"وإذ يѧѧري أن ديباجѧѧة دسѧѧتور منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة تعتبѧѧر  

  وسيلة لتحسين أوضاع العمال ولإقرار السلام، 

شѧѧرطتان " حريѧѧة التعبيѧѧر والحريѧѧة النقابيѧѧة  " أآѧѧد مجѧѧددا أن  وإذ يѧѧري أن إعѧѧلان فيلادلفيѧѧا قѧѧد  

  أساسيان لاطراد التقدم، 

ولما آان مؤتمر العمل الدولي قد أقر بالإجمѧاع، فѧي دورتѧه الثلاثѧين، المبѧادئ التѧي ينبغѧي أن                      

  تكون أساسا للتنظيم الدولي، 

نѧت هѧذه المبѧادئ ورجѧت        وإذ يري أن الجمعية العامة للأمم المتحدة، في دورتهѧا الثانيѧة، قѧد تب              

منظمة العمل الدولية أن تواصل بذل آل ما في وسعها لكي يѧصبح فѧي المѧستطاع عقѧد اتفاقيѧة                    

  دولية أو عدة اتفاقيات دولية، 

يوليѧѧه عѧѧام ألѧѧف وتѧѧسعمائة وثمانيѧѧة وأربعѧѧين،   /يعتمѧѧد، فѧѧي هѧѧذا اليѧѧوم التاسѧѧع مѧѧن شѧѧهر تمѧѧوز   

  ": 1948لنقابية وحماية حق التنظيم النقابي لعام اتفاقية الحرية ا"الاتفاقية التالية التي ستدعي 

    

  الباب الأول

  الحرية النقابية



    

   1المادة 

يتعهد آل عضو في منظمة العمل الدولية تكون هذه الاتفاقية نافذة إزاءه بوضع الأحكام التالية             

  . موضع التنفيذ

  

   2المادة 

نشاء ما يختارونه هم أنفѧسهم مѧن        للعمال وأصحاب العمل، دون تمييز من أي نوع، الحق في إ          

منظمات، ولهم آذلك، دون أن يرتهن ذلك بغير قواعѧد المنظمѧة المعنيѧة، الحѧق فѧي الانѧضمام                    

  . إلى تلك المنظمات، وذلك دون ترخيص مسبق

  

   3المادة 

لمنظمѧѧات العمѧѧال وأصѧѧحاب العمѧѧل حѧѧق وضѧѧع دسѧѧاتيرها وأنظمتهѧѧا، وانتخѧѧاب ممثليهѧѧا فѧѧي . 1

  . إدارتها ووجوه نشاطها، وصياغة برامجها حرية تامة، وتنظيم 

تمتنѧѧع الѧѧسلطات العامѧѧة عѧѧن أي تѧѧدخل مѧѧن شѧѧأنه أن يحѧѧد مѧѧن هѧѧذه الحقѧѧوق أو يحѧѧول دون      . 2

  . ممارستها المشروعة 

    

   4المادة 

لا تخضع منظمات العمال وأصحاب العمل لقرارات الحل أو وقف العمل التѧي تتخѧذها سѧلطة                 

  . إدارية

    

  

  

  

   5المادة 



ظمات العمال وأصحاب العمل حق تكوين اتحادات واتحادات حلافية والانضمام إليها، آما            لمن

أن لكѧѧل منظمѧѧة أو اتحѧѧاد أو اتحѧѧاد حلافѧѧي مѧѧن هѧѧذا النѧѧوع حѧѧق الانتѧѧساب إلѧѧي منظمѧѧات دوليѧѧة   

  . للعمال وأصحاب العمل

    

   6المادة 

ت العمѧال وأصѧحاب    مѧن هѧذه الاتفاقيѧة علѧى اتحѧادات منظمѧا      4 و 3 و 2تنطبق أحكѧام المѧواد      

  . العمل واتحاداتها الحلافية

    

   7المادة 

لا يجѧѧوز إخѧѧضاع اآتѧѧساب منظمѧѧات العمѧѧال وأصѧѧحاب العمѧѧل واتحاداتهѧѧا الحلافيѧѧة للشخѧѧصية 

  .  من هذه الاتفاقية4 و 3 و 2القانونية لشروط يكون من شأنها الحد من تطبيق أحكام المواد 

    

   8المادة 

مل، ومنظمات أولئك وهؤلاء، فѧي ممارسѧة الحقѧوق المنѧصوص            علي العمال وأصحاب الع   . 1

عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه الاتفاقيѧѧة أن يحترمѧѧوا القѧѧانون الѧѧوطني، شѧѧأنهم فѧѧي ذلѧѧك شѧѧأن غيѧѧرهم مѧѧن   

  . الأشخاص والجماعات المنظمة 

لا يجѧѧوز للقѧѧانون الѧѧوطني، ولا للأسѧѧلوب الѧѧذي يطبѧѧق بѧѧه، انتقѧѧاص الѧѧضمانات المنѧѧصوص  . 2

  . عليها في هذه الاتفاقية 

    

   9المادة 

تحدد القوانين واللوائح الوطنية مدي انطباق الضمانات المنصوص عليها فѧي هѧذه الاتفاقيѧة     . 1

  . علي القوات المسلحة والشرطة 

 مѧن دسѧتور منظمѧة العمѧل الدوليѧة، لا يعتبѧر              19 من المѧادة     8طبقا للمبدأ المقرر في الفقرة      . 2

أي قѧانون أو حكѧم قѧضائي أو عѧرف أو اتفѧاق              تصديق أي عضو لهذه الاتفاقية ذا أثر علѧي          

قѧѧائم بالفعѧѧل، يتمتѧѧع أعѧѧضاء القѧѧوات المѧѧسلحة أو الѧѧشرطة بمقتѧѧضاه بѧѧأي حѧѧق تѧѧضمنه هѧѧذه    

  . الاتفاقية 



    

   10المادة 

أية منظمة للعمال أو لأصحاب العمѧل تѧستهدف تعزيѧز         " منظمة"في هذه الاتفاقية، يراد بكلمة      

  . اع عنهامصالح العمال أو أصحاب العمل والدف

    

  الباب الثاني 

   حماية حق التنظيم النقابي

   11المادة 

يتعهد آل عضو من أعضاء منظمة العمل الدولية تكون هذه الاتفاقية نافذة إزاءه باتخѧاذ جميѧع     

التدابير اللازمة والمناسبة لѧضمان تمكѧين العمѧال وأصѧحاب العمѧل مѧن ممارسѧة حѧق التنظѧيم                     

  . النقابي في حرية 

    

   الثالثالباب

  أحكام متنوعة

   12المادة 

 من دستور منظمة العمѧل الدوليѧة بѧصيغتها          35في ما يتعلق بالأقاليم المشار إليها في المادة         . 1

، عدا الأقاليم المشار إليها في      1946المعدلة بصك تعديل دستور منظمة العمل الدولية لعام         

المѧѧذآور، يقѧѧوم آѧѧل عѧѧضو فѧѧي   مѧѧن المѧѧادة المѧѧذآورة المعدلѧѧة علѧѧي النحѧѧو   5 و 4الفقѧѧرتين 

المنظمة يصدق علي هذه الاتفاقية بإيداع المدير العام لمكتب العمل الدولي، لدي التصديق،      

  : أو في أقرب وقت ممكن بعده، بيانا يحدد فيه 

   0 الأقاليم التي بشأنها يتعهد بأن يتم تطبيق أحكام الاتفاقية دون تعيير - أ 

هѧѧد بѧѧأن يѧѧتم تطبيѧѧق أحكѧѧام الاتفاقيѧѧة مѧѧع تغييѧѧرات، مѧѧع ذآѧѧر   الأقѧѧاليم التѧѧي بѧѧشأنها يتع- ب 

   0تفاصيل هذه التغييرات 

 الأقѧѧاليم التѧѧي لا تنطبѧѧق عليهѧѧا الاتفاقيѧѧة، مѧѧع ذآѧѧر مبѧѧررات عѧѧدم انطباقهѧѧا فѧѧي هѧѧذه     -ج 

   0الحالات 

  .  الأقاليم التي بشأنها يتحفظ باتخاذ قراره - د 



 من هѧذه المѧادة      1من الفقرة   ) ب(و  ) أ(الفرعيتين  تعتبر التعهدات المشار إليها في الفقرتين       . 2

  . جزءا لا يتجزأ من التصديق، ويكون لها مثل آثاره 

لأي عضو، في أي حين، أن يلغي بإعلان لاحق، آليا أو جزئيѧا، أيѧة تحفظѧات أوردهѧا فѧي                     . 3

  .  من هذه المادة 1من الفقرة ) د(و ) ج(و ) ب(إعلانه الأصلي عملا بالفقرات الفرعية 

، أن  16لأي عضو، في أي حين يجوز فيه الانسحاب من هذه الاتفاقية طبقѧا لأحكѧام المѧادة                  . 4

يوجه إلي المدير العام إعلانا جديدا يدخل، علѧي أي صѧعيد آخѧر، تغييѧرات علѧي مѧضامين                     

  . أي إعلان سابق ويذآر الموقف الراهن في أية أقاليم يحددها 

    

   13المادة 

 تعالجهѧا هѧذه الاتفاقيѧة داخلѧة فѧي اختѧصاصات الحكѧم الѧذاتي التѧي                   حين تكون المسائل التѧي    . 1

يملكها أي إقليم غير متروبولي، يجوز للعضو المسؤول عن العلاقات الدولية لهѧذا الإقلѧيم               

أن يوجѧѧه إلѧѧي المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي، بالاتفѧѧاق مѧѧع حكومѧѧة الإقلѧѧيم المѧѧذآور، 

  . لتزامات هذه الاتفاقيةإعلانا يقبل به، باسم ذلك الإقليم، ا

  :يمكن أن يوجه إلي المدير العام لمكتب العمل الدولي إعلانا بقبول التزامات هذه الاتفاقية . 2

 أي اثنѧѧين أو أآثѧѧر مѧѧن أعѧѧضاء المنظمѧѧة، بѧѧصدد أي إقلѧѧيم موضѧѧوع تحѧѧت سѧѧلطتهما أو -أ 

  سلطتهم المشترآة ، أو 

يم بمقتѧضى ميثѧاق الأمѧم المتحѧدة أو           أية سلطة دوليѧة تكѧون مѧسؤولة عѧن إدارة أي إقلѧ              -ب  

  . بمقتضى أي حكم آخر، بصدد هذا الإقليم 

يجب أن تذآر الإعلانات الموجهة إلѧي المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي عمѧلا بѧالفقرتين                     . 3

السابقتين من هذه المادة هل ستطبق أحكام الاتفاقيѧة فѧي الإقلѧيم المعنѧي دون تغييѧر أم رهنѧا            

عليها، فإذا ذآر الإعلان أن أحكام الاتفاقية ستطبق رهنا بإدخال تغييѧرات            بإدخال تغييرات   

  . عليها وجب أن يذآر تفاصيل هذه التغييرات 

للعضو أو الأعضاء أو الѧسلطة الدوليѧة المعنيѧين بѧالأمر، أن يتخلѧوا آليѧا أو جزئيѧا، فѧي أي              . 4

  ي إعلان سابق حين ، بإعلان لاحق، عن حق اللجوء إلي أي تغيير أشير إليه في أ

للعضو أو الأعضاء أو السلطة الدولية المعنيين بالأمر، فѧي أي حѧين يجѧوز فيѧه الانѧسحاب                    . 5

، أن يوجهѧوا إلѧي المѧدير العѧام إعلانѧا يѧدخل، علѧي          16من هذه الاتفاقية طبقا لأحكام المادة       



أي صعيد آخѧر، تغييѧرات علѧي مѧضامين أي إعѧلان سѧابق، ويحѧدد الموقѧف الѧراهن بѧشأن                   

  . يق الاتفاقية تطب

    

  الباب الرابع

  أحكام ختامية

   14المادة 

توجه صكوك التصديق الرسمية لهѧذه الاتفاقيѧة إلѧي المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي، الѧذي                      

  . يقوم بتسجيلها

    

   15المادة 

لا تلزم هذه الاتفاقية إلا أعضاء منظمة العمل الدولية الذين تم تسجيل صكوك تصديقهم لها                . 1

  . لدي المدير العام 

ويبدأ نفاذها بعد اثنѧي عѧشر شѧهرا مѧن التѧاريخ الѧذي يكѧون قѧد تѧم فيѧه تѧسجيل المѧدير العѧام                            . 2

  . لصكي تصديق عضوين 

وبعد ذلك يبѧدأ نفѧاذ هѧذه الاتفاقيѧة إزاء آѧل عѧضو بعѧد اثنѧي عѧشر شѧهرا مѧن التѧاريخ الѧذي                              . 3

  . يكون قد تم فيه تسجيل صك تصديقه 

    

   16المادة 

 لأي عضو صدق هذه الاتفاقية أن ينѧسحب منهѧا لѧدي انقѧضاء عѧشر سѧنوات علѧي وضѧعها                        .1

موضѧѧع النفѧѧاذ، وذلѧѧك بوثيقѧѧة توجѧѧه إلѧѧي المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي، الѧѧذي يقѧѧوم         

  . ولا يسري مفعول هذا الانسحاب إلا بعد سنة من تاريخ تسجيله . بتسجيلها

 خѧلال الѧسنة التѧي تلѧي انقѧضاء فتѧرة الѧسنوات               آل عضو صدق هذه الاتفاقيѧة ولѧم يمѧارس،         . 2

العѧѧشر المѧѧذآورة فѧѧي الفقѧѧرة الѧѧسابقة، حѧѧق الانѧѧسحاب الѧѧذي تѧѧنص عليѧѧه هѧѧذه المѧѧادة، يظѧѧل    

مرتبطا بها لفترة عشر سنوات أخري، وبعد ذلك يجوز له الانسحاب من هذه الاتفاقية لدي               

  . ة انقضاء آل فترة عشر سنوات بالشروط المنصوص عليها في هذه الماد

    



   17المادة 

يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي بإشعار جميѧع أعѧضاء منظمѧة العمѧل الدوليѧة بجميѧع                   . 1

صѧѧكوك التѧѧصديق والإعلانѧѧات والتحفظѧѧات ووثѧѧائق الانѧѧسحاب التѧѧي يوجههѧѧا إليѧѧه أعѧѧضاء  

  . المنظمة

لموجهѧѧة علѧѧي المѧѧدير العѧѧام، حѧѧين يقѧѧوم بإشѧѧعار أعѧѧضاء المنظمѧѧة بتѧѧسجيل صѧѧك التѧѧصديق ا. 2

  . إليه، أن يسترعي نظر أعضاء المنظمة إلي التاريخ الذي سيبدأ فيه نفاذ هذه الاتفاقية

    

   18المادة 

يقوم المدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي بإيѧداع الأمѧين العѧام للأمѧم المتحѧدة بيانѧات آاملѧة عѧن                          

قѧѧا للمѧѧواد  جميѧѧع صѧѧكوك التѧѧصديق والإعلانѧѧات ووثѧѧائق الانѧѧسحاب التѧѧي قѧѧام بتѧѧسجيلها ووف       

  .  من ميثاق الأمم المتحدة102السابقة، آيما يقوم هذا الأخير بتسجيلها وفقا لأحكام المادة 

    

   19المادة 

لدي انقضاء آل فترة عشر سنوات تلي بدء نفاذ هذه الاتفاقية، يقدم مجلس إدارة مكتѧب العمѧل                  

آمѧا يѧدرس مѧسألة ضѧرورة        الدولي إلي المؤتمر العام تقريرا حول سير تطبيق هѧذه الاتفاقيѧة،             

  . أو عدم ضرورة إدراج بند في جدول أعمال المؤتمر حول تنقيحها آليا أو جزئيا

    

   20المادة 

إذا حدث أن اعتمد المؤتمر اتفاقية جديدة تنطوي علѧي تنقѧيح آلѧي أو جزئѧي، ومѧا لѧم تѧنص            . 1

  الاتفاقية الجديدة علي خلاف ذلك، 

ة الجديѧѧدة المنطويѧѧة علѧѧي التنقѧѧيح، بمجѧѧرد قيѧѧام هѧѧذا    يѧѧستتبع تѧѧصديق أي عѧѧضو للاتفاقيѧѧ-أ 

 أعѧѧلاه، انѧѧسحابه الفѧѧوري مѧѧن هѧѧذه  16التѧѧصديق، وبѧѧصرف النظѧѧر عѧѧن أحكѧѧام المѧѧادة  

  الاتفاقية، إذا، ومتي، أصبحت الاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح نافذة المفعول 

الجديѧدة المنطويѧة علѧي التنقѧيح ،          تصبح هѧذه الاتفاقيѧة، اعتبѧارا مѧن بѧدء نفѧاذ الاتفاقيѧة                 -    ب  

  . غير متاحة للتصديق من قبل الأعضاء 



تظѧѧѧل هѧѧѧذه الاتفاقيѧѧѧة علѧѧѧي أيѧѧѧة حѧѧѧال، بѧѧѧشكلها ومѧѧѧضمونها الѧѧѧراهنين، نافѧѧѧذة المفعѧѧѧول إزاء  . 2

  . الأعضاء الذين صدقوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية علي التنقيح 

    

   21المادة 

  . لفرنسي لهذه الاتفاقية متساويين في الحجيةيكون النصان الإنكليزي وا

النص الوارد أعلاه هѧو الѧنص الرسѧمي للاتفاقيѧة التѧي اعتمѧدها المѧؤتمر العѧام لمنظمѧة العمѧل                       

الدولية وفقا للأصول في دورته الحاديѧة والثلاثѧين المنعقѧدة فѧي سѧان فرانسيѧسكو والتѧي أعلѧن                     

  . 1948يوليه /اختتامها في اليوم العاشر من تموز

  .1948أغѧѧسطس /وإثباتѧѧا لѧѧذلك، ذيلنѧѧاه بتواقيعنѧѧا فѧѧي هѧѧذا اليѧѧوم، الحѧѧادي والثلاثѧѧين مѧѧن آب        

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الجماعية  حق التنظيم النقابي والمفاوضةاتفاقية
  

  الخاصة بتطبيق مبادئ) 98رقم (الاتفاقية 
 الحق في التنظيم النقابي وفي المفاوضة الجماعية

   الدوليةاعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل
  ، في دورته الثانية والثلاثين1949يوليه / تموز1في 

  8، وفقا لأحكام المادة 1951يوليه / تموز18: تاريخ بدء النفاذ
  
  الاتفاقيةنصوص 

  
  

وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلي , إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية  

  ، 1949يونيه / حزيران8 الثانية والثلاثين يوم الانعقاد في جنيف، وانعقد فيها في دورته



وقد استقر رأيه علي اعتماد مقترحات معينة تتصل بموضوع تطبيق مبادئ الحق في التنظيم 

النقابي وفي المفاوضة الجماعية، وهو موضوع البند الرابع من جدول أعمال دورته ، ولما 

  ، آان قد قرر أن تتخذ هذه المقترحات شكل اتفاقية دولية

يوليه عام ألف وتسعمائة وتسعة وأربعين، الاتفاقية /يعتمد، في هذا اليوم الأول من تموز

  ": 1949اتفاقية حق التنظيم النقابي والمفاوضة الجماعية لعام "التالية، التي ستدعي 

    

   1المادة 

اس توفر للعمال حماية آافية من أية أعمال تمييزية علي صعيد استخدامهم تستهدف المس. 1

  . بحريتهم النقابية 

  : ويجب أن تنطبق هذه الحماية بوجه أخص إزاء الأعمال التي يقصد منها. 2

 جعل استخدام العامل مرهونا بشرط ألا ينضم إلي نقابة أو أن يتخلى عن عضويته -أ 

  0النقابية 

 التوصل إلي فصل العامل أو الإجحاف به بأية وسيلة أخري بسبب عضويته النقابية -ب 

و اشتراآه في أنشطة نقابية خارج ساعات العمل، أو خلال هذه الساعات بموافقة أ

  . صاحب العمل 

   2المادة 

توفر لمنظمات العمال وأصحاب العمل حماية آافية من أية تصرفات تمثل تدخلا من . 1

بعضها في شؤون بعضها الآخر سواء بصورة مباشرة أو من خلال وآلائها أو أعضائها، 

  . دف هذا التدخل تكوينها أو أسلوب عملها أو إدارتهاسواء استه

وعلي وجه الخصوص، تعتبر من أعمال التدخل بالمعني المقصود في هذه المادة أية . 2

تدابير يقصد بها الدفع إلي إنشاء منظمات عمالية تخضع لهيمنة أصحاب العمل أو 

 علي قصد إخضاع هذه منظماتهم، أو دعم منظمات عمالية بالمال أو بغيره من الوسائل

  . المنظمات لسلطان أصحاب العمل أو منظماتهم 

    

   3المادة 



حيثما دعت الضرورة إلي ذلك، تنشأ أجهزة توافق الظروف القومية على هدف آفالة احترام 

  . حق التنظيم النقابي آما هو معرف في المواد السابقة

    

   4المادة 

ر توافق الظروف القومية علي هدف تشجيع حيثما دعت الضرورة إلي ذلك، تتخذ تدابي

وتيسير التطوير والاستخدام الكليين لأساليب التفاوض الطوعي بين أصحاب العمل أو 

منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال علي قصد تنظيم أحكام وشروط الاستخدام من 

  . خلال اتفاقات جماعية

    

   5المادة 

دي انطباق الضمانات المنصوص عليها في هذه الاتفاقية تحدد القوانين واللوائح الوطنية م. 1

  . علي القوات المسلحة والشرطة 

 من دستور منظمة العمل الدولية، لا يعتبر 19 من المادة 8طبقا للمبدأ المقرر في الفقرة . 2

تصديق أي عضو لهذه الاتفاقية ذا أثر علي أي قانون أو حكم قضائي أو عرف أو اتفاق 

يتمتع أعضاء القوات المسلحة أو الشرطة بمقتضاه بأي حق تضمنه هذه قائم بالفعل، 

  . الاتفاقية 

    

   6المادة 

لا تتناول هذه الاتفاقية شؤون الموظفين العموميين العاملين في إدارات الدولة، ولا يجوز 

  . تأويلها علي نحو يجعلها تجحف علي أي وجه بحقوقهم أو بأوضاعهم

    

   7المادة 

التصديق الرسمية لهذه الاتفاقية إلى المدير العام لمكتب العمل الدولي، الذي توجه صكوك 

  . بتسجيلهايقوم 

    

   8المادة 



لا تلزم هذه الاتفاقية إلا أعضاء منظمة العمل الدولية الذين تم تسجيل صكوك تصديقهم لها . 1

  . لدي المدير العام 

ذي يكون قد تم فيه تسجيل المدير العام ويبدأ نفاذها بعد اثني عشر شهرا من التاريخ ال. 2

  . لصكي تصديق عضوين 

وبعد ذلك يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية إزاء آل عضو بعد اثني عشر شهرا من التاريخ الذي . 3

  . يكون فيه قد تم تسجيل صك تصديقه 

    

   9المادة 

 من 35لمادة  من ا2يجب أن تحدد الإعلانات التي توجه إلي المدير العام طبقا للفقرة . 1

  : دستور منظمة العمل الدولية 

   الأقاليم التي بشأنها يتعهد العضو المعني بأن يتم تطبيق أحكام الاتفاقية دون تغيير، -أ 

 الأقاليم التي بشأنها يتعهد العضو بأن يتم تطبيق أحكام الاتفاقية مع تغييرات، مع ذآر -ب 

    0تفاصيل هذه التغييرات 

لا تنطبق عليها الاتفاقية، مع ذآر مبررات عدم انطباقها في هذه  الأقاليم التي 0ج 

  الحالات  

  .  الأقاليم التي بشأنها يتحفظ باتخاذ قراره بانتظار دراسة أعمق للوضع فيها0د 

 من هذه المادة 1من الفقرة ) ب(و ) أ(تعتبر التعهدات المشار إليها في الفقرتين الفرعيتين . 2

  . يق، ويكون لها مثل آثاره جزء لا يتجزأ من التصد

لأي عضو، في أي حين، أن يلغي بإعلان لاحق، آليا أو جزئيا، أية تحفظات أوردها في . 3

  0 من هذه المادة 1من الفقرة ) د(أو ) ج(أو ) ب(إعلانه الأصلي عملا بالفقرات الفرعية 

، أن 11م المادة لأي عضو، في أي حين يجوز فيه الانسحاب من هذه الاتفاقية طبقا لأحكا. 4

يوجه إلى المدير العام إعلانا يدخل، علي أي صعيد آخر، تغييرات علي مضامين أي 

  . إعلان سابق ويذآر الموقف الراهن بشأن أية أقاليم يحددها 

    

   10المادة 



 4يجب أن تذآر الإعلانات الموجهة إلي المدير العام لمكتب العمل الدولي عملا بالفقرتين . 1

 من دستور منظمة العمل الدولية هل ستطبق أحكام الاتفاقية في الإقليم 35لمادة  من ا5أو 

المعني دون تغيير أم رهنا بإدخال تغييرات عليها، فإذا ذآر الإعلان أن أحكام الاتفاقية 

  . ستطبق رهنا بإدخال تغييرات عليها وجب أن يذآر تفاصيل هذه التغييرات

دولية المعنيين بالأمر أن يتخلوا آليا أو جزئيا، في أي للعضو أو الأعضاء أو السلطة ال. 2

  . حين، بإعلان لاحق، عن حق اللجوء إلي أي تغيير أشير إليه في إعلان سابق

للعضو أو الأعضاء أو السلطة الدولية المعنيين بالأمر، في أي حين يجوز فيه الانسحاب . 3

إلي المدير العام إعلانا يدخل، علي ، أن يوجهوا 11من هذه الاتفاقية طبقا لأحكام المادة 

أي صعيد آخر، تغييرات علي مضامين أي إعلان سابق، ويحدد الموقف الراهن بشأن 

  . انطباق هذه الاتفاقية

    

  

   11المادة 

لأي عضو صدق علي هذه الاتفاقية أن ينسحب منها لدي انقضاء عشر سنوات علي . 1

المدير العام لمكتب العمل الدولي، الذي يقوم وضعها موضع النفاذ، وذلك بوثيقة توجه إلي 

  . بتسجيلها، ولا يسري مفعول هذا الانسحاب إلا بعد سنة من تاريخ تسجيله 

آل عضو صدق هذه الاتفاقية ولم يمارس، خلال السنة التي تلي انقضاء فترة السنوات . 2

لمادة، يظل العشر المذآورة في الفقرة السابقة، حق الانسحاب الذي تنص عليه هذه ا

مرتبطا بها لفترة عشر سنوات أخري، وبعد ذلك يجوز له الانسحاب من هذه الاتفاقية لدي 

  . انقضاء آل فترة عشر سنوات بالشروط المنصوص عليها في هذه المادة 

    

   12المادة 

يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي بإشعار جميع أعضاء منظمة العمل الدولية بجميع . 1

  . ك التصديق والإعلانات ووثائق الانسحاب التي يوجهها إليه أعضاء المنظمةصكو

على المدير العام، حين يقوم بإشعار أعضاء المنظمة بتسجيل صك التصديق الثاني الموجه . 2

  . إليه، أن يسترعي نظر أعضاء المنظمة إلي التاريخ الذي سيبدأ فيه نفاذ هذه الاتفاقية



    

   13المادة 

مدير العام لمكتب العمل الدولي بإيداع الأمين العام للأمم المتحدة بيانات آاملة عن يقوم ال

جميع صكوك التصديق والإعلانات ووثائق الانسحاب التي قام بتسجيلها وفقا للمواد السابقة، 

  .  من ميثاق الأمم المتحدة 102آيما يقوم هذا الأخير بتسجيلها وفقا لأحكام المادة 

  

  

  

  

   14المادة 

لدي انقضاء آل فترة عشر سنوات تلي بدء نفاذ هذه الاتفاقية، يقدم مجلس إدارة مكتب العمل 

الدولي إلي المؤتمر العام تقريرا حول سير تطبيق هذه الاتفاقية، آما يدرس مسألة ضرورة 

  . أو عدم ضرورة إدراج بند في جدول أعمال المؤتمر حول تنقيحها آليا أو جزئيا

    

   15المادة 

إذا حدث أن اعتمد المؤتمر اتفاقية جديدة تنطوي علي تنقيح آلي أو جزئي، وما لم تنص . 1

  : الاتفاقية الجديدة على خلاف ذلك 

 يѧѧستتبع تѧѧصديق أي عѧѧضو للاتفاقيѧѧة الجديѧѧدة المنطويѧѧة علѧѧي التنقѧѧيح، بمجѧѧرد قيѧѧام هѧѧذا    -أ 

مѧѧن هѧѧذه   أعѧѧلاه، انѧѧسحابه الفѧѧوري  11التѧѧصديق، وبѧѧصرف النظѧѧر عѧѧن أحكѧѧام المѧѧادة    

  ، أصبحت الاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح نافذة المفعول ومتىالاتفاقية، إذا، 

 تصبح هذه الاتفاقية، اعتبار من بدء نفاذ الاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح   غير -ب

  . متاحة للتصديق من قبل الأعضاء 

ا الѧѧѧراهنين، نافѧѧѧذة المفعѧѧѧول إزاء تظѧѧѧل هѧѧѧذه الاتفاقيѧѧѧة علѧѧѧي أيѧѧѧة حѧѧѧال، بѧѧѧشكلها ومѧѧѧضمونه . 2

  . الأعضاء الذين صدقوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية علي التنقيح 

    

   16المادة 



  . يكون النصان الإنكليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويين في الحجية

نظمة العمل النص الوارد أعلاه هو النص الرسمي للاتفاقية التي اعتمدها المؤتمر العام لم

الدولية وفقا للأصول في دورته الثانية والثلاثين المنعقدة في جنيف والتي أعلن اختتامها في 

  . 1949يوليه /اليوم الثاني من تموز

  . 1949أغسطس /وإثباتا لذلك، ذيلناه بتواقيعنا في هذا اليوم، الثامن عشر من آب

_______________________  

، 1993وك دولية، المجلد الأول، الأمم المتحدة، نيويورك، مجموعة صك: حقوق الإنسان* 

   .611، ص A.94.XIV-Vol.1, Part 1رقم المبيع

   الخاصة بمساواة العمال والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمل100الاتفاقية رقم 
  

  اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في
  لرابعة والثلاثين، في دورته ا1951يونيو /  حزيران29

  
  ، طبقا1953مايو /  أيار23: تاريخ بدء النفاذ

  6لأحكام المادة 
  

  الاتفاقيةنص 
  
  

  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 

وقѧد دعѧاه إلѧѧى الانعقѧاد مجلѧѧس إدارة مكتѧب العمѧل الѧѧدولي، وانعقѧد فѧѧي دورتѧه الرابعѧѧة        
  ، 1951يونيو /  حزيران6والثلاثين في 

إقѧѧѧرار بѧѧѧشأن اعتمѧѧѧاد مقترحѧѧѧات معينѧѧѧة بѧѧѧصدد مبѧѧѧدأ مѧѧѧساواة العمѧѧѧال وقѧѧѧد انتهѧѧѧى إلѧѧѧى 
والعѧѧاملات فѧѧي الأجѧѧر لѧѧدى تѧѧساوي قيمѧѧة العمѧѧل، الѧѧذي يѧѧشكل البنѧѧد الѧѧسابع فѧѧي جѧѧدول أعمѧѧال   

  الدورة، 

  ولما آان قد قرر أن تصاغ هذه المقترحات في شكل اتفاقية دولية، 

، 1951نيѧѧو مѧѧن العѧѧام يو/يعتمѧѧد فѧѧي هѧѧذا اليѧѧوم، التاسѧѧع والعѧѧشرين مѧѧن شѧѧهر حزيѧѧران  
   1951الاتفاقية التالية، التي يطلق عليها اسم اتفاقية المساواة في الأجور لعام 

    



   1المادة 

  : في مصطلح هذه الاتفاقية 

الأجر أو الراتب العادي، الأساسي أو الأدنѧى، وجميѧع التعويѧضات            " أجر"تشمل آلمة   )   أ  ( 
بѧصورة مباشѧرة أو غيѧر مباشѧرة، نقѧدا أو          الأخرى، التѧي يѧدفعها صѧاحب العمѧل للعامѧل            

  عينا، لقاء استخدامه له، 

الѧѧى " مѧѧساواة العمѧѧال والعѧѧاملات فѧѧي الأجѧѧر لѧѧدى تѧѧساوي قيمѧѧة العمѧѧل   "تѧѧشير عبѧѧارة )  ب ( 
  . معدلات الأجور المحددة دون تمييز بسبب اختلاف الجنس

    

  

  

   2المادة 

هѧا لديѧه فѧي تحديѧد الأجѧر          على آل عضو أن يعمل، بوسѧائل تѧوائم الطرائѧق المعمѧول ب             
لدى تساوي قيمة العمل يعم جميع العاملين، وأن يكفل هذا التطبيق في حدود عدم تعارضه مع           

   .تلك الطرائق

   :يمكن تطبيق هذا المبدأ بإحدى الوسائل التالية

    القوانين والأنظمة الوطنية، أو -أ

    أي نظام لتحديد الأجور يقرره القانون أو يقره، أو -ب

   الاتفاقيات الجماعية بين أصحاب العمل والعمال، أو   -ج

  .  أي مزيج من هذه الوسائل  -د

    

   3المادة 

 تتخذ تدابير لتشجيع التقويم الموضوعي للوظائف على أساس ما تستلزمه مѧن عمѧل، حѧين                 -1
   .يكون من شأن التدابير المذآورة تيسير تطبيق هذه الاتفاقية

ساليب التي تتبع في هذا التقѧويم إمѧا بقѧرارات تتفѧق عليهѧا الأطѧراف                 يمكن أن يتم تحديد الأ     -2
   .المتقاعدة حين يتم تحديد معدلات الأجور باتفاقيات جماعية



 لا يعتبѧѧر مخالفѧѧة لمبѧѧدأ مѧѧساواة العمѧѧال والعѧѧاملات فѧѧي الأجѧѧر لѧѧدى تѧѧساوي قيمѧѧة العمѧѧل أن  -3
فروقѧا فѧي العمѧل الواجѧب        توجد فروق بين معدلات الأجѧور تقابѧل، دونهѧا اعتبѧار للجѧنس،               

   .إنجازه ناجمة عن التقويم الموضوعي المشار إليه

    

   4المادة 

على آل عضو أن يتعاون، بالطريقة المناسѧبة، مѧع منظمѧات أصѧحاب العمѧل والعمѧال                     
  . المعنية من أجل أحكام هذه الاتفاقية موضع التنفيذ

    

   5المادة 

قية الى المدير العام لمكتѧب العمѧل الѧدولي           ترسل صكوك التصديق الرسمية لهذه الاتفا     
  . الذي يقوم بتسجيلها

    

  

   6المادة 

 لا تلزم هذه الاتفاقية إلا أعضاء منظمة العمل الدولية الذين تم تسجيل صѧك تѧصديقهم لهѧا                   -1 
   .لدى المدير العام

ق   يبѧѧدأ نفѧѧاذ هѧѧذه الاتفاقيѧѧة بعѧѧد اثنѧѧي عѧѧشر شѧѧهرا مѧѧن تѧѧسجيل المѧѧدير العѧѧام صѧѧكي تѧѧصدي     -2
   .عضوين

 وبعد ذلك يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية إزاء آѧل عѧضو بعѧد اثنѧي عѧشر شѧهرا مѧن تѧاريخ تѧسجيل                           -3
   .المدير العام صك تصديقه لها

    

   7المادة 

 2  يجب أن تحدد الإعلانات الموجهة إلى المدير العام لمكتب العمѧل الѧدولي عمѧلا بѧالفقرة                    -1
   :لية  من دستور منظمة العمل الدو35من المادة 

  الأقاليم التي يتعهد العضو المعني بأن يتم تطبيق أحكام الاتفاقية فيها دون تغيير،   )أ (   



الأقѧѧاليم  التѧѧي يتعهѧѧد بѧѧأن يѧѧتم تطبيѧѧق إحكѧѧام الاتفاقيѧѧة فيهѧѧا مѧѧع تغييѧѧرات، مѧѧع إيѧѧضاح         )ب ( 
  تفاصيل هذه التغييرات، 

  سباب عدم الانطباق في هذه الحالات، الأقاليم التي لا تنطبق عليها الاتفاقية، مع بيان أ  )ج ( 

  . الأقاليم التي يتحفظ باتخاذ قرار بشأنها ريثما يستكمل النظر في أمرها  )د ( 

 مѧن هѧذه   1مѧن الفقѧرة   ) ب ( و  ) أ  (  تعتبر التعهدات المشار إليها في الفقѧرتين الفѧرعيتين           -2 
   .المادة جزءا لا يتجزأ من التصديق ويكون لها مثل آثاره

كل عضو، في أي حين، بإعلان لاحق، أن يلغي آليا أو جزئيا أيѧة تحفظѧات أوردهѧا فѧي                     ل -3 
 مѧن  1مѧن الفقѧرة   ) د ( أو ) ج ( أو ) ب  (  الفقѧرة الفرعيѧة      إلѧى تصريحه الأصلي اسѧتنادا     

   .هذه المادة

، أن 9 لكل عضو، خلال أية فترة يجوز خلالها الانسحاب من الاتفاقية وفقѧا لأحكѧام المѧادة            -4
  المدير العام إعѧلان جديѧدا يѧدخل أيѧة تغييѧرات جديѧدة علѧى مѧضامين أي إعѧلان                     إلىه  يوج

   .سابق ويذآر الموقف الراهن في أية أقاليم يحددها

    

   8المادة 

يجب أن تذآر الإعلانات الموجهة إلى المدير العام لمكتب العمѧل الѧدولي عمѧلا بѧالفقرتين                   -1
لعمѧل الدوليѧة هѧѧل سѧتطبق أحكѧѧام الاتفاقيѧة فѧѧي      مѧѧن دسѧتور منظمѧѧة ا 35 مѧن المѧادة   5 و 4

الإقلѧѧيم المعنѧѧي دون تغييѧѧر أم رهنѧѧا بإدخѧѧال تغييѧѧرات عليهѧѧا، فѧѧإذا ذآѧѧر الإعѧѧلان أن أحكѧѧام 
   .الاتفاقية ستطبق رهنا بإدخال تغييرات عليها فيجب أن تحدد تفاصيل هذه التغييرات

يبلغوا المدير العѧام فѧي أي حѧين،          للعضو أو الأعضاء أو السلطة الدولية المعنيين بالمر أن           -2
 أي تغييѧر أشѧير إليѧه فѧي إعѧلان      إلѧى بإعلان لاحق، التخلي جزئيا أو آليѧا عѧن حѧق اللجѧوء          

   .سابق

  للعѧѧضو أو الأعѧѧضاء أو الѧѧسلطة الدوليѧѧة المعنيѧѧين بѧѧالأمر، خѧѧلال أيѧѧة فتѧѧرة يجѧѧوز خلالهѧѧا   -3
 المدير العام إعلانا جديѧدا  إلى ، أن يوجهوا9الانسحاب من هذه الاتفاقية وفقا لأحكام المادة   

يѧѧدخل أيѧѧة تغييѧѧرات جديѧѧدة علѧѧى مѧѧضامين أي إعѧѧلان سѧѧابق ويحѧѧدد الموقѧѧف الѧѧراهن بѧѧشأن  
   .تطبيق هذه الاتفاقية

    

   9المادة 



 لكѧѧل عѧѧضو صѧѧدق هѧѧذه الاتفاقيѧѧة أن ينѧѧسحب منهѧѧا لѧѧدى انقѧѧضاء عѧѧشر سѧѧنوات علѧѧى بѧѧدء      -1
تب العمل الدولي، الذي يقوم بتسجيلها، ولا        المدير العام لمك   إلىنفاذها، وذلك بوثيقة ترسل     

   .يسري مفعول هذا الانسحاب إلا بعد سنة من تاريخ تسجيله

 آل عضو صدق هذه الاتفاقية ولم يمѧارس، خѧلال سѧنة مѧن انقѧضاء فتѧرة الѧسنوات العѧشر                       -2
المذآورة في الفقرة السابقة، حق الانسحاب الذي تنص عليه هذه المѧادة، يظѧل مرتبطѧا بهѧا                  

رة عشر سنوات أخرى، وبعد ذلك يجوز له الانسحاب من هذه الاتفاقية لدى انقضاء آل               لفت
   .فترة عشر سنوات بالشروط المنصوص عليها في هذه المادة

    

   10المادة 

 يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي بإشعار جميع أعضاء منظمѧة العمѧل الدوليѧة بجميѧع                  -1
   .ق الانسحاب التي يوجهها إليه أعضاء المنظمةصكوك التصديق والإعلانات ووثائ

 على المѧدير العѧام، حѧين يقѧوم بإشѧعار أعѧضاء المنظمѧة بتѧسجيل التѧصديق الثѧاني الموجѧه                        -2
   . التاريخ الذي سيبدأ فيه نفاذ هذه الاتفاقيةإلىإليه، أن يسترعي نظر أعضاء المنظمة 

    

   11المادة 

 بإيѧداع الأمѧين العѧام للأمѧم المتحѧدة بيانѧات آاملѧة               يقوم المدير العام لمكتب العام الدولي     
عѧѧن جميѧѧع صѧѧكوك التѧѧصديق والإعلانѧѧات ووثѧѧائق الانѧѧسحاب التѧѧي قѧѧام بتѧѧسجيلها وفقѧѧا للمѧѧواد  

  .  من ميثاق الأمم المتحدة102السابقة، آيما يقوم هذا الأخير بتسجيلها وفقا لأحكام المادة 

    

  

  

   12المادة 

الѧѧدولي، آلمѧѧا رأى ذلѧѧك ضѧѧروريا، بتقѧѧديم تقريѧѧر الѧѧى يقѧѧوم مجلѧѧس إدارة مكتѧѧب العمѧѧل 
المؤتمر العام حѧول سѧير تطبيѧق هѧذه الاتفاقيѧة، آمѧا يѧدرس مѧسألة ضѧرورة أو عѧدم ضѧرورة                  

  . إدراج بند في جدول أعمال المؤتمر حول تنقيحها آليا أو جزئيا

    

   13المادة 



لي أو جزئѧي لهѧذه الاتفاقيѧة،         إذا حدث أن اعتمد المؤتمر اتفاقية جديدة تنطوي على تنقيح آ           -1
   :وما لم تنص الاتفاقية الجديدة على خلاف ذلك

  يستتبع تصديق العضو للاتفاقية الجديدة المنطوية على التنقيح، بمجرد قيام هѧذا التѧصديق،                 -أ
 أعلاه، انѧسحابه الفѧوري مѧن هѧذه الاتفاقيѧة، إذا، ومتѧى       9وبصرف النظر عن أحكام المادة  

   جديدة المنطوية على التنقيح نافذة المفعول،أصبحت الاتفاقية ال

 تصبح هذه الاتفاقية، اعتبѧارا مѧن بѧدء نفѧاذ الاتفاقيѧة الجديѧدة المنطويѧة علѧى التنقѧيح، غيѧر                 -ب
   .متاحة للتصديق من قبل الأعضاء

 تظѧѧل هѧѧذه الاتفاقيѧѧة علѧѧى أيѧѧة حѧѧال، بѧѧشكلها ومѧѧضمونها الѧѧراهنين، نافѧѧذة المفعѧѧول إزاء           -2
  . قوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية على التنقيحالأعضاء الذين صد

    

   14المادة 

  .  يكون النصان الإنكليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويين في الحجية 

النص الوارد أعلاه هو الѧنص الرسѧمي للاتفاقيѧة التѧي اعتمѧدها المѧؤتمر العѧام لمنظمѧة                        
ابعѧѧة والثلاثѧѧين المنعقѧѧدة فѧѧي جنيѧѧف، والتѧѧي أعلѧѧن  العمѧѧل الدوليѧѧة وفقѧѧا للأصѧѧول فѧѧي دورتѧѧه الر

  . 1951يونيو / اختتامها في اليوم التاسع والعشرين من شهر حزيران

    

    

  . 1951أغسطس / وإثباتا لذلك، ذيلناه بتواقيعنا في هذا اليوم، الثاني من آب

 

  والمهنةالاستخدام الخاصة بالتمييز في مجال) 111( رقم الاتفاقية
  1958يونية /  حزيران25لمؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في اعتمدها ا

  في دورته الثانية والأربعين
  8، طبقا لأحكام المادة 1960يونية / حزيران15: تاريخ بدء النفاذ

  الاتفاقيةنصوص 
  

  
  

  إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 



 فѧي جنيѧف، وانعقѧد فѧي دورتѧه الثانيѧة             وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقѧاد         

  ، 1958يونية /  حزيران4والأربعين يوم 

وقد انتهى إلى قرار بشأن اعتماد مقترحات معينة بصدد التمييز في مجال الاستخدام والمهنة،              

  الذي يشكل البند الرابع من جدول أعمال الدورة، 

  ولية، ولما آان قد قرر أن تصاغ هذه المقترحات في شكل اتفاقية د

وإذ يضع في اعتباره أن إعلان فيلادلفيا يؤآد أن للبѧشر جميعѧا، بѧصرف النظѧر عѧن العنѧصر                    

أو العقيدة أو الجنس، الحق في العمل من أجل رفاهيتهم المادية وتقدمهم الروحѧي فѧي ظѧروف            

  توفر لهم الحرية والكرامة والأمن الاقتصادي وتكافؤ الفرص، 

مييز يشكل للحقѧوق المنѧصوص عليهѧا فѧي الإعѧلان العѧالمي              وإذ يضع في اعتباره أيضا أن الت      

  لحقوق الإنسان، 

، الاتفاقيѧة   1958يونيѧة مѧن العѧام       / يعتمد في هذا اليوم، الخامس والعشرين من شѧهر حزيѧران          

  ": 1958اتفاقية التمييز في مجال الاستخدام والمهنة لعام "التالية، التي يطلق عليها اسم 

    

   1المادة 

   ":تمييز"لح الاتفاقية، تشمل آلمة في مصط  .1

 أي ميѧѧѧز أو اسѧѧѧتثناء أو تفѧѧѧضيل يѧѧѧتم علѧѧѧى أسѧѧѧاس العنѧѧѧصر أو اللѧѧѧون أو الجѧѧѧنس أو الѧѧѧرأي   -أ

السياسي أو الأصل الوطني أو المنشأ الاجتماعي، ويفسر عن أبطال أو انتقѧاص المѧساواة فѧي                 

  الفرص أو في المعاملة على صعيد الاستخدام والمهنة،

 مѧѧن ضѧѧروب الميѧѧز أو الاسѧѧتثناء أو التفѧѧضيل يكѧѧون مѧѧن أثѧѧره إبطѧѧال أو     أي ضѧѧرب آخѧѧر-ب

انتقѧѧاض المѧѧساواة فѧѧي الفѧѧرص أو المعاملѧѧة علѧѧى صѧѧعيد الاسѧѧتخدام والمهنѧѧة قѧѧد يحѧѧدده العѧѧضو  

المعني بعد التشاور مع المنظمات التمثيلية لأصحاب العمل وللعمال، أن وجدت، ومع غيѧرهم              

  .من الهيئات المناسبة

 تمييزا أي ميز أو استثناء أو تفضيل بصدد عمل معين إذا آѧان مبنيѧا علѧى أسѧاس         لا يعتبر   .2

 . المؤهلات التي تقتضيها طبيعة هذا العمل

مجѧال التѧدريب المهنѧي      " المهنѧة "و" الاسѧتخدام "في مѧصطلح هѧذه الاتفاقيѧة، تѧشمل آلمتѧا              .3

   .والالتحاق بالعمل وبالمهن المختلفة، وآذلك ظروف الاستخدام وشروطه



   

    2المادة

يتعهد آل عضو تكون هذه الاتفاقية نافѧذة إزاءه بѧان يѧضع ويطبѧق سياسѧة وطنيѧة تهѧدف، مѧن                       

خلال طرائق توائم البلد وأعرافه ، إلى تحقيق المساواة في الفرص وفي المعاملة علѧى صѧعيد                 

  . الاستخدام والمهنة، بغية القضاء على أي تمييز في هذا المجال

    

    3المادة

آل عضو تكون هذه الاتفاقية نافذة إزاءه بالعمل، من خلال طرائѧق تѧوائم ظѧروف البلѧد                  يتعهد  

  : وأعرافه، على

آسب مؤازرة منظمات أصحاب العمل والعمال وغيرها من الهيئѧات المناسѧبة بغيѧة تيѧسير                  . أ

   تقبل هذه السياسة والأخذ بها،

  0قبل هذه السياسة والأخذ بهاإصدار قوانين والنهوض ببرامج تربوية تستهدف ضمان ت  . ب

  إلغاء أية أحكام تشريعية وتعديل أية أحكام أو أعراف إدارية لا تتفق مع هذه السياسة،  . ج

  انتهاج هذه السياسة في ما يتعلق بالوظائف الخاضعة مباشرة للسلطات الوطنية،  . د

لتدريب المهنѧي والتوظيѧف      آفالة مراعاة هذه السياسة في أنشطة إدارات التوجيه المهني وا           . ه

  التابعة للسلطات الوطنية، 

تضمن تقاريره السنوية عن تطبيق الاتفاقية بيانا بالتѧدابير المتخѧذة طبقѧا لهѧذه الѧسياسة                   . و

  . وبالنتائج التي أسفرت عنها

   

    4المادة

نѧشطة   يѧشتبه عѧن حѧق بقيامѧه، بأ    أو شѧخص يقѧوم،    إزاء تتخѧذ    إجѧراءات لا تعتبر مѧن قبيѧل أيѧة         

 طبقѧا  أنѧشئت  هيئѧة مختѧصة   أمѧام  يكون لهѧذا الѧشخص حѧق الѧتظلم     أنضارة بأمن الدولة، على     

  .  المتبعة في البلدللأساليب

    

    

    5المادة



لا تعتبر من قبيل التمييز تدابير الحماية الخاصة أو المѧساعدة الخاصѧة المنѧصوص عليهѧا                   .1

   .ل الدولي اعتمدها مؤتمر العمأخرى توصيات أوفي اتفاقيات 

 العمѧѧل وللعمѧѧال، ان مراعѧѧاة لأصѧѧحابلكѧѧل عѧѧضو، بعѧѧد التѧѧشاور مѧѧع المنظمѧѧات التمثيليѧѧة   .2

 يعتبѧѧѧرون عمومѧѧѧا، بѧѧѧسبب جنѧѧѧسهم او سѧѧѧنهم او عجѧѧѧزهم او    بأشѧѧѧخاصالمتطلبѧѧѧات الخاصѧѧѧة  

 حمايѧѧة او إلѧѧى الثقѧѧافي او مѧѧا ذلѧѧك، فѧѧي حاجѧѧة  أو وضѧѧعهم الاجتمѧѧاعي أومѧѧسؤولياتهم العائليѧѧة 

  .مساعدة خاصة

   

    6المادة

  .  غير المستقلة التابعة لهالأقاليميتعهد آل عضو يصدق هذه الاتفاقية بان يطبقها على 

    

    7المادة

    

ترسل صكوك التصديق الرسمية لهذه الاتفاقية الѧى المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي، الѧذي                    

  . يقوم بتسجيلها

    

    

    8المادة

    

 منظمة العمل الدولية الذين تم تѧسجيل صѧك تѧصديقهم لهѧا             أعضاء لاإلا تلزم هذه الاتفاقية       .1

   .لدى المدير العام

يبѧѧدأ نفѧѧاذ هѧѧذه الاتفاقيѧѧة بعѧѧد اثنѧѧي عѧѧشر شѧѧهرا مѧѧن تѧѧسجيل المѧѧدير العѧѧام صѧѧكي تѧѧصديق         .2

  .عضوين

 آل عѧضو بعѧد اثنѧي عѧشر شѧهرا مѧن تѧاريخ تѧسجيل                  إزاءوبعد ذلك يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية         .3

  .ام صك تصديقه لهاالمدير الع

   

    9المادة



    

 ينѧѧسحب منهѧѧا لѧѧدى انقѧѧضاء عѧѧشر سѧѧنوات علѧѧى بѧѧدء   أنلكѧѧل عѧѧضو صѧѧدق هѧѧذه الاتفاقيѧѧة    .1

ولا .  المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي، الѧذي يقѧوم بتѧسجيلها            إلѧى نفاذها، وذلك بوثيقة ترسل     

   . بعد سنة من تاريخ تسجيلهإلايسري مفعول هذا الانسحاب 

   

    

آل عضو صدق هذه الاتفاقية ولم يمارس، خѧلال سѧنة مѧن انقѧضاء فتѧرة الѧسنوات العѧشر              .2

المذآورة في الفتѧرة الѧسابقة، حѧق الانѧسحاب الѧذي تѧنص عليѧه هѧذه المѧادة، يظѧل مرتبطѧا بهѧا                          

، وبعد ذلك يجوز لѧه الانѧسحاب مѧن هѧذه الاتفاقيѧة لѧدى انقѧضاء آѧل              أخرىلفترة عشر سنوات    

   .وط المنصوص عليها في هذه المادةفترة عشر سنوات بالشر

   

    10المادة

    

 منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة   أعѧѧضاء جميѧѧع بإشѧѧعاريقѧѧوم المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي       .1

   . المنظمةأعضاء إليهبتسجيل جميع صكوك التصديق ووثائق الانسحاب التي يوجهها 

   

ة بتѧسجيل التѧصديق الثѧاني الموجѧه          المنظمѧ  أعѧضاء  بإشѧعار على المدير العѧام، حѧين يقѧوم           .2

   . التاريخ الذي سيبدأ فيه نفاذ هذه الاتفاقيةإلى المنظمة أعضاء يسترعي نظر أن، إليه

   

   11المادة

    

 المتحѧدة بيانѧات آاملѧة عѧن         للأمѧم  العѧام    الأمѧين  بإيѧداع يقوم المدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي           

قѧام بتѧسجيلها للمѧواد الѧسابقة، آيمѧا يقѧوم هѧذا              جميع صكوك التصديق ووثائق الانѧسحاب التѧي         

  .  المتحدةالأمم من ميثاق 102 المادة لأحكام بتسجيلها وفقا الأخير

    

    



    12المادة

    

 المѧؤتمر   إلѧى  مكتب العمل الѧدولي، آلمѧا رأى ذلѧك ضѧروريا، بتقѧديم تقريѧر                 إدارةيقوم مجلس   

 بنѧد  إدراج عѧدم ضѧرورة   أويѧدرس مѧسالة ضѧرورة    العام حول سير تطبيق هذه الاتفاقية، آمѧا   

  .  المؤتمر حول تنقيحها آليا او جزئياأعمالفي جدول 

    

    

    13المادة

    

 اعتمѧѧد المѧѧؤتمر اتفاقيѧѧة جديѧѧدة تنطѧѧوي علѧѧى تنقѧѧيح آلѧѧي او جزئѧѧي لهѧѧذه     أن حѧѧدث إذا       .1

   :الاتفاقية، وما لم تنص الاتفاقية الجديدة على خلاف ذلك

تبع تѧѧѧصديق العѧѧѧضو للاتفاقيѧѧѧة الجديѧѧѧدة المنطويѧѧѧة علѧѧѧى التنقѧѧѧيح، بمجѧѧѧرد قيѧѧѧام هѧѧѧذا    يѧѧѧست    . أ

، إذا، انسحابه الفوري مѧن هѧذه الاتفاقيѧة،    أعلاه 9 المادة أحكامالتصديق، وبصرف النظر عن     

   الاتفاقية الجديدة المنطوية على التنقيح نافذة المفعول،أصبحتومتى 

دء نفѧѧاذ الاتفاقيѧѧة الجديѧѧدة المنطويѧѧة علѧѧى التنقѧѧيح غيѧѧر  تѧѧصبح هѧѧذه الاتفاقيѧѧة، اعتبѧѧارا مѧѧن بѧѧ . ب

  .الأعضاءمتاحة للتصديق من قبل 

   

    

 إزاء حѧال، بѧشكلها ومѧضمونها الѧراهنين، نافѧذة المفعѧول       أيѧة تظل هѧذه الاتفاقيѧة علѧى            .2

  . الذين صدقوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية على التنقيحالأعضاء

   

    

    14المادة

    

  . يكون النصان الانجليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويين في الحجية

    



    

 هѧو الѧنص الرسѧمي للاتفاقيѧة التѧي اعتمѧدها المѧؤتمر العѧام لمنظمѧة العمѧل                     أعلاهالنص الوارد   

 اختتامهѧا فѧي   أعلن المنعقدة في جنيف والتي    والأربعين في دورته الثانية     للأصولالدولية وفقا   

  . 1958يونية /  السادس والعشرين من شهر حزيراناليوم

    

 1958 يوليه/  لذلك، ذيلناه بتواقيعنا في هذا اليوم، الخامس من تموزوإثباتا

  سياسة العمالةاتفاقية
  

 الخاصة بسياسة العمالة) 122رقم (الاتفاقية 
  اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية

  ته الثامنة والأربعين، في دور1964يوليه / تموز9في 
  5، وفقا لأحكام المادة 1966يوليه / تموز15: تاريخ بدء النفاذ

  
  الاتفاقيةنصوص 

  
  

 إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 

وقد دعاه مجلѧس إدارة مكتѧب العمѧل الѧدولي إلѧي الانعقѧاد فѧي جنيѧف، وانعقѧد فيهѧا فѧي دورتѧه                           

  ، 1964 يونيه/ حزيران17الثامنة والأربعين يوم 

 بالتزام منظمة العمل الدولية أمام المѧلأ بنѧشر الѧدعوة بѧين              يتعرفوإذ يرى أن إعلان فيلاديفيا      

مختلف أمم العالم إلي برامج من شأنها أن تحقق العمالة الكاملة ورفع مستويات المعيشة، وأن               

      ѧѧر يكفѧѧوفير أجѧѧي تѧѧة وعلѧѧة البطالѧѧي مكافحѧѧنص علѧѧة تѧѧل الدوليѧѧة العمѧѧتور منظمѧѧة دسѧѧل ديباج

  ظروف معيشة مناسبة، 

وإذ يѧѧرى أيѧѧضا أن إعѧѧلان فيلاديفيѧѧا يلقѧѧي علѧѧي عѧѧاتق منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة مѧѧسؤولية فحѧѧص   

ودراسة أثر السياسات الاقتصادية والمالية علي سياسة العمالѧة، فѧي ضѧوء المطلѧب الأساسѧي                  

أجѧѧل إن لجميѧѧع البѧѧشر أيѧѧا آѧѧان عѧѧرقهم أو معتقѧѧدهم أو جنѧѧسهم، الحѧѧق فѧѧي العمѧѧل مѧѧن    "القائѧѧل 

رفѧاهيتهم الماديѧѧة وتقѧѧدمهم الروحѧѧي آليهمѧѧا، فѧѧي ظѧѧروف تѧѧوفر لهѧѧم الحريѧѧة والكرامѧѧة والأمѧѧن  

  ، "الاقتصادي وتكافؤ الفرص



آل فرد يملѧك الحѧق      "وإذ يضع في اعتباره أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ينص علي أن             

لحمايѧѧة مѧѧن فѧѧي العمѧѧل، وفѧѧي حريѧѧة اختيѧѧار عملѧѧه، وفѧѧي شѧѧروط عمѧѧل عادلѧѧة ومواتيѧѧة، وفѧѧي ا  

  ، "البطالة

وإذ يلحظ أحكام الاتفاقيات والتوصيات الراهنة المتعلقة بالعمل وذات الصلة المباشرة بѧسياسة          

، وتوصѧية التوجيѧه المهنѧي       1948العمالة، وبخاصѧة اتفاقيѧة وتوصѧية خѧدمات التوظيѧف لعѧام              

مجѧѧѧال  واتفاقيѧѧة وتوصѧѧية التمييѧѧѧز فѧѧي    1962، وتوصѧѧية التѧѧѧدريب المهنѧѧي لعѧѧѧام   1949لعѧѧام  

  ، 1958الاستخدام والمهنة لعام 

وإذ يعتبر أنه ينبغي وضع هذه الصكوك في الإطار الأوسѧع، إطѧار برنѧامج دولѧي يهѧدف إلѧي                     

  آفالة الازدهار الاقتصادي علي أساس العمالة الكاملة والمنتجة المختارة بحرية، 

وتنѧدرج تحѧت   وقد استقر رأيه على اعتماد مقترحѧات معينѧة تتѧصل بموضѧوع سياسѧة العمالѧة                

  البند الثامن من جدول أعمال الدورة، 

  وقد قرر أن تصاغ هذه المقترحات في قالب اتفاقية دولية، 

يوليه عام ألف وتسعمائة وأربعة وسѧتين، الاتفاقيѧة التاليѧة         /يعتمد في هذا اليوم التاسع من تموز      

  ": 1964اتفاقية سياسة العمالة لعام "والتي ستدعي 

    

   1المادة 

ي آل عضو، سعيا وراء حفز النمو والنماء الاقتصاديين، ورفع مستوي المعيشة، وتلبية     عل. 1

المتطلبات من اليد العاملة، والتغلب علي البطالѧة وعلѧي العمالѧة الناقѧصة، أن يعلѧن سياسѧة                   

نѧشطة ترمѧي إلѧى تحقيѧق العمالѧة الكاملѧѧة والمنتجѧة والمختѧارة بحريѧة، وأن يجهѧد لتطبيقهѧѧا          

  . سيابوصفها هدفا أسا

  : يجب أن تستهدف السياسة المذآورة آفالة تحقيق ما يلي. 2

    أن يكون هنالك عمل متاح لجميع أولئك المستعدين للعمل والباحثين عنه، –أ 

   وأن يكون هذا العمل منتجا قدر المستطاع، -ب 

 وأن تتوفر الحرية في اختيار نوع العمل وتتاح لكل عامل أآمل فرصة ممكنѧة ليѧصبح           -ج  

هلا للعمل الذي يناسبه وليضع في خدمة هذا العمل مهاراته ومواهبه، أيا آѧان عرقѧه                أ

  . أو لونه أو جنسه أو دينه أو رأيه السياسي أو أرومته القومية أو منبته الاجتماعي 



علѧي الѧѧسياسة المѧذآورة أن تراعѧѧي المراعѧاة الحقѧѧة مرحلѧة التنميѧѧة الاقتѧصادية ومѧѧستواها،      . 3

لѧѧѧة بѧѧѧين أهѧѧѧداف مرحلѧѧѧة العمالѧѧѧة والأهѧѧѧداف الاقتѧѧѧصادية والاجتماعيѧѧѧة   والعلاقѧѧѧات المتباد

  . الأخرى، وأن يأخذ العمل على تطبيقها بأساليب تتفق مع الظروف والممارسات القومية 

    

   2المادة 

على آل عضو، سالكا إلي ذلك السبل المتوائمة مع ظѧروف بلѧده وإلѧي المѧدى الѧذي تѧسمح بѧه                       

  : هذه الظروف 

ر، فѧѧي إطѧѧار سياسѧѧة اقتѧѧصادية واجتماعيѧѧة منѧѧسقة، التѧѧدابير الواجبѧѧة الاتخѧѧاذ لبلѧѧوغ   أن يقѧѧر-أ 

   0، وأن ينقح هذه التدابير بصورة منتظمة 1الأهداف المحددة في المادة 

 أن يتخذ من الخطوات ما قد يلزم لتطبيѧق هѧذه التѧدابير، بمѧا فѧي ذلѧك وضѧع البѧرامج عنѧد                      -ب  

  . الاقتضاء 

    

   3المادة 

 هѧѧذه الاتفاقيѧѧة، يستѧѧشار ممثلѧѧو الأشѧѧخاص الѧѧذين تمѧѧسهم التѧѧدابير المعتѧѧزم اتخاذهѧѧا، فѧѧي تطبيѧѧق

وخصوصا ممثلو أصحاب العمل والعمال، بشأن سياسات العمالة، علي هدف وضѧع خبѧراتهم         

وآرائهم موضع الاعتبار الكامل، وضمان مؤازرتهم الكاملة فѧي صѧياغة الѧسياسات المѧذآورة              

  . وآسب الدعم لها

    

   4 المادة

توجه صكوك التصديق الرسمية لهѧذه الاتفاقيѧة إلѧي المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي، الѧذي                      

  . يقوم بتسجيلها

    

   5المادة 

لا تلزم هذه الاتفاقية إلا أعضاء منظمة العمل الدولية الذين تم تسجيل صكوك تصديقهم لها                . 1

  . لدى المدير العام 



 مѧن التѧاريخ الѧذي يكѧون قѧد تѧم فيѧه تѧسجيل المѧدير العѧام                    ويبدأ نفاذها بعد اثنѧي عѧشر شѧهرا        . 2

  . لصكي تصديق عضوين 

وبعد ذلك يبѧدأ نفѧاذ هѧذه الاتفاقيѧة إزاء آѧل عѧضو بعѧد اثنѧي عѧشر شѧهرا مѧن التѧاريخ الѧذي                              . 3

  . يكون قد تم فيه تسجيل صك تصديقه

  

   6المادة 

1 .                 ѧشر سѧضاء عѧدي انقѧا لѧسحب منهѧعها     لأي عضو صدق هذه الاتفاقية أن ينѧي وضѧنوات عل

موضѧѧع النفѧѧاذ، وذلѧѧك بوثيقѧѧة توجѧѧه إلѧѧي المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي، الѧѧذي يقѧѧوم         

  . ولا يسري مفعول هذا الانسحاب إلا بعد سنة من تاريخ تسجيله . بتسجيلها

آل عضو صدق هذه الاتفاقيѧة ولѧم يمѧارس، خѧلال الѧسنة التѧي تلѧي انقѧضاء فتѧرة الѧسنوات                        . 2

ѧѧذآورة فѧѧشر المѧѧل   العѧѧادة، يظѧѧذه المѧѧه هѧѧنص عليѧѧذي تѧѧسحاب الѧѧق الانѧѧسابقة، حѧѧرة الѧѧي الفق

مرتبطا بها لفترة عشر سنوات أخري، وبعد ذلك يجوز له الانسحاب من هذه الاتفاقية لدي               

  . انقضاء آل فترة عشر سنوات بالشروط المنصوص عليها في هذه المادة 

    

   7المادة 

 بإشعار جميѧع أعѧضاء منظمѧة العمѧل الدوليѧة بجميѧع              يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي     . 1

   0صكوك التصديق ووثائق الانسحاب التي يوجهها إليه أعضاء المنظمة 

علي المدير العام، حين يقوم بإشعار أعضاء المنظمة بتسجيل صك التصديق الثاني الموجه   . 2

  .  هذه الاتفاقية إليه، أن يسترعي نظر أعضاء المنظمة إلي التاريخ الذي سيبدأ فيه نفاذ

    

   8المادة 

يقوم المدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي بإيѧداع الأمѧين العѧام للأمѧم المتحѧدة بيانѧات آاملѧة عѧن                          

جميع صكوك التصديق ووثائق الانسحاب التѧي قѧام بتѧسجيلها وفقѧا للمѧواد الѧسابقة، آيمѧا يقѧوم                     

  . مم المتحدة من ميثاق الأ102هذا الأخير بتسجيلها وفقا لأحكام المادة 

   9المادة 



يقوم مجلس إدارة مكتب العمل الѧدولي، آلمѧا رأي ذلѧك ضѧروريا، بتقѧديم تقريѧر إلѧي المѧؤتمر                      

العام حول سير تطبيق هذه الاتفاقية، آمѧا يѧدرس مѧسألة ضѧرورة أو عѧدم ضѧرورة إدراج بنѧد         

  . في جدول أعمال المؤتمر حول تنقيحها آليا أو جزئيا

  

   10المادة 

أن اعتمد المؤتمر اتفاقية جديدة تنطوي علѧي تنقѧيح آلѧي أو جزئѧي، ومѧا لѧم تѧنص          إذا حدث   . 1

  : الاتفاقية الجديدة علي خلاف ذلك 

 يѧѧستتبع تѧѧصديق أي عѧѧضو للاتفاقيѧѧة الجديѧѧدة المنطويѧѧة علѧѧي التنقѧѧيح، بمجѧѧرد قيѧѧام هѧѧذا    -أ 

 أعѧѧلاه، انѧѧسحابه الفѧѧوري مѧѧن هѧѧذه    6التѧѧصديق، وبѧѧصرف النظѧѧر عѧѧن أحكѧѧام المѧѧادة    

  ، أصبحت الاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح نافذة المفعول ومتىفاقية، إذا، الات

 تѧѧصبح هѧѧذه الاتفاقيѧѧة، اعتبѧѧارا مѧѧن بѧѧدء نفѧѧاذ الاتفاقيѧѧة الجديѧѧدة المنطويѧѧة علѧѧي التنقѧѧيح،    -    ب 

  . غير متاحة للتصديق من قبل الأعضاء 

2 . ѧѧѧضمونها الѧѧѧشكلها ومѧѧѧال، بѧѧѧة حѧѧѧي أيѧѧѧة علѧѧѧذه الاتفاقيѧѧѧل هѧѧѧول إزاء تظѧѧѧذة المفعѧѧѧراهنين، ناف

  . الأعضاء الذين صدقوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية علي التنقيح 

  

  

   11المادة 

  . يكون النصان الإنكليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويين في الحجية

  

  الخاصة بممثلي العمالالاتفاقية
  

 لتسهيلات لممثلي العمال في المؤسسةالخاصة بتوفير الحماية وا) 135رقم (الاتفاقية 
  اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية

  ، في دورته السادسة والخمسين1971يونيه / حزيران23في 
  8، وفقا لأحكام المادة 1973يونيه / حزيران30: تاريخ بدء النفاذ

  
  الاتفاقيةنصوص 

  
  



 إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 

مجلѧس إدارة مكتѧب العمѧل الѧدولي إلѧي الانعقѧاد فѧي جنيѧف، وانعقѧد فيهѧا فѧي دورتѧه                         وقد دعاه   

  ، 1971يونيه / حزيران2السادسة والخمسين يوم 

، 1949وإذ يѧѧضع فѧѧي اعتبѧѧاره أحكѧѧام اتفاقيѧѧة حѧѧق التنظѧѧيم النقѧѧابي والمفاوضѧѧة الجماعيѧѧة لعѧѧام 

خدامهم تستهدف المѧساس  التي تنص على حماية العمال من أية أعمال تمييزية علي صعيد است 

 وضع أحكام تكميلية بشأن ممثلي العمال ، وقد المستصوببحريتهم النقابية ، وإذ يرى أن من       

استقر رأيه علي اعتماد مقترحات معينة تتصل بموضوع تѧوفير الحمايѧة والتѧسهيلات لممثلѧي                

ان قد قرر   العمال في المؤسسة، وهو موضوع البند الخامس من جدول أعمال الدورة ، ولما آ             

  أن تتخذ هذه المقترحات شكل اتفاقية دولية، 

يونيѧه عѧام ألѧف وتѧسعمائة وواحѧد          /يعتمد، في هѧذا اليѧوم الثالѧث والعѧشرين مѧن شѧهر حزيѧران               

  ": 1971الاتفاقية الخاصة بممثلي العمال لعام "وسبعين، الاتفاقية التالية التي ستدعي 

    

   1المادة 

حماية فعالة من أية تدابير يمكѧن أن تنѧزل بهѧم الѧضرر، بمѧا                توفر لممثلي العمال في المؤسسة      

في ذلك الفصل، ويكون سببها صفتهم أو أنشطتهم آممثلѧين للعمѧال، أو عѧضويتهم النقابيѧة، أو            

مѧѧشارآتهم فѧѧي أنѧѧشطة نقابيѧѧة، طالمѧѧا ظلѧѧوا فѧѧي تѧѧصرفاتهم يلتزمѧѧون القѧѧوانين أو الاتفاقѧѧات           

  . لمشترآة المتفق عليهاالجماعية القائمة أو غيرها من الترتيبات ا

    

   2المادة 

يمѧѧنح ممثلѧѧو العمѧѧال مѧѧن التѧѧسهيلات، فѧѧي المؤسѧѧسة، مѧѧا يѧѧسمح لهѧѧم بѧѧأداء مهѧѧامهم بѧѧصورة   . 1

  . سريعة وفعالة

وتؤخѧѧذ فѧѧي الاعتبѧѧار، فѧѧي هѧѧذا الخѧѧصوص، خѧѧصائص نظѧѧام العلاقѧѧات الѧѧصناعية فѧѧي البلѧѧد . 2

  . واحتياجات المؤسسة المعنية وحجمها وقدراتها

بغѧѧي أن يكѧѧون فѧѧي مѧѧنح التѧѧسهيلات المѧѧذآورة مѧѧا يѧѧوهن مѧѧن فعاليѧѧة سѧѧير العمѧѧل فѧѧي         لا ين. 3

  . المؤسسة المعنية

    



   31المادة 

الأشخاص الذين تعترف لهѧم القѧوانين   " ممثلي العمال"في مصطلح هذه الاتفاقية، تعني عبارة    

  : أو الممارسة الوطنية بهذه الصفة، سواء آانوا

ثلين معينين أو منتخبѧين مѧن قبѧل النقابѧات أو مѧن قبѧل أعѧضاء هѧذه                  ممثلين نقابيين، أي مم    -  أ  

  النقابات، أو 

 ممثلѧѧين منتخبѧѧين، أي ممثلѧѧين انتخѧѧبهم عمѧѧال المؤسѧѧسة بحريѧѧة طبقѧѧا لأحكѧѧام القѧѧوانين          -ب 

واللوائح الوطنية أو الاتفاقات الجماعيѧة، ولا تمتѧد مهѧامهم إلѧي أنѧشطة يعتѧرف فѧي البلѧد                

  . لنقابات دون سواهاالمعني بأنها من اختصاص ا

    

   4المادة 

يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية، أو الاتفاقات الجماعية، أو القرارات التحكيمية، أو الأحكѧام              

القضائية، أن تحدد نوع أو أنѧواع ممثلѧي العمѧال الѧذين يتمتعѧون بحѧق الحѧصول علѧي الحمايѧة                 

  . والتسهيلات المنصوص عليها في هذه الاتفاقية

    

   5دة الما

حين يوجد في المؤسسة الواحدة، في آن واحد، ممثلون نقابيون وممثلون منتخبون، يكѧون مѧن                

الواجب، حيثما آان ذلك ضروريا، أن تتخذ تدابير مناسبة تكفل عدم اسѧتخدام وجѧود الممثلѧين                 

المنتخبѧѧين لإضѧѧعاف موقѧѧف النقابѧѧات المعنيѧѧة أو ممثليهѧѧا وتѧѧشجيع التعѧѧاون فѧѧي جميѧѧع المѧѧسائل 

  . لصلة بين الممثلين المنتخبين من جهة وبين النقابات المعنية وممثليها من جهة أخرىذات ا

    

   6المادة 

يمكѧѧن وضѧѧع أحكѧѧام هѧѧذه الاتفاقيѧѧة موضѧѧع التطبيѧѧق مѧѧن خѧѧلال القѧѧوانين أو اللѧѧوائح الوطنيѧѧة أو   

  . الاتفاقات الجماعية، أو بأية صورة أخري تتفق مع الممارسة المحلية

    

   7المادة 



 صكوك التصديق الرسمية لهѧذه الاتفاقيѧة إلѧي المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي، الѧذي                      توجه

  . تسجيلهايقوم 

    

   8المادة 

لا تلزم هذه الاتفاقية إلا أعضاء منظمة العمل الدوليѧة الѧذين تѧم تѧسجيل صѧكوك تѧصديقهم                    . 1

  . لها لدي المدير العام

خ الѧذي يكѧون قѧد تѧم فيѧه تѧسجيل المѧدير العѧام               ويبدأ نفاذها بعد اثني عشر شهرا مѧن التѧاري         . 2

  . لصكي تصديق عضوين

وبعد ذلك يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية إزاء آل عضو بعد اثني عشر شهرا مѧن التѧاريخ الѧذي تѧم             . 3

  . فيه تسجيل صك تصديقه

    

   9المادة 

لأي عضو صدق هذه الاتفاقية أن ينسحب منها لدى انقѧضاء عѧشر سѧنوات علѧي وضѧعها                   . 1

ضѧѧع النفѧѧاذ، وذلѧѧك بوثيقѧѧة توجѧѧه إلѧѧي المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي، الѧѧذي يقѧѧوم      مو

  . بتسجيلها، ولا يسري مفعول هذا الانسحاب إلا بعد سنة من تاريخ تسجيله

آل عضو صدق هذه الاتفاقية ولم يمارس، خѧلال الѧسنة التѧي تلѧي انقѧضاء فتѧرة الѧسنوات                     . 2

حѧѧق الانѧѧسحاب الѧѧذي تѧѧنص عليѧѧه هѧѧذه المѧѧادة، يظѧѧل العѧѧشر المѧѧذآورة فѧѧي الفقѧѧرة الѧѧسابقة، 

مرتبطا بها لفترة عشر سنوات أخري، وبعد ذلك يجوز الانسحاب مѧن هѧذه الاتفاقيѧة لѧدي                  

  . انقضاء آل فترة عشر سنوات أخرى، بالشروط المنصوص عليها في هذه المادة

    

   10المادة 

1 .          ѧع أعѧع         يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي بإشعار جميѧة بجميѧل الدوليѧة العمѧضاء منظم

  . صكوك التصديق ووثائق الانسحاب التي يوجهها إليه أعضاء المنظمة 

علي المدير العام، حين يقوم بإشعار أعضاء المنظمة بتسجيل صك التصديق الثاني الموجه   . 2

   .إليه، أن يسترعي نظر أعضاء المنظمة إلي التاريخ الذي سيبدأ فيه نفاذ هذه الاتفاقية

    



   11المادة 

يقوم المدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي بإيѧداع الأمѧين العѧام للأمѧم المتحѧدة بيانѧات آاملѧة عѧن                          

جميع صكوك التصديق ووثائق الانسحاب التѧي قѧام بتѧسجيلها وفقѧا للمѧواد الѧسابقة، آيمѧا يقѧوم                     

  .  من ميثاق الأمم المتحدة102هذا الأخير بتسجيلها وفقا لأحكام المادة 

    

   12المادة 

يقوم مجلس إدارة مكتب العمل الѧدولي، آلمѧا رأي ذلѧك ضѧروريا، بتقѧديم تقريѧر إلѧي المѧؤتمر                      

العام حول سير تطبيق هذه الاتفاقية، آمѧا يѧدرس مѧسألة ضѧرورة أو عѧدم ضѧرورة إدراج بنѧد         

  . في جدول أعمال المؤتمر حول تنقيحها آليا أو جزئيا

   

  

   

   13المادة 

د المؤتمر اتفاقية جديدة تنطوي علѧي تنقѧيح آلѧي أو جزئѧي، ومѧا لѧم تѧنص         إذا حدث أن اعتم   . 1

  : الاتفاقية الجديدة علي خلاف ذلك 

 يѧѧستتبع تѧѧصديق أي عѧѧضو للاتفاقيѧѧة الجديѧѧدة المنطويѧѧة علѧѧي التنقѧѧيح، بمجѧѧرد قيѧѧام هѧѧذا    -أ 

 أعѧѧلاه، انѧѧسحابه الفѧѧوري مѧѧن هѧѧذه    9التѧѧصديق، وبѧѧصرف النظѧѧر عѧѧن أحكѧѧام المѧѧادة    

  ، أصبحت الاتفاقية الجديدة المنطوية على التنقيح نافذة المفعول ومتىإذا، الاتفاقية، 

 تصبح هذه الاتفاقية، اعتبارا من بدء نفاذ الاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح، غير           -ب  

  . متاحة للتصديق من قبل الأعضاء 

 المفعѧѧѧول إزاء تظѧѧѧل هѧѧѧذه الاتفاقيѧѧѧة علѧѧѧي أيѧѧѧة حѧѧѧال، بѧѧѧشكلها ومѧѧѧضمونها الѧѧѧراهنين، نافѧѧѧذة . 2

  . الأعضاء الذين صدقوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية علي التنقيح 

  

   14المادة 

  . يكون النصان الإنكليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويين في الحجية



النص الوارد أعلاه هѧو الѧنص الرسѧمي للاتفاقيѧة التѧي اعتمѧدها المѧؤتمر العѧام لمنظمѧة العمѧل                       

وفقا للأصول في دورته السادسة والخمسين المنعقدة فѧي جنيѧف والتѧي أعلѧن اختتامهѧا                 الدولية  

  . 1971يونيه /في اليوم الثالث والعشرين من حزيران

  . 1971يونيه /وإثباتا لذلك، ذيلناه بتواقيعنا في هذا اليوم، الثلاثين من حزيران

  
  
  
  
  
  
  
  

  علاقات العملاتفاقية
  

   بحماية حق التنظيم النقابيالخاصة) 151رقم (الاتفاقية 
 وإجراءات تحديد شروط الاستخدام في الخدمة العامة

  اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية
  ، في دورته الرابعة والستين1978يونيه / حزيران27في 

  )2 (11، وفقا لأحكام المادة 1981فبراير / شباط25: تاريخ بدء النفاذ
  
  الاتفاقيةنصوص 

  
تمر العѧѧام لمنظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة ،  وقѧѧد دعѧѧاه مجلѧѧس إدارة مكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي إلѧѧي إن المѧѧؤ

  ، 1978يونيه / حزيران7الانعقاد في جنيف، وانعقد فيها في دورته الرابعة والستين يوم 

، 1948وإذ يضع في اعتباره أحكام اتفاقيѧة الحريѧة النقابيѧة وحمايѧة حѧق التنظѧيم النقѧابي لعѧام                      

، والاتفاقية والتوصية الخاصتين 1949لتنظيم النقابي والمفاوضة الجماعية لعام    واتفاقية حق ا  

  ، 1971بممثلي العمال لعام 

 لا تѧشمل    1949وإذ يعيد إلي الذاآرة أن اتفاقية حق التنظيم النقابي والمفاوضة الجماعية لعѧام              

العمѧѧال لعѧѧام بعѧѧض فئѧѧات المѧѧوظفين العمѧѧوميين، وأن الاتفاقيѧѧة والتوصѧѧية الخاصѧѧتين بممثلѧѧي    

   تنطبق على ممثلي العمال في المؤسسة، 1971

وإذ يلحظ التوسع الكبير في أنشطة الخدمة العامة في بلدان آثيرة، والحاجѧة إلѧي قيѧام علاقѧات              

  عمل سليمة بين السلطات العامة ومنظمات الموظفين العموميين، 



آبيѧرا فѧي الѧدول الأعѧضاء        ونظرا لتنѧوع الأنظمѧة الѧسياسية والاجتماعيѧة والاقتѧصادية تنوعѧا              

فѧѧي مѧѧا يتѧѧصل، مѧѧثلا، بوظѧѧائف الحكѧѧم المرآѧѧزي والحكѧѧم  (ولاختلافهѧѧا علѧѧى صѧѧعيد الممارسѧѧة 

المحلي، وبوظائف السلطات الاتحادية وسلطات الولايات والѧسلطات الإقليميѧة، وبالمؤسѧسات            

بيعѧѧة المملوآѧѧة للدولѧѧة ومختلѧѧف أصѧѧناف الأجهѧѧزة العامѧѧة المѧѧستقلة وشѧѧبه المѧѧستقلة، وآѧѧذلك لط 

  ، ) علاقات الاستخدام

وإذ يضع في اعتباره المشاآل الخاصة التي تواجѧه علѧي صѧعيد نطѧاق أي صѧك دولѧي وعلѧي                      

صѧѧعيد التعѧѧاريف التѧѧي يؤخѧѧذ بهѧѧا لأغѧѧراض مثѧѧل هѧѧذا الѧѧصك، بѧѧسبب الفѧѧوارق بѧѧين أسѧѧاليب         

الاسѧѧتخدام الخاصѧѧة والعامѧѧة، وآѧѧذلك بѧѧسبب مѧѧѧصاعب التفѧѧسير التѧѧي نѧѧشأت بѧѧصدد تطبيѧѧѧق          

 علѧي مѧوظفي     1949 أحكام اتفاقية حق التنظيم النقابي والمفاوضة الجماعية لعام          المناسب من 

الخدمة العامة، آما يضع في حسبانه مѧا أبدتѧه الأجهѧزة الرقابيѧة فѧي مكتѧب العمѧل الѧدولي فѧي                        

مناسبات عديدة من ملاحظات تشير إلي أن بعض الحكومѧات قѧد طبقѧت تلѧك الأحكѧام بطريقѧة                    

    0موظفين العموميين من نطاق تطبيق الاتفاقية المذآورة تستبعد فئات واسعة من ال

وقد استقر رأيه علي اعتماد مقترحات معينة حول موضوع الحرية النقابيѧة وإجѧراءات تحديѧد               

   0شروط الاستخدام في الخدمة العامة، وهو موضوع البند الخامس في جدول أعمال الدورة 

   اتفاقية دولية، ولما آان قد قرر أن تتخذ هذه المقترحات شكل

يونيѧه عѧام ألѧف وتѧسعمائة وثمانيѧة          /يعتمد، في هذا اليوم الѧسابع والعѧشرين مѧن شѧهر حزيѧران             

لعѧѧام ) فѧѧي الخدمѧѧة العامѧѧة  (اتفاقيѧѧة علاقѧѧات العمѧѧل   "وسѧѧبعين، الاتفاقيѧѧة التاليѧѧة التѧѧي سѧѧتدعي    

1978 :"  

    

  الباب الأول

  النطاق والتعاريف

   1المادة 

ي جميع الأشخاص الذين تستخدمهم سلطات عامة، إلي المѧدى الѧذي      تنطبق هذه الاتفاقية عل   . 1

  . لا تنطبق فيه عليهم أحكام أآثر مواتاة في غيرها من اتفاقيات العمل الدولية

تحѧѧدد القѧѧوانين أو اللѧѧوائح الوطنيѧѧة مѧѧدي انطبѧѧاق الѧѧضمانات المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه          . 2

ن تعتبѧر وظѧائفهم فѧي العѧادة مѧن وظѧائف             الاتفاقية علي العاملين ذوي المستويات العليا الذي      



رسم السياسات والإدارة التوجيهية، أو علي العاملين الذين تكون مهامهم ذات طبيعѧة بالغѧة       

  . السرية 

تحѧѧدد القѧѧوانين أو اللѧѧوائح الوطنيѧѧة مѧѧدى انطبѧѧاق الѧѧضمانات المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه          . 3

  . الاتفاقية على القوات المسلحة والشرطة 

    

   2المادة 

أي شخص تѧشمله الاتفاقيѧة طبقѧا     " الموظف العمومي "لأغراض هذه الاتفاقية، يراد بمصطلح      

  .  منها1للمادة 

    

   3المادة 

أيѧѧة منظمѧѧة، أيѧѧا آѧѧان  " منظمѧѧة مѧѧوظفين عمѧѧوميين"لأغѧѧراض هѧѧذه الاتفاقيѧѧة، يѧѧراد بمѧѧصطلح  

  . تشكيلها، يكون غرضها تعزيز مصالح الموظفين العموميين والدفاع عنها

    

  لباب الثانيا

  حماية حق التنظيم النقابي

   4المادة 

تѧѧوفر للمѧѧوظفين العمѧѧوميين حمايѧѧة آافيѧѧة مѧѧن أيѧѧة أعمѧѧال تمييزيѧѧة علѧѧي صѧѧعيد اسѧѧتخدامهم    . 1

  . تستهدف المساس بحريتهم النقابية

  : ويجب أن تنطبق هذه الحماية بوجه أخص إزاء الأعمال التي يقصد منها. 2

ي مرهونѧѧا بѧѧشرط ألا ينѧѧضم إلѧѧي نقابѧѧة أو يتخلѧѧى عѧѧن    جعѧѧل اسѧѧتخدام الموظѧѧف العمѧѧوم -أ 

   0عضويته النقابية 

 التوصѧѧل إلѧѧي فѧѧصل الموظѧѧف العمѧѧومي أو الإجحѧѧاف بѧѧه بأيѧѧة وسѧѧيلة أخѧѧري بѧѧسبب       -ب 

عضويته فѧي منظمѧة مѧوظفين عمѧوميين أو اشѧتراآه فѧي الأنѧشطة المعتѧادة لمثѧل هѧذه                     

  . المنظمة

    

   5المادة 



  . وميين الاستقلال الكلي عن السلطات العامةتوفر لمنظمات الموظفين العم. 1

تѧѧوفر لمنظمѧѧات المѧѧوظفين العمѧѧوميين حمايѧѧة آافيѧѧة مѧѧن أي تѧѧدخل مѧѧن سѧѧلطة عامѧѧة مѧѧا فѧѧي   . 2

  . تكوينها أو أسلوب عملها أو إدارتها 

وعلѧѧى وجѧѧه الخѧѧصوص، تعتبѧѧر مѧѧن أعمѧѧال التѧѧدخل بѧѧالمعني المقѧѧصود فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة أيѧѧة   . 3

ي إنشاء منظمات موظفين عمѧوميين تخѧضع لهيمنѧة سѧلطة عامѧة              تدابير يقصد بها الدفع إل    

ما، أو دعم منظمات الموظفين العموميين بالمال أو بغيره من الوسائل علي قصد إخضاع     

  . هذه المنظمات لهيمنة سلطة عامة

    

  الباب الثالث

  التسهيلات الواجب تقديمها لمنظمات الموظفين العموميين

   6المادة 

ظمѧات المѧوظفين العمѧوميين المعتѧرف بهѧا مѧن التѧسهيلات مѧا يكѧون مناسѧبا                    يمنح ممثلѧو من   . 1

لتمكيѧѧنهم مѧѧن أداء مهѧѧامهم بѧѧصورة سѧѧريعة وفعالѧѧة، خѧѧلال سѧѧاعات العمѧѧل وخارجهѧѧا علѧѧي   

  . السواء 

لا ينبغي أن يكون في منح التسهيلات ما يوهن من فعالية سير العمل في الإدارة المعنيѧة أو                  . 2

  . المرفق المعني 

3 .ѧѧادة    تحѧѧي المѧѧا فѧѧشار إليهѧѧق المѧѧا للطرائѧѧا طبقѧѧسهيلات ونطاقهѧѧذه التѧѧة هѧѧذه 7دد طبيعѧѧن هѧѧم 

  . الاتفاقية أو بوسائل أخري مناسبة 

    

  الباب الرابع

  الاستخدامإجراءات تحديد أحكام وشروط 

   7المادة 

حيثمѧѧا دعѧѧت الѧѧضرورة إلѧѧي ذلѧѧك، تتخѧѧذ تѧѧدابير توافѧѧق الظѧѧروف الوطنيѧѧة علѧѧي هѧѧدف تѧѧشجيع   

تطѧѧوير والاسѧѧتخدام الكليѧѧين لآليѧѧات التفѧѧاوض علѧѧي أحكѧѧام وشѧѧروط الاسѧѧتخدام بѧѧين    وتيѧѧسير ال

السلطات العامة المعنية ومنظمات الموظفين العموميين، أو لأية طرائق أخري من هذا القبيѧل               

  . تتيح لممثلي الموظفين العموميين أن يشارآوا في البت في هذه الشؤون



  

  

  الباب الخامس

  تسوية المنازعات

   8ة الماد

تلتمس تسوية المنازعات الناجمة بصدد البت في أحكѧام وشѧروط الاسѧتخدام، وفقѧا لمѧا يناسѧب                   

الظروف الوطنية، من خلال التفاوض بين الأطراف أو من خلال آليѧة مѧستقلة ومحايѧدة، مثѧل                  

  . الوساطة والتوفيق والتحكيم، يتم إنشاؤها علي نحو يكفل لها ثقة الطرفيين المعنيين

    

  لسادسالباب ا

  الحقوق المدنية والسياسية

   9المادة 

توفر للموظفين العموميين، شأنهم شأن غيرهم من العمال، الحقوق المدنيѧة والѧسياسية التѧي لا                

عنѧѧѧي عنهѧѧѧا لممارسѧѧѧتهم الحريѧѧѧة النقابيѧѧѧة ممارسѧѧѧة اعتياديѧѧѧة، دون جعѧѧѧل ذلѧѧѧك مرهونѧѧѧا إلا         

  . بالالتزامات الناشئة عن مرآزهم وطبيعة وظائفهم

    

   السابعالباب

  أحكام ختامية

   10المادة 

توجه صكوك التصديق الرسمية لهѧذه الاتفاقيѧة إلѧى المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي، الѧذي                      

  . يقوم بتسجيلها

    

   11المادة 

لا تلزم هذه الاتفاقية إلا أعضاء منظمة العمل الدولية الذين تم تسجيل صكوك تصديقهم لها                . 1

  . لدي المدير العام 



يبدأ نفاذها بعد اثنѧي عѧشر شѧهرا مѧن التѧاريخ الѧذي يكѧون قѧد تѧم فيѧه تѧسجيل المѧدير العѧام                            و. 2

  . لصكي تصديق عضوين 

وبعد ذلك يبѧدأ نفѧاذ هѧذه الاتفاقيѧة إزاء آѧل عѧضو بعѧد اثنѧي عѧشر شѧهرا مѧن التѧاريخ الѧذي                              . 3

  . يكون قد تم فيه تسجيل صك تصديقه 

    

   12المادة 

ية أن ينѧسحب منهѧا لѧدي انقѧضاء عѧشر سѧنوات علѧي وضѧعها                  لأي عضو صدق هذه الاتفاق    . 1

موضѧѧع النفѧѧاذ، وذلѧѧك بوثيقѧѧة توجѧѧه إلѧѧي المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي، الѧѧذي يقѧѧوم         

  . ولا يسري مفعول هذا الانسحاب إلا بعد سنة من تاريخ تسجيله . تسجيلها

اء فتѧرة الѧسنوات     آل عضو صدق هذه الاتفاقيѧة ولѧم يمѧارس، خѧلال الѧسنة التѧي تلѧي انقѧض                   . 2

العѧѧشر المѧѧذآورة فѧѧي الفقѧѧرة الѧѧسابقة، حѧѧق الانѧѧسحاب الѧѧذي تѧѧنص عليѧѧه هѧѧذه المѧѧادة، يظѧѧل    

مرتبطا بها لفترة عشر سنوات أخري، وبعد ذلك يجوز له الانسحاب من هذه الاتفاقية لدي               

  . انقضاء آل فترة عشر سنوات بالشروط المنصوص عليها في هذه المادة 

    

   13المادة 

م المدير العام لمكتب العمل الدولي بإشعار جميѧع أعѧضاء منظمѧة العمѧل الدوليѧة بجميѧع                   يقو. 1

  . صكوك التصديق ووثائق الانسحاب التي يوجهها إليه أعضاء المنظمة 

علي المدير العام، حين يقوم بإشعار أعضاء المنظمة بتسجيل صك التصديق الثاني الموجه   . 2

  . مة إلي التاريخ الذي سيبدأ فيه نفاذ هذه الاتفاقية إليه ، أن يسترعي نظر أعضاء المنظ

  

   14المادة 

يقوم المدير العѧام لمكتѧب العمѧل الѧدولي بإيѧداع الأمѧين العѧام للأمѧم المتحѧدة بيانѧات آاملѧة عѧن                          

جميع صكوك التصديق ووثائق الانسحاب التѧي قѧام بتѧسجيلها وفقѧا للمѧواد الѧسابقة، آيمѧا يقѧوم                     

  .  من ميثاق الأمم المتحدة102قا لأحكام المادة هذا الأخير بتسجيلها وف

   15المادة 



يقوم مجلس إدارة مكتب العمل الѧدولي، آلمѧا رأي ذلѧك ضѧروريا، بتقѧديم تقريѧر إلѧي المѧؤتمر                      

العام حول سير تطبيق هذه الاتفاقية، آمѧا يѧدرس مѧسألة ضѧرورة أو عѧدم ضѧرورة إدراج بنѧد         

  . أو جزئيافي جدول أعمال المؤتمر حول تنقيحها آليا 

    

   16المادة 

إذا حدث أن اعتمد المؤتمر اتفاقية جديدة تنطوي علѧي تنقѧيح آلѧي أو جزئѧي، ومѧا لѧم تѧنص            . 1

  : الاتفاقية الجديدة علي خلاف ذلك 

  يѧѧستتبع تѧѧصديق أي عѧѧضو للاتفاقيѧѧة الجديѧѧدة المنطويѧѧة علѧѧي التنقѧѧيح، بمجѧѧرد قيѧѧام هѧѧذا  -أ 

 أعѧلاه، انѧسحابه الفѧوري مѧن هѧذه           12ة  التصديق، وبѧصرف النظѧر عѧن أحكѧام المѧاد          

، أصبحت الاتفاقية الجديدة المنطوية علѧي التنقѧيح نافѧذة المفعѧول        ومتىالاتفاقية، إذا،   

0   

 تصبح هذه الاتفاقية، اعتبارا من بدء نفاذ الاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح، غير           -ب  

  . متاحة للتصديق من قبل الأعضاء 

يѧѧة علѧѧي أيѧѧة حѧѧال، بѧѧشكلها ومѧѧضمونها الѧѧراهنين، نافѧѧذة المفعѧѧول إزاء        تظѧѧل هѧѧذه الاتفاق . 2

  . الأعضاء الذين صدقوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية علي التنقيح 

    

   17المادة 

  .يكون النصان الإنكليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويين في الحجية

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  تشجيع المفاوضة الجماعيةاتفاقية
  



 الخاصة بسياسة العمالة) 154رقم (لاتفاقية ا
  اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية

  ، في دورته السابعة والستين1981يونيه / حزيران19في 
 11، وفقا لأحكام المادة 1983أغسطس / آب11: تاريخ بدء النفاذ

  إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،
  
  الاتفاقيةنصوص 

  
  

ه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلي الاجتماع في جنيف، حيث عقد دورته الѧسابعة              وقد دعا 

 ، 1981يونيه / حزيران3والستين في 

الالتѧزام الرسѧمي لمنظمѧة العمѧل       "وإذ يؤآد مجددا الفقرة من إعѧلان فيلاديفيѧا التѧي تعتѧرف بѧـ                

الاعتѧراف الفعلѧي بحѧق      ... الدولية بأن تعزز بين أمم العالم وضع بѧرامج مѧن شѧأنها أن تحقѧق                 

ينطبѧق تمامѧا علѧي جميѧع الѧشعوب فѧي آѧل              "، ويѧشير إلѧي أن هѧذا المبѧدأ           "المفاوضة الجماعية 

  ، "مكان

وإذ يضع في الاعتبار الأهمية الرئيسية للمعايير الدولية المتѧضمنة فѧي اتفاقيѧة الحريѧة النقابيѧة               

ظѧѧيم النقѧѧابي والمفاوضѧѧة  ، واتفاقيѧѧة الحѧѧق فѧѧي التن 1948وحمايѧѧة الحѧѧق فѧѧي التنظѧѧيم النقѧѧابي،    

، وتوصѧѧѧѧية التوفيѧѧѧѧق والتحكѧѧѧѧيم  1951، وتوصѧѧѧѧية الاتفاقѧѧѧѧات الجماعيѧѧѧѧة،  1949الجماعيѧѧѧѧة، 

، واتفاقيѧѧة 1978، )فѧѧي الخدمѧѧة العامѧѧة (، واتفاقيѧѧة وتوصѧѧية علاقѧѧات العمѧѧل  1951الطѧѧوعي، 

  ، 1978وتوصية إدارة العمل، 

ه المعѧѧايير، وبѧѧصورة  وإذ يѧѧرى أن المطلѧѧوب هѧѧو بѧѧذل مزيѧѧد مѧѧن الجهѧѧود لتحقيѧѧق أهѧѧداف هѧѧذ    

 مѧن اتفاقيѧة الحѧق فѧي التنظѧيم النقѧابي والمفاوضѧة               4خاصة المبادئ العامة الѧواردة فѧي المѧادة          

   من توصية الاتفاقات الجماعية، 1، وفي الفقرة 1949الجماعية، 

وإذ يرى بناء على ذلك أنه ينبغي استكمال هѧذه المعѧايير بتѧدابير ملائمѧة توضѧع علѧي أساسѧها                      

  جيع المفاوضة الجماعية الحرة والطوعية، وتستهدف تش

وإذ قرر اعتماد بعض المقترحات المتعلقة بتشجيع المفاوضѧة الجماعيѧة، وهѧو موضѧوع البنѧد                 

  الرابع في جدول أعمال هذه الدورة، 

  وإذ قرر أن تأخذ هذه المقترحات شكل اتفاقية دولية، 



د وثمѧѧانين وتѧѧسعمائة وألѧѧف، يونيѧѧه عѧѧام واحѧѧ/يعتمѧѧد فѧѧي هѧѧذا اليѧѧوم التاسѧѧع عѧѧشر مѧѧن حزيѧѧران 

  : 1981الاتفاقية التالية التي ستسمي اتفاقية المفاوضة الجماعية، 

  

  

  الجزء الأول

  النطاق والتعاريف

  

   1المادة 

  . تنطبق هذه الاتفاقية على جميع فروع النشاط الاقتصادي. 1

2 .     ѧѧѧاق الѧѧѧدي انطبѧѧѧة مѧѧѧات الوطنيѧѧѧوائح أو الممارسѧѧѧوانين أو اللѧѧѧدد القѧѧѧوز أن تحѧѧѧضمانات يج

  . المنصوص عليها في هذه الاتفاقية علي القوات المسلحة والشرطة

يجѧѧوز أن تحѧѧدد القѧѧوانين أو اللѧѧوائح أو الممارسѧѧات الوطنيѧѧة طرائѧѧق خاصѧѧة لتطبيѧѧق هѧѧذه      . 3

  . الاتفاقية فيما يتعلق بالخدمة العامة

    

   2المادة 

 المفاوضѧات التѧي تجѧري       جميѧع " المفاوضѧة الجماعيѧة   "في مفهوم هذه الاتفاقية، يѧشمل تعبيѧر         

بين صاحب عمل، أو مجموعة من أصѧحاب العمѧل أو واحѧدة أو أآثѧر مѧن منظمѧات أصѧحاب                      

  : العمل من جهة، ومنظمة عمال أو أآثر من جهة أخرى، من أجل

  أو /  تحديد شروط العمل وأحكام الاستخدام، و-أ 

  أو / تنظيم العلاقات بين أصحاب العمل والعمال، و-ب 

  . لعلاقات بين أصحاب العمل أو منظماتهم ومنظمة أو منظمات عمال تنظيم ا-ج 

    

  

  

   3المادة 



يجѧѧوز، فѧѧي حالѧѧة اعتѧѧراف القѧѧانون الѧѧوطني أو الممارسѧѧات الوطنيѧѧة بوجѧѧود ممثلѧѧين للعمѧѧال . 1

، أن 1971 مѧن اتفاقيѧة ممثلѧي العمѧال،     3مѧن المѧادة   ) ب(وفقا لتعريفهم في الفقرة الفرعيѧة      

أيѧضا، فѧي    " المفاوضة الجماعيѧة  "ممارسات الوطنية مدي شمول تعبير      تحدد القوانين أو ال   

  . مفهوم هذه الاتفاقية، للمفاوضات مع هؤلاء الممثلين 

أيѧضا للمفاوضѧات مѧع      " المفاوضѧة الجماعيѧة   "تتخذ عند الاقتضاء، فѧي حالѧة شѧمول تعبيѧر            . 2

ادة، تѧدابير ملائمѧة      مѧن هѧذه المѧ      1ممثلي العمال المѧشار إلѧيهم فѧي تلѧك الفقѧرة، وفقѧا للفقѧرة                 

  . تضمن عدم استخدام وجود هؤلاء الممثلين في إضعاف مكانة منظمات العمال المعنية

    

  

  الجزء الثاني

  طرائق التطبيق

  

   4المادة 

يتم نفاذ أحكام هذه الاتفاقية بموجب القوانين أو اللوائح القانونية، وذلك ما لم تكن هѧذه الأحكѧام          

يѧѧة، أو قѧѧرارات تحكيميѧѧة، أو عѧѧن أي طريѧѧق آخѧѧر يتفѧѧق مѧѧع    نافѧѧذة عѧѧن طريѧѧق اتفاقѧѧات جماع 

  . الممارسات الوطنية

    

  

  الجزء الثالث

  تشجيع المفاوضة الجماعية

   5المادة 

  . تتخذ تدابير تكيف مع الظروف الوطنية من أجل تشجيع المفاوضة الجماعية. 1

   : من هذه المادة هي1تكون أهداف التدابير المشار إليها في الفقرة . 2

 تيسير إمكانية المفاوضة الجماعية لجميع أصحاب العمل وآافة مجموعات العمال فѧي             -أ  

   0فروع الأنشطة التي تغطيها هذه الاتفاقية 



) أ( شمول المفاوضة الجماعية تدريجيا لجميع المسائل التي تغطيها الفقرات الفرعية            -ب  

   0 من هذه الاتفاقية 2من المادة ) ج(و ) ب(و

وضѧѧع قواعѧѧد إجرائيѧѧة يتفѧѧق عليهѧѧا بѧѧين منظمѧѧات أصѧѧحاب العمѧѧل ومنظمѧѧات   تѧѧشجيع -ج 

   0العمال 

 عѧѧدم إعاقѧѧة المفاوضѧѧة الجماعيѧѧة بѧѧسبب عѧѧدم وجѧѧود قواعѧѧد تѧѧنظم الإجѧѧراء الواجѧѧب     -د 

   0إتباعه أو بسبب عدم آفاية أو عدم ملائمة مثل هذه القواعد 

عد علѧѧي تعزيѧѧز  تѧѧشكيل هيئѧѧات ووضѧѧع إجѧѧراءات لتѧѧسوية نزاعѧѧات العمѧѧل لكѧѧي تѧѧسا   -هѧѧـ

  . المفاوضة الجماعية

    

   6المادة 

لا تحѧѧѧول أحكѧѧѧام هѧѧѧذه الاتفاقيѧѧѧة دون تطبيѧѧѧق نظѧѧѧم للعلاقѧѧѧات المهنيѧѧѧة تجѧѧѧري فيهѧѧѧا المفاوضѧѧѧة  

أو التحكѧѧيم تѧѧشترك فيهѧѧا الأطѧѧراف فѧѧي عمليѧѧة   /الجماعيѧѧة فѧѧي إطѧѧار آليѧѧة أو هيئѧѧات للتوفيѧѧق و  

  . المفاوضة الجماعية بصورة طوعية

    

   7المادة 

تدابير التي تتخذها السلطات العامة لتشجيع وتعزيز تنمية المفاوضة الجماعيѧة موضѧع        تكون ال 

  . استشارات مسبقة، وآلما أمكن، موضع اتفاق بين منظمة أصحاب العمل ومنظمات العمال

    

   8المادة 

لا توضѧѧѧع التѧѧѧدابير التѧѧѧي تتخѧѧѧذ لتعزيѧѧѧز المفاوضѧѧѧة الجماعيѧѧѧة ولا تنفѧѧѧذ بطريقѧѧѧة تعيѧѧѧق حريѧѧѧة  

  . لجماعيةالمفاوضة ا

  

  الجزء الرابع

  أحكام نهائية

   9المادة 

  . لا تمثل هذه الاتفاقية مراجعة لأية اتفاقية أو توصية موجودة حاليا



  

   10المادة 

  . تبلغ التصديقات الرسمية لهذه الاتفاقية إلي المدير العام لمكتب العمل الدولي لتسجيلها

  

   11المادة 

 الأعضاء في منظمة العمل الدولية التي سجلت تصديقاتها         لا تلزم هذه الاتفاقية سوي الدول     . 1

  . لدي المدير العام 

وتѧѧدخل حيѧѧز النفѧѧاذ بعѧѧد انقѧѧضاء اثنѧѧي عѧѧشر شѧѧهرا علѧѧي تѧѧاريخ تѧѧسجيل تѧѧصديقي دولتѧѧين       . 2

  . عضوين لدى المدير العام 

وبعدئذ، تصبح هذه الاتفاقية نافѧذة بالنѧسبة لأي دولѧة عѧضو بعѧد انقѧضاء اثنѧي عѧشر شѧهرا                       . 3

  . لي تاريخ تسجيل تصديقها ع

    

   12المادة 

يجѧѧوز لأي دولѧѧة عѧѧضو تѧѧصدق هѧѧذه الاتفاقيѧѧة أن تنقѧѧضها بعѧѧد انقѧѧضاء عѧѧشر سѧѧنوات علѧѧي  . 1

تѧѧاريخ نفѧѧاذ الاتفاقيѧѧة لأول مѧѧرة، بمѧѧستند ترسѧѧله إلѧѧي المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي         

  . خ تسجيله ولا يكون هذا النقض نافذا إلا بعد انقضاء سنة علي تاري. لتسجيله

آل دولة عضو تصدق هذه الاتفاقية ولا تمارس حقها في النقض المنصوص عليه فѧي هѧذه                 . 2

المادة أثناء السنة التالية لانقضاء فتѧرة العѧشر سѧنوات المѧذآورة فѧي الفقѧرة الѧسابقة، تكѧون                     

ملتزمѧة بهѧا لمѧدة عѧشر سѧѧنوات أخѧري، ويجѧوز لهѧا بعѧد ذلѧѧك أن تѧنقض هѧذه الاتفاقيѧة بعѧѧد            

  . ء آل فترة عشر سنوات وفقا للشروط المنصوص عليها في هذه المادة انقضا

  

   13المادة 

يخطر المدير العام لمكتب العمѧل الѧدولي جميѧع الѧدول الأعѧضاء فѧي منظمѧة العمѧل الدوليѧة              . 1

  . بتسجيل جميع التصديقات والنقوض التي يبلغه بها أعضاء المنظمة 

اء المنظمѧة، عنѧد إخطارهѧا بتѧسجيل التѧصديق الثѧاني             يلفت المѧدير العѧام انتبѧاه الѧدول أعѧض          . 2

  . الذي أبلغ به، إلي التاريخ الذي تدخل فيه هذه الاتفاقية حيز النفاذ 



  

   14المادة 

يبلѧѧغ المѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل الѧѧدولي الأمѧѧين العѧѧام للأمѧѧم المتحѧѧدة التفاصѧѧيل الكاملѧѧة لجميѧѧع 

ا لأحكام المادة السابقة، لكي يسجلها الأمѧين        التصديقات ومستندات النقص التي تسجل لديه وفق      

  .  من ميثاق الأمم المتحدة102العام وفقا للمادة 

    

   15المادة 

يقدم مجلس إدارة مكتب العمѧل الѧدولي إلѧي المѧؤتمر العѧام، آلمѧا رأي ضѧرورة لѧذلك، تقريѧرا                       

مراجعتهѧا  عن تطبيق هذه الاتفاقية، وينظر فيما إذ آѧان هنѧاك مѧا يѧدعو إلѧي تѧسجيل موضѧوع                      

  . آليا أو جزئيا في جدول أعمال المؤتمر

    

   16المادة 

إذا اعتمد المؤتمر اتفاقية جديѧدة تراجѧع هѧذه الاتفاقيѧة آليѧا أو جزئيѧا ومѧا لѧم تѧنص الاتفاقيѧة            . 1

  : الجديدة على خلاف ذلك 

ه  يستتبع تصديق أي دولة عضو للاتفاقية الجديدة المراجعة، قانونا، النقض الفوري لهѧذ             -أ  

 أعلاه، شريطة أن تكون الاتفاقية الجديدة المراجعة     12الاتفاقية علي الرغم من المادة      

  قد دخلت حيز النفاذ  

 يقفѧѧل بѧѧاب تѧѧصديق الѧѧدول الأعѧѧضاء لهѧѧذه الاتفاقيѧѧة اعتبѧѧارا مѧѧن تѧѧاريخ نفѧѧاذ الاتفاقيѧѧة     -ب 

  . الجديدة المراجعة 

ضمونها الحاليين، بالنѧسبة للѧدول       تظل هذه الاتفاقية، علي أي حال، نافذة في شكلها وم          -ج  

  . الأعضاء التي صدقتها ولم تصدق الاتفاقية المراجعة 

    

   17المادة 

  . الصيغتان الإنكليزية والفرنسية لنص هذه الاتفاقية متساويتان في الحجية
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