
 الإتفاقية الخاصة بالرق

 1926سبتمبر / أيلول25في جنيف يوم  وقعت

  لأحكام المادة ، وفقا1927مارس / آذار9: تاريخ بدء النفاذ

  نصوص الإتفاقية

 7وقد عدلت هذه الاتفاقية بالبرتوكول المحرر في مقر الأمم المتحدة في نيويـورك، فـي            

، وهـو   1955يوليه  / تموز 7لمعدلة يوم   وبدأ نفاذ الاتفاقية ا   . 1953ديسمبر  /كانون الأول 

ديـسمبر  / كـانون الأول  7اليوم الذي بدأ فيه نفاذ التعديلات الواردة في مرفق برتوكـول            

 . ، طبقا للمادة الثالثة من البروتوكول1953

 قد أعلنـوا أنهـم      1890-1889لما كان موقعو الصك العام لمؤتمر بروكسل المعقود في          

   خاتمة للاتجار بالأرقاء الأفريقيين،جميعا موطدو العزم علي وضع 

  

، التي وضـعوها تنقيحـا      1919عام  "  لاي - إن   -سان جرمان   "ولما كان موقعو اتفاقية     

 والصك العام والإعلان الصادرين في بروكسل       1885للصك العام الموقع في برلين عام       

وعلي ، قد أكدوا عزمهم علي ضمان القضاء الكامل علي الرق بجميع صوره             1890عام  

  الاتجار بالرقيق في البر وفي البحر،

  

 12وعلي ضوء تقرير لجنة الرق المؤقتة التي عينها مجلس عصبة الأمم المتحـدة فـي                

  ،1924يونيه /حزيران

  

ورغبة في استكمال وتوسيع الصنيع الذي تم تحقيقه بفضل صك بروكسل وفـي العثـور               

للرغبات التي أعلن عنها موقعو اتفاقيـة     علي وسيلة للتنفيذ العملي في مختلف أنحاء العالم         

بصدد تجارة الرقيق والاسترقاق، واعترافا بأن من الضروري        "  لاي - إن   -سان جرمان   "

أن يتفق، طلبا لهذه الغاية، علي ترتيبات أكثر تفصيلا من تلك التي اشتملت عليهـا تلـك                 

  الاتفاقية،



  

لسخرة إلـي ظـروف تماثـل       ونظرا، بالإضافة إلي ذلك، إلي ضرورة منع تحول عمل ا         

ــرق،  ــروف الـــــــــــــــــ   ظـــــــــــــــــ

عقد اتفاقية وعينت ممثلين مطلقي الصلاحية لها لهذا الغرض         " الدول الموقعة أدناه  "قررت  

  ) ...الأسماء محذوفة(

  

 : اتفقوا علي الأحكام التالية

   1المادة 

   :من المتفق عليه أن يستخدم في هذه الاتفاقية التعريفان التاليان

  

لة أو وضع أي شخص تمارس عليه السلطات الناجمة عن حق الملكية،            هو حا " الرق" "1"

  كلها أو بعضها،

  

تشمل جميع الأفعال التي ينطوي عليها أسر شخص ما أو احتجازه أو            " تجارة الرقيق " "2"

التخلي عنه للغير علي قصد تحويله إلي رقيق، وجميع الأفعال التي ينطوي عليها احتجاز              

مبادلته وجميع أفعال التخلي، بيعا أو مبادلة عن رقيق تم احتيـازه            رقيق ما بغية بيعه أو      

 . علي قصد بيعه أو مبادلته، وكذلك، عموما، أي اتجار بالأرقاء أو نقل لهم

   2المادة 

يتعهد الأطراف السامون المتعاقدون، كل منهم في ما يخص الأقاليم الموضـوعة تحـت              

وصايته، وبقدر كونه لم يتخـذ بعـد التـدابير          سيادته أو ولايته أو حمايته أو سلطانه أو         

   :الضرورية لذلك

  

  بمنع الاتجار بالرقيق والمعاقبة عليه،) أ(

  

 . بالعمل، تدريجيا وبالسرعة الممكنة، علي القضاء كليا علي الرق بجميع صوره) ب(



   3المادة 

ن أجـل منـع     يتعهد كل من الأطراف السامين المتعاقدين باتخاذ جميع التدابير المناسبة م          

وقمع شحن الأرقاء وإنزالهم ونقلهم في مياهه الإقليمية وعلي جميع الـسفن التـي ترفـع                

   .علمه

  

ويتعهد الأطراف السامون المتعاقدون بأن يتفاوضوا في أسرع وقت ممكن علـي اتفاقيـة              

عامة بشأن تجارة الرقيق تمنحهم من الحقوق وتفرض عليهم من الواجبـات مـا يماثـل                

 المتعلقة بالتجارة الدوليـة     1925يونيه  / حزيران 17التي نصت عليها اتفاقية     بطبيعة تلك   

 من الفـرع    5 و   4 و   3 والفقرات   24 و   23 و   22 و   21 و   20 و   12المواد  (بالأسلحة  

بعد تكييفها علي النحو اللازم، علما بأن من المتفـاهم عليـه أن       ) الثاني من المرفق الثاني   

حتى الـصغيرة   (سفن أي من الأطراف الساميين المتعاقدين       هذه الاتفاقية العامة لن تجعل      

  .في وضع يختلف عن وضع سفن الأطراف الساميين المتعاقدين الآخرين) الحمولة منها

  

ومن المتفاهم عليه أيضا أن الأطراف الساميين المتعاقدين يظلون، قبل بدء نفاذ الاتفاقيـة              

يعقدوا من الاتفاقات الخاصة فيما بيـنهم،       العامة المذكورة أو بعده، مطلقي الحرية في أن         

رهنا بعدم الخروج علي المبادئ المنصوص عليها في الفقرة السابقة، ما قد يبدو لهـم أن                

من شأنه، بسبب حالتهم الخاصة، تيسير الوصول بأسرع وقت ممكن إلي القضاء النهـائي              

 . علي تجارة الرقيق

   4المادة 

ن كل مساعدة ممكنة للوصول إلي هدف القضاء علـي          يتبادل الأطراف السامون المتعاقدو   

  . الرق وتجارة الرقيق

   5المادة 

يعترف الأطراف السامون المتعاقدون بأن اللجوء إلي العمل القسري أو عمـل الـسخرة              

يمكن أن يفضي إلي نتائج خطيرة، ويتعهدون، كل منهم في ما يخص الأقاليم الموضـوعة      



 أو سلطانه أو وصايته، باتخاذ جميع التدابير الضرورية         تحت سيادته أو ولايته أو حمايته     

   .للحؤول دون تحول العمل القسري أو عمل السخرة إلي ظروف تماثل ظروف الرق

  

  :وقد اتفق علي ما يلي

  

أدناه، لا يجوز فرض العمـل      ) 2(رهنا بالأحكام الانتقالية المنصوص عليها في الفقرة        . 1

  جل أغراض عامة،القسري أو عمل السخرة إلا من أ

  

في الأقاليم التي لا يزال العمل القسري أو عمل السخرة باقيا فيها لغيـر الأغـراض                . 2

العامة، يعمل الأطراف السامون المتعاقدون علي وضع حـد لهـذه الممارسـة تـدريجيا               

وبالسرعة الممكنة، وبعدم اللجوء إلي نظام السخرة أو العمل القسري، ما ظل قائمـا، إلا               

اس استثنائي في جميع الأحوال، ودائما لقاء أجر مناسب ودون إجبار العمال علي             علي أس 

  الرحيل من مكان إقامتهم المعتاد،

  

تظل سلطات الإقليم المعني المركزية المختصة، في جميع الأحوال، هي المسؤولة عن            . 3

 . اللجوء إلي العمل القسري أو عمل السخرة

   6المادة 

لسامون المتعاقدون الذين لا يزال تشريعهم حتى الآن غيـر واف           يتعهد أولئك الأطراف ا   

بأغراض إنزال العقاب بمخالفي القوانين والأنظمة المسنونة من أجل إنفاذ مقاصـد هـذه              

  . الاتفاقية باتخاذ التدابير اللازمة للتمكين من فرض عقوبات شديدة علي تلك المخالفات

   7المادة 

دون بأن يتبادلوا نصوص أية قوانين أو أنظمة يسنونها من          يتعهد الأطراف السامون المتعاق   

أجل تطبيق أحكام هذه الاتفاقية، وبأن يرسلوا النصوص المذكورة إلي الأمين العام لعصبة             

  . الأمم

   8المادة 



يتفق الأطراف السامون المتعاقدون علي أن تحال إلي المحكمة الدائمة للعدل الدولي أيـة              

تفسير أو تطبيق هذه الاتفاقية إذا لم يكن في المستطاع تـسويتها            نزاعات تنشأ بينهم حول     

  . بالمفاوضات المباشرة

 كـانون   16فإذا لم تكن إحدى الدولتين طرفي النزاع، أو كلتاهما، طرفا في بروتوكـول              

 المتعلق بالمحكمة الدائمة للعدل الدولي يحال النـزاع، باختيارهمـا           1920ديسمبر  /الأول

ستورية لدي كل منهما، إما إلي المحكمة الدائمة للعدل الدولي أو إلي هيئة             ووفقا للقواعد الد  

 المعنية بالتـسوية الـسلمية      1907أكتوبر  / تشرين الأول  18تحكيمية تشكل وفقا لاتفاقية     

 . للمنازعات الدولية، أو إلي أية هيئة تحكيمية أخري

   9المادة 

ه الاتفاقية أو يصدقها أو ينضم إليها،       لأي من الأطراف الساميين المتعاقدين، حين يوقع هذ       

أن يعلن أن قبوله لهذه الاتفاقية لا يلزم بعض أو جميع الأقاليم الموضوعة تحت سيادته أو                

ولايته أو حمايته أو سلطانه أو وصايته بتطبيق أحكام هذه الاتفاقيـة كلهـا أو بعـضها،                 

 من تلك الأقـاليم أو      ويكون له أن ينضم في وقت لاحق، بصورة منفصلة، باسم أي واحد           

  . بصدد أي حكم لا يكون أي واحد من الأقاليم المذكورة طرفا فيه

   10المادة 

إذا حدث أن اعتزم أحد الأطراف الساميين المتعاقدين الانسحاب من هذه الاتفاقية، وجـب              

إبلاغ هذا الانسحاب بإشعار خطي إلي الأمين العام لعصبة الأمم، الذي يقوم فورا بإرسال              

ة مصدقة طبق الأصل من هذا الإشعار إلي جميع الأطـراف الـسامين المتعاقـدين        صور

   .الآخرين، مع إعلامهم بالتاريخ الذي تم استلامه فيه

  

ولا يسري مفعول هذا الانسحاب إلا إزاء الدولة التي قامت بالإشعار به وإلا بعد انقـضاء                

  .سنة علي وصول الإشعار إلي الأمين العام لعصبة الأمم

  

وفي وسع الدولة أن تنسحب أيضا بصورة منفصلة بصدد أي إقليم موضوع تحت سيادتها              

 . أو ولايتها أو حمايتها أو سلطانها أو وصايتها



   11المادة 

تظل هذه الاتفاقية، التي ستحمل تاريخ هذا اليوم والتي يتساوى في الحجية نصاها الفرنسي            

 عصبة الأمم عليهـا حتـى يـوم أول          والإنكليزي، معروضة لتوقيع الدول الأعضاء في     

   .1927أبريل /نيسان

  

وعلي أثر ذلك يسترعي الأمين العام لعصبة الأمم إلي هذه الاتفاقية نظر الدول التـي لـم                 

  .توقعها، بما في ذلك الدول غير الأعضاء في عصبة الأمم، ويدعوها إلي الانضمام إليها

  

قية أن تشعر الأمين العام لعـصبة الأمـم   وعلي الدول التي ترغب في الانضمام إلي الاتفا    

  .برغبتها خطيا وأن ترسل إليه صك الانضمام، الذي يودع في محفوظات العصبة

  

ويقوم الأمين العام فورا بإرسال صورة مصدقة طبق الأصل من الإشـعار ومـن صـك                

الانضمام إلي الأطراف السامين المتعاقدين الآخرين، مع إعلامهـم بالتـاريخ الـذي تـم               

 . ستلامهما فيها

   12المادة 

هذه الاتفاقية خاضعة للتصديق، وتودع صكوك التصديق في مكتب الأمين العام لعـصبة             

   .الأمم، الذي يقوم بإعلام جميع الأطراف السامين المتعاقدين بهذا الإيداع

  

يبدأ سريان مفعول هذه الاتفاقية إزاء كل دولة من تـاريخ إيـداعها صـك تـصديقها أو                  

ــضمامها   .انــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .وإثباتا لذلك، ذيل الممثلون المطلقو الصلاحية هذه الاتفاقية بتواقيعهم

  

سبتمبر عام ألف وتسعمائة وسـتة      /حرر في جنيف في اليوم الخامس والعشرين من أيلول        

وترسل نسخة مصدقة مـن  . وعشرين، علي أصل وحيد يودع في محفوظات عصبة الأمم       

 . هذا الأصل إلي كل دولة موقعة



  

 
 بالرق  بتعديل الإتفاقية الخاصةبرتوآول

 1929سبتمبر / أيلول25 في جنيف، يوم الموقعة
   بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدةللتوقيع وعرض اعتمد

  1953أآتوبر /الأول تشرين 23المؤرخ في ) 8-د (794
  3 المادة، وفقا لأحكام 1953ديسمبر / آانون الأول7:  بدء النفاذتاريخ

  
 وآولنصوص البرت

  
 إن الدول الأطراف في هذا البروتوآول،  

  
ديѧسمبر  / أيلѧول 25إذ تضع في اعتبارها أن الاتفاقية الخاصة بѧالرق، الموقعѧة فѧي جنيѧف يѧوم            

قѧѧد أوآلѧѧت إلѧѧي عѧѧصبة الأمѧѧم واجبѧѧات ووظѧѧائف    ") الاتفاقيѧѧة"والمѧѧسماة فѧѧي مѧѧا يلѧѧي   (1926
  معينة، 

  
  ضطلاع بهذه الوظائف والواجبات، وإذ ترى من المفيد أن تواصل الأمم المتحدة الا

  
  : قد اتفقت علي ما يلي

    
   1المادة 

تتعهد الدول الأطراف في هذا البرتوآول بأن تسبغ فيما بينها، وفقا لأحكام هذا البرتوآول قوة               
ونفاذ قانونيين آاملين على التعديلات المدخلة علѧى الاتفاقيѧة والѧواردة فѧي مرفѧق البرتوآѧول،                  

  .  الوجه المقتضىوبأن تطبقها على
    

   2المادة 
يكون هذا البروتوآول متاحا لتوقيع أو قبول جميع الدول الأطراف فѧي الاتفاقيѧة، التѧي                 .1

يكѧѧون الأمѧѧين العѧѧام للأمѧѧم المتحѧѧدة قѧѧد أرسѧѧل إلѧѧي آѧѧل منهѧѧا، لهѧѧذا الغѧѧرض، نѧѧسخة مѧѧن  
  . البروتوآول

  : يمكن للدول أن تصبح أطرافا في هذا البروتوآول .2
  ن تحفظ بشأن قبوله، بتوقيعه دو) أ (
  بتوقيعه مع التحفظ بشأن قبوله، ثم قبوله في وقت لاحق، ) ب (
  . بقبوله) ج (

  . يتم القبول بإيداع صك رسمي بذلك لدي الأمين العام للأمم المتحدة .3
    

   3المادة 
أ يبدأ نفاذ هذا البروتوآول في التاريخ الذي تكون فيه دولتان قد أصبحتا طرفين فيه، ثم يبѧد                . 1

  . نفاذه بعد ذلك إزاء آل دولة في التاريخ الذي تصبح فيه طرفا في هذا البروتوآول



يبدأ نفاذ التعديلات الواردة في مرفق هذا البروتوآول متي أصبحت ثلاث وعѧشرون دولѧة               . 2
وتبعѧѧا لѧѧذلك تѧѧصبح طرفѧѧا فѧѧي الاتفاقيѧѧة بѧѧصيغتها المعدلѧѧة أي دولѧѧة     . أطرافѧѧا فѧѧي البروتوآѧѧول 
  . تفاقية بعد بدء نفاذ التعديلات المدخلة عليهأصبحت طرفا في الا

    
   4المادة 

 مѧѧن ميثѧѧاق الأمѧѧم المتحѧѧدة وبالنظѧѧام الأساسѧѧي الѧѧذي اعتمدتѧѧه   102 مѧѧن المѧѧادة 1عمѧѧلا بѧѧالفقرة 
الجمعيѧѧة العامѧѧة لتطبيѧѧق هѧѧذه الفقѧѧرة، يخѧѧول الأمѧѧين العѧѧام للأمѧѧم المتحѧѧدة بالقيѧѧام بتѧѧسجيل هѧѧذا     

لتي أدخلهѧا البروتوآѧول علѧى الاتفاقيѧة، آѧل فѧي تѧاريخ بѧدء                 البروتوآول وبتسجيل التعديلات ا   
  . نفاذه، وبنشر البروتوآول والاتفاقية بصيغتها المعدلة في أسرع وقت ممكن بعد التسجيل

    
   5المادة 

يودع هذا البروتوآول، الذي تتساوى فѧي الحجيѧة نѧصوصه بالأسѧبانية والإنكليزيѧة والروسѧية                 
ولمѧѧѧا آѧѧѧان النѧѧѧصان الأصѧѧѧليان . ظѧѧѧات أمانѧѧѧة الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدةوالѧѧѧصينية والفرنѧѧѧسية، فѧѧѧي محفو

الوحيدان للاتفاقية المتفѧق علѧى تعѧديلها وفقѧا للمرفѧق همѧا النѧصان الإنكليѧزي والفرنѧسي، فѧإن                     
النѧѧصين الإنكليѧѧزي والفرنѧѧسي للمرفѧѧق سѧѧيكونان النѧѧصين الأصѧѧليين المتѧѧساويين فѧѧي الحجيѧѧة،   

وسѧيقوم الأمѧين العѧام    . ني نѧصوصا مترجمѧة  بينما تعتبر النصوص الأسبانية والروسي والѧصي    
للأمم المتحدة بإعداد صور مصدقة طبقا للأصل من البروتوآѧول، بمѧا فيѧه المرفѧق، لإبلاغهѧا                  

. إلي الدول الأطراف في الاتفاقية وآذلك إلي جميع الدول الأخرى الأعضاء في الأمم المتحدة             
لثѧѧة، سѧѧيقوم بإعѧѧداد صѧѧور مѧѧصدقة مѧѧن آمѧѧا أنѧѧه، علѧѧى أثѧѧر بѧѧدء نفѧѧاذ التعѧѧديلات وفقѧѧا للمѧѧادة الثا

الاتفاقية بصيغتها المعدلة على هذا النحو لإبلاغها إلي جميع الѧدول، بمѧا فѧي ذلѧك الѧدول غيѧر                     
  . الأعضاء في الأمم المتحدة

  
وإثباتا لذلك قام الموقعون أدناه، المفوضون بذلك وفقا للأصѧول آѧل مѧن قبѧل حكومتѧه، بتѧذييل                   

  . آل في التاريخ الوارد إزاء إمضائههذا البروتوآول بإمضاءاتهم، 
  

ديѧسمبر  /حرر في مقر الأمم المتحدة في نيويورك في هذا اليوم السابع مѧن شѧهر آѧانون الأول                 
  . عام ألف وتسعمائة وثلاثة وخمسين

    
   بروتوآول تعديل الاتفاقية الخاصة بالرقمرفق
  1926سبتمبر /أيلول 25 في جنيف يوم الموقعة

   
   7المادة 

  ". الأمين العام لعصبة الأمم"عن عبارة " الأمين العام للأمم المتحدة" بعبارة يستعاض
    

    8المادة 
، آمѧا   "المحكمѧة الدائمѧة للعѧدل الѧدولي       "عѧن عبѧارة     " محكمѧة العѧدل الدوليѧة     "يستعاض بعبارة   

 آѧѧѧѧانون 16بروتوآѧѧѧѧول "عѧѧѧѧن عبѧѧѧѧارة " نظѧѧѧѧام محكمѧѧѧѧة العѧѧѧѧدل الدوليѧѧѧѧة "يѧѧѧѧستعاض بعبѧѧѧѧارة 
  ".  المتعلق بالمحكمة الدائمة للعدل الدولي1920ديسمبر /الأول



   10المادة 
عѧѧصبة "عѧѧن عبѧѧارة " الأمѧѧم المتحѧѧدة"، يѧѧستعاض بعبѧѧارة 10 مѧѧن المѧѧادة 2 و 1وفѧѧي الفقѧѧرتين 

  ". الأمم
    

   11المادة 
  :   مع الاستعاضة عنها بما يلي11وتحذف المقاطع الثلاثة الأخيرة من المادة 

ية لجميع الѧدول، بمѧا فѧي ذلѧك الѧدول غيѧر الأعѧضاء فѧي الأمѧم                 يتاح الانضمام إلي هذه الاتفاق    "
المتحدة، التي يكون الأمين العام للأمم المتحدة قد أرسل إليها صورة مصدقة طبق الأصل مѧن    

  . الاتفاقية
ويقع الانضمام بإيداع صك رسمي لѧدي الأمѧين العѧام للأمѧم المتحѧدة، الѧذي يخطѧر بѧه جميѧع                       "

 وجميع الدول الأخѧرى التѧي تѧشير إليهѧا هѧذه المѧادة، مѧع إبلاغهѧا                   الدول الأطراف في الاتفاقية   
  ." بالتاريخ الذي تم فيه إيداع صك الانضمام

    
   12 المادة 

  ". عصبة الأمم"عن عبارة " الأمم المتحدة"يستعاض بعبارة 
  
   
 

  إتفاقية السخرة
  

 الخاصة بالسخرة) 29رقم (الاتفاقية 
  مل الدوليةاعتمدها المؤتمر العام لمنظمة الع

  1930يونيه / حزيران28في دورته الرابعة عشرة، يوم 
 28، وفقا لأحكام المادة 1932مايو /أول أيار: تاريخ بدء النفاذ

  
  نصوص الإتفاقية

  
  

 إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 

وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلي الانعقاد في جنيف، وقد انعقد فيهـا فـي                 

  ، 1930يونيه / حزيران10ورته الرابعة عشرة يوم د

وقد استقر رأيه علي اعتماد بعض المقترحات الخاصـة بموضـوع الـسخرة أو العمـل                

  القسري، المدرج في البند الأول من جدول أعمال دورته، 

  وقد قرر أن تصاغ هذه المقترحات في شكل اتفاقية دولية، 



يونيه عام ألف وتـسعمائة وثلاثـين،       /من حزيران يعتمد، في هذا اليوم الثامن والعشرين       

، كيما يصدقها أعـضاء منظمـة       "1930اتفاقية السخرة لعام    "الاتفاقية التالية التي ستدعى     

  : العمل الدولية وفقا لأحكام دستور منظمة العمل الدولية

    

   1المادة 

سـتخدم عمـل    يتعهد كل عضو في منظمة العمل الدولية يصدق هذه الاتفاقية بتحريم ا           . 1

  . السخرة أو العمل القسري بكافة صوره في أقصر فترة ممكنة

علي هدف هذا التجريم الكلي، لا يجوز اللجوء إلي عمل السخرة أو العمل القـسري،               . 2

خلال فترة الانتقال، إلا للأغراض العامـة، وبوصـفه تـدبيرا اسـتثنائيا، وبالـشروط               

  . ةوالضمانات المنصوص عليها في المواد التالي

لدى انقضاء خمس سنوات علي بدء نفاذ هذه الاتفاقية، وبمناسبة قيـام مجلـس إدارة               . 3

 أدناه، ينظر مجلس الإدارة     31مكتب العمل الدولي بإعداد التقرير الذي تنص عليه المادة          

المذكور في إمكانية إلغاء عمل السخرة أو العمل القسري بكافة صوره دون مهلة انتقاليـة               

  . أمر إدراج هذه المسألة في جدول أعمال المؤتمرإضافية، وفي 

    

   2المادة 

جميع الأعمال  " عمل السخرة أو العمل القسري    "في مصطلح هذه الاتفاقية، تعني عبارة       . 1

أو الخدمات التي تفرض عنوة علي أي شخص تحت التهديد بأي عقاب، والتي لا يكـون                

  . هذا الشخص قد تطوع بأدائها بمحض اختياره

، في مصطلح هذه الاتفاقية، لا      "عمل السخرة أو العمل القسري    "ورغم ذلك، فإن عبارة     . 2

  : تشمل

 أي عمل أو خدمة تفرض بمقتضى قوانين الخدمة العسكرية الإلزامية لأداء عمل ذي              - أ

   0 صبغة عسكرية بحتة

 ـ               -ب ع  أي عمل أو خدمة تشكل جزءا من واجبات المواطنين المدنية العادية في بلـد يتمت

   0 بالحكم الذاتي الكامل



 أي عمل أو خدمة تفرض علي شخص ما بناء علي إدانة قضائية، شريطة أن ينفذ هذا                 -ج

العمل أو الخدمة في ظل إشراف وسيطرة سلطة عامة، وألا يـؤجر هـذا الـشخص                

   0 لأفراد أو شركات أو جمعيات خاصة أو يوضع تحت تصرفها

وارئ القاهرة، أي في حالة حـرب أو فـي           أي عمل أو خدمة يفرض في حالات الط        -د 

حالة نكبة أو خطر نكبة مثل الحرائق أو الفيضانات أو حالات المجاعة أو الـزلازل،               

أو الأمراض الوبائية العنيفة التي تصيب البشر أو الحيوانات، أو غزوات الحيوانـات             

ر بقاء أو   أو الحشرات أو الآفات النباتية، وعموما أية حالة من شأنها أن تعرض للخط            

   0 رخاء السكان كلهم أو بعضهم

 الخدمات القروية العامة البسيطة التي يؤديها أعـضاء المجتمـع المحلـي خدمـة               -هـ 

لمصلحته المباشرة، والتي يمكن تبعا لذلك أن تعتبر واجبات مدنية طبيعية تقع علـي              

إبـداء  عاتق أعضاء هذا المجتمع، شريطة أن يكون لهم أو لممثليهم المباشرين حـق              

  .  الرأي في صحة الحاجة إلي هذه الخدمات

   3المادة 

إما إحـدى سـلطات الدولـة       " السلطة المختصة "في مصطلح هذه الاتفاقية، تعني عبارة       

   . المتروبولية وإما السلطة المركزية العليا في الإقليم صاحب الشأن

    

   4المادة 

ل السخرة أو العمل القسري     لا يجوز للسلطة المختصة أن تفرض أو تسمح بفرض عم         . 1

  .  لمنفعة أفراد أو شركات أو جمعيات خاصة

حين يحدث أن يكون هذا الشكل من عمل السخرة أو العمل القسري لمنفعـة أفـراد أو                . 2

شركات أو جمعيات خاصة قائما في تاريخ قيام المدير العام لمكتـب العمـل الـدولي                

كون علي هذا العضو أن يمنع ذلك كليـا   بتسجيل تصديق أحد الأعضاء لهذه الاتفاقية، ي      

  . منذ التاريخ الذي يبدأ فيه نفاذ هذه الاتفاقية إزاء العضو المذكور

    

   5المادة 



لا يجوز لأي امتياز ممنوح لأفراد أو شركات أو جمعيات خاصة أن ينطوي علـي أي      . 1

 شكل من أشكال عمل السخرة أو العمل القسري يفرض لإنتاج أو تجميـع منتجـات              

  .  يستخدمها أو يتاجر بها الأفراد أو الشركات أو الجمعيات الخاصة المذكورة

حيثما وجدت امتيازات تشمل علي أحكام تفرض هذا الشكل من أشكال عمل الـسخرة              . 2

أو العمل القسري، تلغي الأحكام المذكورة في أقرب وقت ممكن، بغية الانصياع لأحكـام              

  .  من هذه الاتفاقية1المادة 

    

   6لمادة ا

علي موظفي الإدارة، حتى حين يكون من واجبهم تشجيع الأهالي الخاضـعين لإشـرافهم              

علي تعاطي عمل ما، ألا يكرهوا هؤلاء الأهالي أو أي أفراد منهم علي العمل في خدمـة                 

   .أفراد أو شركات أو جمعيات خاصة

    

   7المادة 

ن يلجأوا إلي عمـل الـسخرة أو        لا يجوز للرؤساء الذين لا يمارسون وظائف إدارية أ        . 1

  .  العمل القسري

للرؤساء الذين يمارسون وظائف إدارية أو يلجأوا، بإذن صريح من السلطة المختصة،            . 2

  .   من هذه الاتفاقية10إلي عمل السخرة أو العمل القسري، شريطة التقيد بأحكام المادة 

 يتقاضون مكافأة وافيـة فـي       يجوز للرؤساء المعترف بهم وفقا للأصول، إذا كانوا لا        . 3

صور أخري، أن ينتفعوا بخدمات شخصية، شريطة أن يخضع ذلك لتنظيم سـليم وأن              

  .  تتخذ جميع التدابير اللازمة للحيلولة دون الإسراف فيه

يجوز للرؤساء المعترف بهم وفقا للأصول، إذا كانوا لا يتقاضون مكافأة وافيـة فـي               . 4

خصية، شريطة أن يخضع ذلك لتنظيم سـليم وأن         صور أخري، أن ينتفعوا بخدمات ش     

  .  تتخذ جميع التدابير اللازمة للحيلولة دون الإسراف فيه

    

   8المادة 



تعود إلى السلطة المدنية العليا في الإقليم صاحب الشأن مـسؤولية اتخـاذ أي قـرار                . 1

  .  باللجوء إلي عمل السخرة أو العمل القسري

ض السلطات المحلية العليا سلطة فرض عمـل الـسخرة أو           إلا أن لهذه السلطة أن تفو     . 2

كما . العمل القسري شريطة ألا يترتب علي ذلك إبعاد العمال عن مكان إقامتهم المعتاد            

أن لهذه السلطة أن تفوض إلي السلطات المحلية العليا، خلال الفترات وطبقا للـشروط              

 من هذه الاتفاقيـة، سـلطة       23 التي تحدد في اللوائح التنظيمية التي تنص عليها المادة        

فرض عمل سخرة أو عمل قسري ينطوي علي إبعاد العمال عن مكان إقامتهم المعتـاد      

إذا كان الغرض تيسير انتقال موظفي الإدارة في ممارستهم لوظائفهم ونقـل المعـدات              

  .  الحكومية

  

  

  

   9المادة 

خلاف ذلك، لا ينبغي لأيـة      من هذه الاتفاقية ما ينص علي        10ما لم يكن في أحكام المادة       

سلطة تملك حق فرض عمل سخرة أو عمل قسري أن تبت في أمر اللجوء إلي هذا الشكل                 

  : من أشكال العمل إلا بعد أن تتأكد من

 أن للعمل المطلوب أداؤه أو الخدمة المطلوب تقديمها أهمية مباشرة لمصلحة المجتمـع   - أ

   0 ةالمحلي المدعو لأداء العمل أو لتقديم الخدم

   0  وأن للعمل أو الخدمة ضرورة قائمة أو وشيكة القيام-ب

 وأنه قد استحال الحصول علي يد عاملة طوعية لأداء العمل أو تقديم الخدمـة رغـم                 -ج

عرض معدلات أجور وشروط عمل ليست أقل ملاءمة من تلك المألوف عرضها في             

   0 الإقليم صاحب الشأن لقاء أعمال أو خدمات مماثلة

نه لن يكون في أداء العمل أو تقديم الخدمة ما يبهظ كاهل السكان الحـاليين، علـي                  وأ - د

  .  ضوء اليد العاملة المتاحة وقدرتها علي الاضطلاع بالعمل المطلوب

    



   10المادة 

يجب القيام تدريجيا بإلغاء عمل السخرة أو العمل القسري الذي يفرض بوصفه ضريبة             . 1

  .  مارسون وظائف إدارية من أجل تنفيذ أشغال عامةأو الذي يلجأ إليه رؤساء ي

إلى أن يكتمل هذا الإلغاء، وحيثما يعمل بنظام السخرة أو العمـل القـسري بوصـفه                . 2

ضريبة أو يلجأ إليه رؤساء يمارسون وظائف إدارية من أجل تنفيذ أشغال عامة، يتحتم              

  :  علي السلطة المعنية أن تتأكد أولا من

لوب أداؤه أو الخدمة المطلوب تقديمها أهميـة مباشـرة لمـصلحة             أن للعمل المط   - أ

  0 المجتمع المحلي المدعو لأداء العمل أو لتقديم الخدمة

   0  وأن للعمل أو الخدمة ضرورة قائمة أو وشيكة القيام-ب   

 وأنه لن يكون في أداء العمل أو تقديم الخدمة ما يبهظ كاهل السكان الحاليين، علي                -ج   

   0 د العاملة المتاحة وقدرتها علي الاضطلاع بالعمل المطلوبضوء الي

  العمال عن مكان إقامتهم المعتاد،وأن العمل أو الخدمة لن ينطوي علي إبعاد   -د

 وأن أداء العمل أو تقديم الخدمة سيدار وفقا لمتطلبات الدين والحياة الاجتماعيـة              -هـ

  . والزراعة

    

   11المادة 

لا يجوز أن يفرض عمل السخرة أو العمل القسري إلا علي الذكور البالغين الأصحاء              . 1

 45 سنة ولا يزيـد علـي        18الأجسام، الذين يبدوا أنهم يبلغون من العمر ما لا يقل عن            

 من هذه الاتفاقية، يخـضع      10وباستثناء حالات العمل المنصوص عليها في المادة        . سنة

  : ط التاليةهذا الفرض للحدود والشرو

 شهادة طبيب تعينه الإدارة، بصورة مسبقة حيثما كان ذلـك مـستطاعا، ببـراءة               - أ

الأشخاص المعنيين من أية أمراض وبائية أو معدية، وبأنهم قـادرون علـي أداء              

   0 العمل المطلوب وعلي تحمل الظروف التي سيؤدي فيها

  داري عموما،  إعفاء معلمي المدارس وتلاميذها وموظفي الجهاز الإ-ب  



، بالعدد الـذي لا غنـي عنـه للحيـاة العائليـة               الاحتفاظ، في كل مجتمع محلي     -ج

   0 والاجتماعية من الذكور البالغين الأصحاء الأجسام

  .   احترام الروابط الزوجية والعائلية-د   

ميـة  من الفقرة السابقة، تحدد اللوائح التنظي     ) ج(للأغراض المذكورة في الفقرة الفرعية      . 2

 من هذه الاتفاقية نسبة عدد الذين يمكن أخذهم في أيـة            23المنصوص عليها في المادة     

مرة للسخرة أو العمل القسري إلي مجموع عدد الذكور البالغين الأصـحاء الأجـسام              

 في المائة مـن     25المقيمين بصفة دائمة، شريطة ألا تتجاوز هذه النسبة، في أية حال،            

سلطة المختصة، حيث تحدد هذه النـسبة، أن تـضع فـي            وعلي ال . المجموع المذكور 

اعتبارها كثافة السكان، وتقدمهم الاجتماعي والمادي وفصول السنة، والأعمـال التـي            

سيتوجب علي الأشخاص المعنيين أن يقوموا بها بأنفسهم لأنفسهم محليا، كما أن عليها،             

لي المعني من ضرورات    عموما، أن تراعي ما تتطلبه الحياة الاجتماعية للمجتمع المح        

  .  اقتصادية واجتماعية

  

   12المادة 

لا يجوز للمدة القصوى التي يمكن أن يؤخذ فيها شخص للسخرة أو العمـل القـسري                . 1

بمختلف أنواعه أن تتجاوز، في أية فترة اثني عشر شهرا، مدة ستين يوما، بما في ذلك                

  .  منهأيام السفر الضرورية للذهاب إلى مكان العمل والعودة 

يزود كل شخص فرض عليه عمل السخرة أو العمل القسري بشهادة تحدد فترات عمل              . 2

  .  السخرة أو العمل القسري الذي أداه

    

   13المادة 

تكون ساعات العمل العادية لأي شخص يفرض عليه عمل سـخرة أو عمـل قـسري                . 1

 ويجب أن يكافأ علي     مساوية لساعات العمل العادية المعمول بها في حالة العمل الحر،         

أية ساعات إضافية يعمل خلالها بنفس المعدلات المعمول بها تعويضا عـن الـساعات             

  . الإضافية في حالة العمل الحر



يمنح يوم راحة أسبوعية لجميع الأشخاص الذين يفرض عليهم عمل سـخرة أو عمـل               . 2

وم المحدد للراحة   قسري من أي نوع، ويجب، بقدر الإمكان، أن يتوافق هذا اليوم مع الي            

  .  عرفا أو تقليدا في الأقاليم أو المناطق المعنية

    

   14المادة 

 مـن هـذه     10باستثناء عمل السخرة أو العمل القسري المنصوص عليه في المـادة            . 1

الاتفاقية، يجزي علي عمل السخرة أو العمل القسري بجميع أشكاله نقدا، وبمعدلات لا             

ها لقاء ضروب العمل المماثلة إما فـي المنطقـة التـي            تكون أدني من تلك المعمول ب     

  .  يستخدم فيها العمال وإما في تلك التي يؤتى بهم منها

في حالة العمل الذي يلجأ إليه الرؤساء في ممارسة وظائفهم الإدارية، يجب البدء فـي               . 2

  .  أسرع وقت ممكن بدفع الأجور وفقا لأحكام الفقرة السابقة

  .   عامل فرديا، لا لرئيس قبيلته أو لأية سلطة أخرىتدفع الأجور لكل. 3

لغرض دفع الأجور، تحسب الأيام المقضية في السفر إلي مكان العمل والعودة منه أيام              . 4

  .  عمل

ليس في هذه المادة ما يمنع إعطاء العمال جرايات غذائية عادية بوصفها جـزءا مـن                . 5

القيمة، مكافئة علـي الأقـل للمبلـغ        أجورهم، علي أن تكون هذه الجرايات، من حيث         

إلا أنه لا يجوز خصم أي جزء من الأجر لقاء دفـع            . النقدي المقتطع لقاءها من الأجر    

الضرائب ولا لقاء أي طعام أو لباس أو سكن ذي طابع خاص يوفر للعامل بغية جعله                

قادرا علي مواصلة عمله في ظل الظروف الخاصة لهذا العمـل، ولا لقـاء تزويـده                

  .  دواتبالأ

    

   15المادة 

تنطبق علي الأشخاص الذين يفرض عليهم عمل سخرة أو عمل قسري، سواء بـسواء              . 1

علي العمال الأحرار، أية قوانين أو لوائح تنظيمية تتـصل بتعـويض العمـال عـن                

الإصابات أو الأمراض الناتجة عن عملهم وأية قوانين أو لوائح تنظيمية تـنص علـي               



ن كان يعولهم العامل المتوفي أو العاجز، سواء كانـت نافـذة            تعويض الأشخاص الذي  

  .  حاليا أو سيعمل بها مستقبلا في الإقليم المعني

وفي جميع الأحوال يجب أن يفرض علي أية سلطة تستخدم أي عامل في عمل سخرة               . 2

أو عمل قسري واجب كفالة معاش هذا العامل إذا أصبح عاجزا كليا أو جزئيـا عـن                 

د نفسه كنتيجة لحادث أو مرض ناشئ عن عمله، وواجب اتخاذ تدابير لكفالـة          القيام بأو 

معاش أي شخص يعيله العامل المذكور فعلا في حالة عجز هذا العامل أو وفاته بسب               

  .  العمل

    

   16المادة 

لا يجوز، إلا في حالات الضرورة القصوى، نقل الأشخاص الذين فرض عليهم عمـل              . 1

ي مناطق تختلف ظروف الغذاء والمناخ فيها عن تلـك التـي            سخرة أو عمل قسري إل    

  .  اعتادها اختلافا يبلغ منه أن يعرض صحتهم للخطر

ولا يجوز، في أية حالة، أن يسمح بنقل هؤلاء العمال علي هذا النحو إلا بعد أن يصبح                 . 2

في الإمكان أن تطبق علي وجه الدقة جميع التدابير الـصحية والـسكنية الـضرورية               

  .  ييف هؤلاء العمال مع الظروف ولحماية صحتهملتك

حين لا يكون هناك سبيل لتفادي هذا النقل، تتخذ تدابير لكفالة تعويد العمـال تـدريجيا                . 3

  .  علي الظروف الغذائية والمناخية الجديدة يؤخذ فيها بمشورة الجهة الصحية المختصة

ل أن يقوموا بعمل لم يعتادوه تتخذ       في الحالات التي يكون مطلوبا فيها من هؤلاء العما        . 4

تدابير تكفل تعويدهم عليه، وخاصة علي صعيد تدريبهم التدريجي، وساعات العمـل،            

وتوفير فترات راحة لهم، وما تقضي به الضرورة من زيـادة أو تحـسين وجبـاتهم                

  .  الغذائية

    

   17المادة 

مال بناء أو صيانة تتطلـب      قبل السماح باللجوء إلي السخرة أو العمل القسري من أجل أع          

  : بقاء العمال في أمكنة العمل لفترات طويلة، يجب علي السلطة المختصة أن تتأكد من



أن جميع التدابير الضرورية قد اتخذت لحماية صحة العمال وضمان الرعاية الطبيـة             . 1

  :  التي لا غني عنها، ومن ذلك علي وجه الخصوص

  ء العمل وعلي فترات محددة طوال امتداده،  أن يتم فحص العمال طبيا قبل بد- أ

 أن يكون هناك جهاز كاف من الموظفين الطبيين، مزود بالمـستوصفات والعيـادات              -ب

   0 والمستشفيات والمعدات اللازمة لمواجهة جميع الاحتياجات

 أن يكون هنالك ما يرضي من الظروف الصحية في أماكن العمل ومن إمدادات ميـاه                -ج

   0  والوقود وأدوات الطهو، ومن المسكن والملبس عند الضرورةالشرب والغذاء

أن تكون قد اتخذت ترتيبات محددة لكفالة معاش أسرة كل عامـل، وخاصـة بتيـسير                . 2

 تحويل جزء من أجره بطريقة مأمونة إلي أسرته، بناء علي طلب العامل أو بموافقتـه         

0   

ي نفقة الإدارة ومسؤوليتها، وأن تيسر أن تكون أسفار العمال إلي أماكن العمل ومنها عل        . 3

   0  ممكن بجميع وسائل النقل المتاحةالإدارة هذه الأسفار بالاستعانة إلي أقصي حد

ت، بإعادته  أن تقوم الإدارة، في حالة مرض العامل أو إصابته بحادث يقعده لبعض الوق            . 4

   0 إلى موطنه على نفقتها

مل السخرة أو العمل القسري، بالبقاء في موقع        أن يسمح لأي عامل، لدي انتهاء فترة ع       . 5

العمل إذا شاء ذلك كعامل حر، دون أن يخسر، لمدة عامين، حقه في أن يعاد مجانا إلى                 

  .  وطنه

    

   18المادة 

يجب أن يلغي، في أقصر فترة ممكنة، عمل السخرة أو العمل القسري الخـاص بنقـل           . 1

وبانتظار هـذا الإلغـاء، تـصدر       . لنوتيةالأشخاص أو السلع، مثل عمل الحمالين أو ا       

  :  السلطة المختصة لوائح تنظيمية تقرر، على وجه الخصوص

 ألا يلجأ إلى مثل هذا النوع من العمل إلا لغرض تيسير انتقال موظفي الإدارة أثناء                - أ

ممارستهم لعملهم أو لنقل اللوازم الحكومية أو، عند الضرورة المستعجلة جدا، نقل            

   0 الموظفينأشخاص غير 



 ألا يستخدم في هذا النقل إلا عمال تشهد بلياقتهم البدنية شهادة طبية حيثمـا كـان                 -ب

إجراء الفحص الطبي مستطاعا، أو، في حالة تعذر ذلك، يحمل الـشخص الـذي              

يستخدمهم مسؤولية التأكد من لياقتهم البدنية وكونهم غير مصابين بأيـة أمـراض       

   0 وبائية أو معدية

   0 ة القصوى التي يجوز أن ينقلها هؤلاء العمال الحمول-ج

   0  المسافة القصوى التي يمكن فرضها علي هؤلاء العمال ابتداء من منازلهم-د

 العدد الأقصى من الأيام التي يمكن فيها، شهريا، أو خلال أيـة فتـرة أخـري،                 -هـ

   0 ازلهممصادرة هؤلاء العمال، بما في ذلك الأيام التي تستغرقها عودتهم إلي من

 من هم الأشخاص المؤهلون للالتجاء إلي هذا النوع من السخرة أو العمل القـسري              -و

  .  وإلي أي مدي يستطيعون ممارسة هذه الأهلية

على السلطة المختصة، لدي تعيينها الحدود القصوى المشار إليها في الفقرات الفرعيـة    . 2

تبارها جميع العوامل ذات الشأن     من الفقرة السابقة، أن تضع في اع      ) هـ(و  ) د(و  ) ج(

ولا سيما القدرة البدنية لمجموعة السكان التي سيؤخذ منها العمـال، وطبيعـة الأرض              

  .  التي سيكون عليهم أن يجتازوها في السفر، والظروف المناخية

وعلى السلطة المختصة، بالإضافة إلي ذلك، أن تضع أحكاما تلزم بعدم تجاوز رحلـة              . 3

ليومية المعتادة مسافة تقابل متوسط يوم العمـل المكـون مـن ثمـاني              هؤلاء العمال ا  

ساعات، علما بأن ذلك يقتضي أن يوضع في الاعتبار، بالإضافة إلـي الحمـل الـذي                

سينقل والمسافة التي ستقطع، طبيعة الطريق والفصل الذي تتم فيه الرحلة وكل ما إلي              

ي العمال أن يسيروا ساعات     ذلك من عوامل ذات شأن، وأن من الواجب، إذا فرض عل          

   إضافية فوق ساعات سفرة اليوم العادية، أن يجازوا عليها بأعلى من المعدلات العادية

    

   19المادة 

ليس للسلطة المختصة أن تجيز الالتجاء إلي السخرة في الزراعة إلا كوسـيلة لتفـادي        . 1

جميع الأحوال بـأن    المجاعة أو شح المواد الغذائية، وعلي أن يكون ذلك مشروطا في            

  .  تظل المواد الغذائية أو المحاصيل الناتجة ملكا لمن أنتجها أفرادا أو جماعة



ليس في هذه المادة ما يجوز تأويله علي نحو يجعله يحرر أعضاء جماعة ما، إذا كان                . 2

الإنتاج فيها منظما علي أساس جماعي بمقتضى القانون أو العرف وكانت المنتجات أو             

لناجمة عن بيعها تظل ملكا للجماعة، من واجب أداء العمل الـذي تفرضـه              المكاسب ا 

  .  عليهم الجماعة بمقتضى القانون أو العرف

    

   20المادة 

لا يجوز لقوانين الجزاء الجماعي، القاضية بإمكان فرض عقوبة علي جماعة بكاملها عن             

الجماعة بعمل سخرة   جريمة ارتكبها بعض من أفرادها أن تشتمل علي أحكام تفرض إلزام            

  .  أو عمل قسري كوسيلة من وسائل العقوبة

    

   21المادة 

   .لا يجوز أن يلجأ إلي عمل السخرة أو العمل القسري للعمل في المناجم تحت الأرض

   22المادة 

يجب أن تتضمن التقارير السنوية التي يتعهد الأعضاء الذين يـصدقون هـذه الاتفاقيـة               

 من دستور منظمة العمل الدولية،      22ل الدولي، طبقا لأحكام المادة      بتقديمها إلي مكتب العم   

حول التدابير التي اتخذتها لإنفاذ أحكام هذه الاتفاقية، علـي معلومـات مـستوفاة بقـدر                

الإمكان، بشأن كل إقليم معني عن المدى الذي تم فيه اللجوء إلي عمل السخرة أو العمـل                 

التي استخدم فيها هذا العمل، ومعدلات الأمراض       القسري في هذا الإقليم، وعن الأغراض       

والوفيات، وساعات العمل، وطرق دفع الأجور، ومعدلات هذه الأجور، وأيـة معلومـات             

  . أخري تتصل بذلك

    

   23المادة 

 لأحكام هذه الاتفاقية، أن تصدر لائحة كاملة ودقيقة تنظم          إنقاذا،   علي السلطة المختصة  . 1

  .  أو العمل القسرياللجوء إلي عمل السخرة 



ويجب أن يكون مما تنطوي عليه هذه اللائحة قواعد تسمح لأي شخص فرص عليـه               . 2

 المتصلة بـشروط    الشكاوىعمل سخرة أو عمل قسري بأن يتقدم إلي السلطات بجميع           

  .   ستدرس وستوضع موضع الاعتبارالشكاوىالعمل، وتكفل له أن هذه 

    

   24المادة 

الأحوال تدابير كافية لضمان تطبيق اللوائح الناظمة للاستخدام في         يجب أن تتخذ في جميع      

السخرة أو العمل القسري، وذلك إما بتوسيع صلاحيات أية هيئة تفتيشية قائمـة أنـشئت               

لمراقبة العمل الحر توسيعا يجعلها تغطي عمل السخرة أو العمل القسري، وإما بأية طريقة        

فل توعية الأشخاص الذين يفرض علـيهم عمـل         ويجب أن تتخذ تدابير تك    . أخري ملائمة 

  . السخرة أو العمل القسري باللوائح المذكور

    

  

  

   25المادة 

يعاقب فرض عمل السخرة أو العمل القسري بصورة غير مـشروعة بوصـفه جريمـة               

جنائية، ويلتزم كل عضو يصدق على هذه الاتفاقية بواجب كفالة كـون العقوبـات التـي                

  .  ة حقا وكفالة إنفاذها بكل دقةيفرضها القانون فعال

    

   26المادة 

يتعهد كل عضو في منظمة العمل الدولية يصدق علي هذه الاتفاقية بأن يطبقهـا فـي                . 1

الأقاليم الخاضعة لسيادته أو لولايته أو لحمايته أو لسلطانه أو لوصـايته أو لـسلطته،               

هذا علما بأنـه    . داخليةوذلك بقدر ما يكون له من حق قبول التزامات تمس الشؤون ال           

 من دستور منظمة العمـل      35سيكون علي هذا العضو، إذا أراد الانتفاع بأحكام المادة          

  :  الدولية، أن يلحق بتصديقه إعلانا يذكر فيه

   الأقاليم التي يعتزم أن يطبق فيها أحكام هذه الاتفاقية دون تعديل، - 1



ذه الاتفاقية مع تعديلات، مـضيفا بيانـا         الأقاليم التي يعتزم أن يطبق فيها أحكام ه        - 2

   0 بتفاصيل التعديلات المذكورة

  .   الأقاليم التي يتحفظ بقراره في صددها- 3

ولكل . يعتبر الإعلان المذكور أعلاه جزءا لا يتجزأ من التصديق وتكون له مثل آثاره            . 2

حفظات التي ، عن كل أو بعض الت      عضو أصدر مثل هذا الإعلان أن يتخلى، بإعلان جديد        

  .  أعلاه في الإعلان الأصلي) 3(و ) 2(أوردها، طبقا للفقرتين الفرعيتين 

  

   27المادة 

ترسل صكوك التصديق الرسمية لهذه الاتفاقية، المنظمة طبقا للشروط المحددة في دستور            

  .  منظمة العمل الدولية إلي المدير العام لمكتب العمل الدولي، الذي يقوم بتسجيلها

  

  

  

   28ادة الم

لا تلزم هذه الاتفاقية إلا أعضاء منظمة العمل الدولية الذين سجل تصديقهم لهـا لـدي                . 1

  .  مكتب العمل الدولي

يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية بعد اثني عشر شهر من تسجيل المدير العـام صـكي تـصديق                 . 2

  .  عضوين من أعضاء منظمة العمل الدولية

قية إزاء كل عضو بعد اثني عشر شهرا من تاريخ تسجيل           وبعد ذلك يبدأ نفاذ هذه الاتفا     . 3

  .  المدير العام صك تصديقه لها

    

   29المادة 

بمجرد أن يتم تسجيل صكي تصديق اثنين من أعضاء منظمة العمل الدولية لـدي مكتـب     

العمل الدولي، يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي بإشعار جميع أعضاء منظمة العمـل              



كما يقوم بإشعارهم بتسجيل ما قد يتلقاه لاحقا من صكوك تصديق آخرين من             . ذلكالدولية ب 

  . أعضاء المنظمة

    

   30المادة 

لكل عضو صدق هذه الاتفاقية أن ينسحب منها بعد انقضاء عشر سنوات علـي بـدء                . 1

. نفاذها، وذلك بوثيقة ترسل إلي المدير العام لمكتب العمل الدولي، الذي يقوم بتسجيلها            

  .  ويبدأ مفعول هذا الانسحاب بعد سنة من تاريخ تسجيله لدي مكتب العمل الدولي

كل عضو صدق هذه الاتفاقية ولم يمارس، خلال السنة التالية لانقضاء فترة الـسنوات              . 2

العشر المذكورة في الفقرة السابقة، حق الانسحاب الذي تنص عليه هذه المادة، يظـل              

أخري، وبعد ذلك يجوز له الانسحاب من هذه الاتفاقية         مرتبطا بها لفترة خمس سنوات      

  .  كل فترة خمس سنوات بالشروط المنصوص عليها في هذه المادة

    

  

  

   31المادة 

لدي انقضاء كل فترة خمس سنوات بعد بدء نفاذ هذه الاتفاقية، يقدم مجلس إدارة مكتـب                

فاقية، كمـا يـدرس مـسألة       العمل الدولي تقريرا إلي المؤتمر العام حول سير تطبيق الات         

  . ضرورة أو عدم ضرورة إدراج بند في جدول أعمال المؤتمر حول تنقيحها كليا أو جزئيا

    

   32المادة 

إذا حدث أن اعتمد المؤتمر العام اتفاقية جديدة تنطوي علي تنقيح كلي أو جزئي لهـذه                . 1

ي التنقيح، بمجرد قيام    الاتفاقية، يستتبع تصديق أي عضو للاتفاقية الجديدة المنطوية عل        

هذا التصديق، انسحابه من هذه الاتفاقية دون اشتراط أو أجل، بـصرف النظـر عـن              

 أعلاه إذا، ومتي أصبحت الاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح نافذة           30أحكام المادة   

  .  المفعول



 علي التنقيح غيـر     تصبح هذه الاتفاقية، اعتبارا من بدء نفاذ الاتفاقية الجديدة المنطوية         . 2

  .  متاحة للتصديق من قبل الأعضاء

تظل هذه الاتفاقية علي أي حال، بشكلها ومضمونها الـراهنين، نافـذة المفعـول إزاء               . 3

  .  الأعضاء الذين صدقوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية علي التنقيح

    

   33المادة 

  . ية متساويين في الحجيةيكون النصان الفرنسي والإنكليزي لهذه الاتفاق
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 إتفاقية تحريم السخرة
  

 الخاصة بتحريم السخرة) 105رقم (الاتفاقية 
 منظمة العمل الدولية فيأقرها المؤتمر العام ل

  ، في دورته الأربعين1957يونيه / حزيران25
  4، وفقا لأحكام المادة 1959يناير / كانون الثاني17: تاريخ بدء النفاذ

  
  نصوص الإتفاقية

  
  

، وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلـي           إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية     

، وقد نظر   1957يونيه  / حزيران 5يها في دورته الأربعين يوم      الانعقاد في جنيف، وانعقد ف    

، وقد أحاط علمـا      في موضوع السخرة، الذي يشكل البند الرابع من جدول أعمال دورته          

   0 1930بأحكام اتفاقية السخرة لعام 



، تنص علي وجوب اتخاذ     1926وبعد أن لاحظ أن الاتفاقية الخاصة بالرق، المعقودة عام          

ر الضرورية للحؤول دون تحول عمل السخرة أو العمل القسري إلي ظروف            جميع التدابي 

تماثل ظروف الرق، وأن الاتفاقية التكميلية لإبطال الرق وتجـارة الرقيـق والأعـراف              

، تنص علي التحريم الكلي لإسار الـدين        1956والممارسات الشبيهة بالرق، المعقودة عام      

   0 والقنانة

، تـنص علـي     1949الخاصة بحماية الأجور، المعقودة عام      وبعد أن لاحظ أن الاتفاقية      

وجوب دفع الأجور في مواعيد منتظمة وتحظر أساليب الدفع التي تحرم العامل من أيـة               

  قدرة صادقة علي ترك عمله، 

وقد استقر رأيه علي اعتماد مقترحات إضافية بشأن تحريم بعض أشكال السخرة أو العمل              

قوق الإنسان التي استهدفها ميثاق الأمم المتحـدة وحـددها          القسري التي تشكل انتهاكا لح    

  0 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

   0 وقد قرر أن تصاغ هذه المقترحات في شكل اتفاقية دولية

يونيه عام ألف وتـسعمائة وسـبعة       /يعتمد، في هذا اليوم الخامس والعشرين من حزيران       

  ": 1957قية تحريم السخرة، لعام اتفا"وخمسين، الاتفاقية التالية التي ستدعي 

   1المادة 

يتعهد كل عضو في منظمة العمل الدولية يصدق هذه الاتفاقية بحظر أي شكل من أشـكال      

  :  عمل السخرة أو العمل القسري، وبعدم اللجوء إليه

 كوسيلة للإكراه أو التوجيه السياسي أو كعقاب علي اعتنـاق آراء سياسـية أو آراء                - أ

ا مع النظام السياسي أو الاقتصادي أو الاجتمـاعي القـائم، أو علـي              تتعارض مذهبي 

  ، أو  التصريح بهذه الآراء

   كأسلوب لحشد اليد العاملة واستخدامها لأغراض التنمية الاقتصادية، أو - ب

   كوسيلة لفرض الانضباط علي العمال، أو - ج

   كعقاب علي المشاركة في إضرابات، أو - د

  .   العنصري أو الاجتماعي أو القومي أو الديني كوسيلة للتمييز-هـ

    



   2المادة 

يتعهد كل عضو في منظمة العمل الدولية يصدق هذه الاتفاقية علي اتخاذ تـدابير فعالـة                

لكفالة الإلغاء الفوري الكامل لعمل السخرة أو العمل القسري علي النحو المحدد في المادة              

  .   من هذه الاتفاقية1

    

   3المادة 

رسل الصكوك الرسمية لتصديق هذه الاتفاقية إلى المدير العام لمكتب العمل الدولي، الذي             ت

  . يقوم بتسجيلها

    

   4المادة 

لا تلزم هذه الاتفاقية إلا أعضاء منظمة العمل الدولية الذين سجلت صكوك تصديقهم لها      . 1

  .  لدي المدير العام

هرا من التاريخ الذي يكون المدير العام فيه قد         ويبدأ نفاذ هذه الاتفاقية بعد اثني عشر ش       . 2

  .  سجل صكي تصديق عضوين

وبعد ذلك يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية إزاء أي عضو بعد اثني عشر شهرا من تاريخ تسجيل    . 3

  . المدير العام صك تصديقه لها

    

   5المادة 

لـي بـدء    لأي عضو صدق هذه الاتفاقية أن ينسحب منها بعد انقضاء عشر سنوات ع            . 1

نفاذها الأصلي، وذلك بوثيقة ترسل إلي المدير العام لمكتب العمل الدولي، الذي يقـوم              

  .  بتسجيلها، ولا يبدأ نفاذ مفعول هذا الانسحاب إلا بعد سنة من التاريخ الذي سجل فيه

كل عضو صدق هذه الاتفاقية ثم لم يمارس، خلال الـسنة التاليـة للـسنوات العـشر                 . 2

فقرة السابقة، حق الانسحاب الذي تنص عليه هذه المادة، يظل مرتبطـا            المذكورة في ال  

بها لفترة عشر سنوات أخري، وبعدئذ يجوز له الانسحاب من هذه الاتفاقية لدي انقضاء       

  .  كل فترة عشر سنوات تالية وبالشروط المنصوص عليها في هذه المادة



    

   6المادة 

ي بإشعار جميع أعضاء منظمـة العمـل الدوليـة          يقوم المدير العام لمكتب العمل الدول     . 1

   بتسجيل جميع صكوك التصديق ووثائق الانسحاب الواردة إليه من قبل أعضاء المنظمة

علي المدير العام، حين يقوم بإشعار أعضاء المنظمة بتسجيله صك التـصديق الثـاني              . 2

 فيه نفـاذ هـذه      الوارد إليه، أن يسترعي نظر أعضاء المنظمة إلي التاريخ الذي سيبدأ          

  .  الاتفاقية

    

   7المادة 

يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي بإبلاغ الأمين العام للأمم المتحدة بكامل التفاصـيل              

المتعلقة بجميع صكوك التصديق ووثائق الانسحاب التي قام بتـسجيلها طبقـا لنـصوص              

  . من ميثاق الأمم المتحدة 102المواد السابقة، كيما يسجلها بدوره طبقا لأحكام المادة 

  

  

   8المادة 

يقوم مجلس إدارة مكتب العمل الدولي، كلما رأي ذلك ضروريا، بتقديم تقرير إلي المؤتمر              

العام حول سير تطبيق هذه الاتفاقية، كما يدرس مسألة ضرورة أو عدم ضـرورة إدراج               

  . بند في جدول أعمال المؤتمر حول تنقيحها كليا أو جزئيا

   9المادة 

إذا حدث أن اعتمد المؤتمر العام اتفاقية جديدة تنطوي علي تنقيح كلي أو جزئي لهـذه                . 1

  :  الاتفاقية، وما لم تنص الاتفاقية الجديدة علي خلاف ذلك

 يستتبع تصديق العضو للاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح، بمجرد قيـام هـذا              - أ

تفاقية فورا، وبصرف النظر عـن      التصديق، انسحاب العضو المذكور من هذه الا      

، إذا، ومتي أصبحت الاتفاقية الجديدة المنطوية علي التنقيح           أعلاه 5أحكام المادة   

   0 نافذة المفعول



 وتصبح هذه الاتفاقية، اعتبارا من تاريخ بدء نفاذ الاتفاقية الجديدة المنطوية علي             - ب

   0 التنقيح، غير متاحة للتصديق من قبل الأعضاء

ظل هذه الاتفاقية علي أي حال، بشكلها ومضمونها الراهنين، نافـذة المفعـول              وت - ج

  .  إزاء الأعضاء الذين صدقوها ولكنهم لم يصدقوا الاتفاقية المنطوية علي التنقيح

    

   10المادة 

  . يكون النصان الإنكليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويين في الحجية

سمي للاتفاقية التي اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل        النص الوارد أعلاه هو النص الر     

الدولية وفقا للأصول في دورته الأربعين المنعقدة في جنيف والتي أعلن اختتامها في اليوم              

  . 1957يونيه /السابع والعشرون من شهر حزيران

  . 1957يوليه /وإثباتا لذلك، ذيلناه بتواقيعنا في هذا اليوم، الرابع من تموز
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